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ORGAN AL COMITETULUI CENTRAL AL UNIUNII TINERETULUI COMUNIST

Ieri, in prezența tovarășului NICOLAE CEAUSESCU au avut loc

LUCRĂRILE SESIUNII
MARII ADUNĂRI NAȚIONALE

în prezența tovarășului Nicolae Ceaușescu, secretar ge­neral al Partidului Comunist Român, președintele Republicii Socialiste România, vineri, 1 iu­lie, s-au reluat-lucrările în plen ale sesiunii a șaptea a celei de-a opta legislaturi a Marii Adunări Naționale.întrunit în această perioadă, caracterizată prin puternicul avînt și deosebita abnegație cu care oamenii muncii de la orașe și sate acționează pentru înfăp­tuirea obiectivelor stabilite de Congresul al XII-lea și Confe­rința Națională ale partidului, a indicațiilor și orientărilor date de tovarășul Nicolae Ceaușescu, marele forum legislativ al țării a analizat probleme economico- sociale- de însemnătate majoră, de stringentă actualitate, dezbă- tînd proiectele unor programe ce cuprind măsuri menite să a- sigure perfecționarea organizării și optimizarea activității pro­ductive în industrie și agricul­tură, în întreaga economie na­țională.Dind glas și cu acest prilej sentimentelor de profundă dra­goste, de aleasă stimă și 'prețui­re față de conducătorul iubit al partidului și statului nostru, care și-a consacrat întreaga via­ță și activitate înfăptuirii aspi­rațiilor de pace, independență, progres și bunăstare ale po­porului român, deputății și invi­tații au întîmpinat pe tovarășul Nicolae Ceaușescu, secretar ge­neral al Partidului Comunist Român, președintele Republicii Socialiste România, la sosirea în rotonda Palatului Marii Adu­nări Naționale cu puternice și îndelungi aplauze.împreună cu tovarășul Nicolae Ceaușescu, în lojile oficiale au luat loc tovarășa Elena Ceaușescu, tovarășii Constantin Dăscălescu, Iosif Banc, Emil Bobu, Virgil Cazacu, Ion Co- man, Nicolae Constantin, Ion Dincă, Ludovic Fazekas, Alexan­drina Găinușe, Petre Lupu, Ma­nea Mănescu, Paul Niculescu, Constantin Olteanu, Gheorghe Oprea, Gheorghe Pană, Ion Pă- 

țan, Dumitru Popescu, Gheor­ghe Rădulescu,. Ilie Verdeț, Ște­fan Voitec.Au fost prezenți membri su- pleanți ai Comitetului Polițjc Executiv, secretari ai C.C. al P.C.R., membri ai Consiliului de Stat.Au participat în calitate de invitați membri ai C.C. al P.C.R. și ai guvernului, conducători de instituții centrale, organizații obștești, reprezentanți de frun­te ai vieții noastre științifice și culturale, ziariști.Au fost prezenți, de aseme­nea, șefi de misiuni diplomati­ce acreditați la București, pre­cum și corespondenți ai presei străine. Lucrările au fost des­chise de tovarășul Nicolae Giosan, președintele Marii Adu­nări Naționale.A fost prezentată propunerea Biroului M.A.N. ca Proiectul de lege pentru modificarea Codului Muncii și Proiectul de lege pen­tru modificarea Legii retribuirii după cantitatea și calitatea muncii nr. 57/1974, înscrise pe ordinea de zi a primei părți a actualei sesiuni, să fie supuse dezbaterilor Marii Adunări Na­ționale într-o altă sesiune.Deputății au adoptat apoi în unanimitate următoarea ordine de zi :1. Validarea alegerii unor deputați în Marea Adunare Na­țională.2. Programul privind aplicarea fermă a principiilor autocondu- cerii muncitorești și autogestiu­nii, perfecționarea mecanismu­lui economico-financiar, a siste­mului de retribuire a muncii și creșterea retribuției în acest cincinal.3. Proiectul de lege cu privire la principiile de bază ale per­fecționării sistemului de retri­buire a muncii și de repartiție a veniturilor oamenilor muncii.4 Proiectul de lege cu privi­re la contractul-angaj ament.5. Programul național pentru asigurarea unor producții a- gricole sigure și stabile prin creșterea potențialului produc­tiv al pămîntului, mai buna or­

ganizare și folosire în mod uni­tar a terenurilor agricole, a în­tregii suprafețe a țării, realiza­rea irigațiilor pe circa 55—60 la sută din suprafața arabilă, a lu­crărilor de desecări și combate­rea eroziunii solului.6. Proiectele de legi pentru aprobarea decretelor cuprin- zînd norme cu putere de lege emise de Consiliul de Stat după sesiunea a Vl-a a Marii Adunări Naționale.La primul punct de pe ordi­nea de zi, tovarășul' Ion Sîrbu, președintele Comisiei de vali­dare, a prezentat raportul aces­tei comisii, privind validarea alegerii unor deputați în M.A.N.Marea Adunare Națională a validat apoi, in unanimitate, a- legerea tovarășului Ilie Cîșu, ca deputat în circumscripția e- lectorală nr. 1 Tg. Jiu, județul Gorj, și a tovarășului Radu Bă­lan, ca deputat în circumscrip­ția electorală nr. 6 Petroșani, județul Hunedoara.în continuare, cei doi depu­tați au depus jurămîntul de credință și devotament față de Republica Socialistă România.Intrîndu-se în lucrările pro- priu-zise ale sesiunii, tovarășul Constantin Dăscălescu, prim-mi- nistru al guvernului, a prezen­tat Expunerea comună asupra Programului privind aplicarea fermă a principiilor autocondu- cerii muncitorești și autoges- tiunii, perfecționarea mecanis­mului economico-financiar, a sistemului de retribuire a mun­cii și creșterea retribuției în acest cincinal, a Proiectului de lege cu privire la principiile de bază ale perfecționării sistemu­lui de retribuire a muncii și de repartiție a veniturilor oameni­lor muncii și a Proiectului de lege cu privire la contractul-an- gajament.Raportul comun al comisiilor permanente asupra celor două proiecte de legi a fost prezen­tat de tovarășul Ștefan Korodi, vicepreședinte al Comisiei pen­tru sănătate, muncă, asigurări sociale și protecția mediului.Pe marginea acestor docu­

mente au luat cuvintul deputății Paraschiv Benescu, Virginia Ge- mescu, Maxim Berghianu, Ma­rin Ștefănache, Nicolae Con­stantin. Irina Szabo, Vasile Bu­lucea, Mihalache Mărgean, E- lena Nae, Emanoil Babici, Paula Prioteasa. în cadrul dezbateri­lor, vorbitorii au relevat cu sa­tisfacție succesele însemnate ob­ținute, în primul semestru, in toate sectoarele vieții economi- co-sociale, evidențiind valoarea deosebită a prevederilor pro­gramului și celor două proiecte de legi dezbătute pentru per­fecționarea organizării produc­ției și îmbunătățirea sistemului de retribuire a muncii.Marea Adunare Națională a adoptat în unanimitate hotărî- rea referitoare la Programul privind aplicarea fermă a prin­cipiilor autoconducerii muncito­rești și autogestiunii, perfecțio­narea mecanismului economico- financiar, a sistemului de retri­buire a muncii și creșterea re­tribuției în acest cincinal.După discuția pe articole, de­putății au votat in unanimitate Proiectul de lege cu privire la principiile de bază ale perfec­ționării sistemului de retribuire a muncii și de repartiție a ve­niturilor oamenilor muncii și Proiectul de lege cu privire la contractul-angajament.La următorul punct de pe or­dinea de zi, tovarășul Ion Dincă, prim viceprim-ministru al gu­vernului, președintele Consiliu­lui Național al Agriculturii, In­dustriei Alimentare, Silvicultu­rii și Gospodăririi Apelor, a prezentat Expunerea asupra Programului național pentru asigurarea unor producții agri­cole sigure și stabile prin creșterea potențialului produc­tiv al pămîntului, mai buna organizare și folosire în mod unitar a terenurilor agri­cole, a întregii suprafețe a țării, realizarea irigațiilor pe circa 55—60 la sută din suprafața a- rabilă, a lucrărilor de desecări și combaterea eroziunii solului.La discuții au luat cuvintul
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deputății Ion Stoian, Ileana Cherebețiu, Ion Teșu, Iosif Varga, Haralambie Alexa, Vir- ginia._rCrețu, Tiberiu _ Mureșan, Octavian Bâscianu.Participanții la dezbateri au evidențiat însemnătatea acestui Program elaborat din inițiativa tovarășului Nicolae Ceaușescu, subliniind că înfăptuirea pre­vederilor sale sînt în măsură să contribuie la dezvoltarea unei agriculturi moderne, intensive, de înaltă productivitate, să asi­gure' sporirea producțiilor agri­cole, îmbunătățirea eficienței întregii activități din agricul­tură.Marea Adunare Națională, a adoptat apoi, în unanimitate, hotărirea referitoare la Progra­mul național pentru asigurarea unor producții agricole sigure și stabile prin creșterea poten­țialului productiv al pămîntului, mai buna organizare și folosire în mod unitar a terenurilor agri­cole, a întregii suprafețe a țării, realizarea irigațiilor pe circa 55—60 la sută din suprafața ara­bilă, a lucrărilor de desecări și combaterea eroziunii solului.Trecîndu-se la ultimul punct de pe ordinea de zi, tovarășul Dumitru Apostoiu, secretar pre­zidențial și al Consiliului de Stat, a prezentat expunerea a- supra proiectelor de legi pentru aprobarea decretelor cuprinzînd norme cu putere de lege emise de Consiliul de Stat după se­siunea a Vl-a a Marii Adunări Naționale.Raportul Comisiei constituțio­nale și juridice, care a avizat favorabil proiectele de legi pen­tru aprobarea decretelor emise de Consiliul de Stat, a fost pre­zentat de tovarășul loan Sălă- jan, președintele comisiei.La încheierea discuției pe ar­ticole, Marea Adunare Națio­nală a votat în unanimitate pro- ipcfplp Hp 1p£?î.Președintele Marii Adunări Naționale a anunțat apoi înche­ierea lucrărilor în plen ale se­siunii a șaptea a celei de-a opta legislaturi a forului su­prem legislativ al țării.

TOVARĂȘUL NICOLAE CEAUȘESCU

a primit pe ministrul relațiilor 

externe al Republicii Honduras

Președintele Republicii Socia­liste România, tovarășul Nicolae Ceaușescu, a primit, vineri, pe Edgardo Paz Barnica,: ministrul relațiilor externe ai Republicii Honduras, care efectuează o vi­zită oficială în țara noastră.La primire a luat parte tova­rășul Ștefan Andrei, ministrul afacerilor externe.Cu acest prilej, oaspetele a transmis președintelui Nicolae Ceaușescu un cald salut și cele mai cordiale urări din partea președintelui Republicii Hondu­ras, Roberto Suazo Cordova.Subliniind că este primul mi­nistru de externe al Hondurasu­lui care face o vizită în Româ­nia, oaspetele a exprimat în­treaga gratitudine pentru între­vederea acordată și a mulțumit cu profundă satisfacție pentru cinstea de a fi primit de șeful statului român, de a vizita țara noastră.Mulțumind, tovarășul Nicolae Ceaușescu a rugat să se trans­mită președintelui Republicii Honduras salutul său călduros și cele mai bune urări.în timpul convorbirilor s-a procedat la un schimb de ve­deri în probleme privind dez­voltarea relațiilor dintre cele două ' țări, precum și în legătură cu unele aspecte actuale ale vieții politice internaționale.în acest cadru a fost subli­niată dorința comună ca odată cu dezvoltarea bunelor relații diplomatice să se acționeze pen­tru promovarea colaborării din­tre România și Honduras pe plan economic, tehnic și pentru lărgirea conlucrării în sfera re­
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LEGE
cu privire la principiile de bază ale perfecționării 

sistemului de retribuire a muncii 
și de repartiție a veniturilor oamenilor muncii

LEGE
cu privire la contractul — angajament

• Expunerea comună asupra Pro­
gramului privind aplicarea fermă a 
principiilor autoconducerii muncito­
rești și autogestiunii, perfecționarea 
mecanismului economico-financiar, 
a sistemului de retribuire a muncii 
și creșterea retribuției in acest cin­
cinal, Proiectului de lege cu privire 
la principiile de bază ale perfecțio­
nării sistemului de retribuire a mun­
cii și de repartiție a veniturilor 
oamenilor muncii și Proiectului de 
lege cu privire la contractul-anga­

jament
• Expunere asupra Programului 
național pentru asigurarea unor 
producții sigure și stabile prin creș­

terea potențialului productiv al pă- 
mintului, mai buna organizare și 
folosire în mod unitar a terenurilor 
agricole, a întregii suprafețe a țării, 
realizarea irigațiilor pe circa 55—60 
la sută din suprafața arabilă, a lu­
crărilor de desecări și combaterea 

eroziunii solului
• Raportul comun al Comisiilor 
permanente asupra Proiectului de 
lege cu privire la principiile de bază 
ale perfecționării sistemului de re­
tribuire a muncii și de repartiție a 
veniturilor oamenilor muncii și Pro­
iectului de lege cu privire la con­

tractul-angajament

lațiilor internaționale. In acest context s-a exprimat convin­gerea că Acordul comercial în­tre cele două țări semnat cu a- cest prilej la București va duce la dinamizarea relațiilor econo­mice. S-a apreciat că dezvolta­rea conlucrării dintre cele două state este în folosul ambelor po­poare, slujește cauzei păcii, în­țelegerii și colaborării între na­țiuni.în cursul convorbirilor s-a subliniat că situația politică și economică internațională cu­noaște o agravare, are loc o in­tensificare puternică a cursei înarmărilor, crește pericolul de război și îndeosebi al războiu­lui nuclear, continuă criza eco­nomică mondială care a lovit îndeosebi țările în curs de dez­voltare, înrăutățind situația lor economică, se mențin multe conflicte între state în diferite regiuni ale lumii, inclusiv în America Centrală.S-a considerat că în aceste condiții de o deosebită com­plexitate se impune să se ac­ționeze pentru reducerea con­fruntării internaționale și pen­tru reluarea politicii de pace și destindere, pentru soluționarea pe cale politică, prin tratative, a stărilor de încordare și război, pentru întărirea cooperării și solidarității țărilor în curs de dezvoltare, în vederea instau­rării unei noi ordini economice internaționale.în cursul convorbirilor s-a subliniat că stările actuale de conflict din America Latină sînt generate de menținerea timp în­delungat a unor structuri eco­

nomice și sociale perimate, de faptul că multă vreme popoare­le acestei zone au suferit ex­ploatarea și asuprirea și acum are loc o ridicare a lor lâ luptă pentru schimbări care să le asi­gure o viață liberă și demnă, pentru independență națională deplină, pentru a-și hotărî de sine stătător propriile destine, dezvoltarea economică și so­cială. în convorbiri s-a subliniat că, indiferent de formele di­verse în care se produc acesta schimbări, este necesară o co­laborare între țările Americii Centrale, plecînd de la necesi­tatea respectării dreptului fie­cărui popor de a-și hotărî soarta fără nici un amestec din afară. S-a apreciat că este în interesul popoarelor din America Cen­trală ca problemele, divergen­țele dintre statele lor să fie de­pășite pe cale pașnică și să rea­lizeze între ele o cooperare ba­zată pe egalitate și neamestec în treburile interne, pe respec­tul independenței și suverani­tății naționale. Totodată, s-a menționat importanța pe care o are pentru țările din America Centrală, și în general din A- merica Latină, întărirea solida­rității și cooperării dintre ele în vederea consolidării indepen­denței naționale, a dezvoltării libere, fără nici un amestec din afară, pe calea progresului eco­nomic și social, statornicirea în raporturile lor cu alte state a unor relații pe baze noi, demo­cratice, de egalitate și respect reciproc.întrevederea s-a desfășurat într-o atmosferă cordială.

HOTĂRIREA
Plenarei Comitetului Central al Partidului Comunist Român cu privire la aplicarea fermă
a principiilor autoconducerii muncitorești și autogestiunii, perfecționarea mecanismului 

economico-financiar, a sistemului de retribuire a muncii și creșterea retribuției în acest cincinalPlenara Comitetului Central al Partidului Comunist Român întrunită în zilele de 29—30 iunie 1983 a analizat și dezbătut mă­surile și sarcinile referitoare la transpune­rea în viață a Programului privind aplica­rea fermă a principiilor autoconducerii muncitorești și autogestiunii, perfecționarea mecanismului economico-financiar, a siste­mului de retribuire a muncii și creșterea retribuției în acest cincinal.Elaborat din inițiativa și sub îndrumarea directă a secretarului general al partidului, tovarășul Nicolae Ceaușescu, în conformi­tate cu obiectivele și sarcinile stabilite de Congresul al XII-lea și Conferința Națio­nală ale partidului, Programul ilustrează politica consecventă a Partidului Comunist Român de creștere a producției materiale și a eficienței acesteia, de perfecționare continuă a mecanismului economico-finan­ciar, a relațiilor sociale, de creare a tutu­ror condițiilor pentru ridicarea permanentă 

a bunăstării materiale și spirituale a între­gului popor, țelul suprem al politicii parti­dului, al orînduirii noastre socialiste.Plenara dă o înaltă apreciere rolului și gîndirii creatoare revoluționare a tovară­șului Nicolae Ceaușescu, contribuției deo­sebite la elaborarea și fundamentarea știin­țifică a politicii de dezvoltare a economiei naționale, de promovare a concepției po­trivit căreia, succesele obținute în produc­ția materială, în accelerarea creșterii pro­ductivității muncii și a eficienței stau la baza ridicării continue a nivelului de trai al întregului popor.în anii construcției socialiste, România a cunoscut o puternică dezvoltare economico- socială, s-a transformat într-o țară indus- trial-agrară, cu o industrie puternică și mo­dernă, cu o agricultură socialistă avansată, în această perioadă producția industrială a crescut de circa 50 de ori, producția agri­colă de 3,5 ori, iar venitul național de 15 

ori. Fondurile fixe sînt în prezent de peste 2 000 miliarde lei, mai mult de 80 la sută din acestea fiind puse în funcțiune în ulti­mii 15 ani.S-au dezvoltat puternic știința, învăță- mîntul, cultura — factori primordiali pen- ' tru progresul general al patriei, pentru îna­intarea cu succes pe calea socialismului și comunismului.Odată cu dezvoltarea puternică a forțelor de producție, armonios repartizate în toate județele țării, numărul mediu al personalu­lui muncitor a crescut de la 4 305 mii per­soane în anul 1965 la 7 553 mii persoane în anul 1982.Retribuția medie lunară, fără impozit, a personalului muncitor a crescut de două ori și jumătate, de la 1 028 lei în anul 1965, la 2 525 lei în anul 1982. Ca urmare, în re­partizarea personalului muncitor după ni­velul retribuției s-au produs mutații impor­tante, crescînd simțitor ponderea persona­

lului cu retribuții mai mari. Astfel ponderea personalului muncitor cu retribuții de pînă la 1 500 lei a scăzut de la aproape 92 la sută în 1965, la 4 Ia sută în anul 1982. Dacă în anul 1965, realizau retribuții de peste 2 000 lei lunar numai circa 2 la sută din oamenii muncii, în anul 1982 ponderea acestora a ajuns la aproape 73 la sută.Veniturile nete lunare ale țărănimii ob­ținute din munca în cooperativele agricole de producție și gospodăriile personale — pe o persoană activă — au sporit de la 495 lei în anul 1965 la 1 838 lei în anul 1982.Veniturile obținute de populație din fon­durile sociale de consum au crescut de la 22,9 miliarde lei în anul 1965 la 91,4 miliar­de lei în anul 1982, revenind în medie pe o familie 12 728 lei, față de 3 858 lei în anul 1965.Pensia medie de asigurări sociale de stat pentru limită de vîrstă și vechime integrală 

în muncă a crescut, de la 671 lei lunar în anul 1965 la 1 493 lei în anul 1982.Ritmul construcțiilor de locuințe, printre cele mai înalte pe plan mondial, a contri­buit la îmbunătățirea continuă a condițiilor de viață ale populației, la modernizarea și înflorirea localităților patriei. Astfel, nu­mărul apartamentelor construite din fon­durile statului, întreprinderilor și ale orga­nizațiilor cooperatiste și obștești, a sporit de la 333 mii în cincinalul 1966—1970, la 513 mii în perioada 1971—1975 și la 755 mii în anii 1976—1980. Numai în primii doi, ani ai actualului cincinal au fost date în fulosință 302 mii apartamente.Un moment de referință pentru dezvolta­rea viitoare a economiei românești îl con­stituie Congresul al XII-lea al partidului care a stabilit ca obiectiv fundamental tre­cerea României la un nou stadiu de dez­voltare, realizarea unei calități superioare 

a muncii și vieții în toate domeniile de ac­tivitate.In prima jumătate a actualului cincinal s-au obținut rezultate bune, concretizate în consolidarea dezvoltării economico-sociale a țării, în progresul mai rapid al bazei pro­prii de materii prime și energetice, redu­cerea consumurilor de materii prime, com­bustibili și energie, valorificarea superioară a resurselor materiale și de muncă, creș­terea venitului național, realizarea unor balanțe comerciale externe active. Aceste rezultate confirmă justețea hotăririlor Con­gresului al XII-lea, abnegația cu care oa­menii muncii luptă .pentru înfăptuirea nea­bătută a politicii partidului, pentru soluțio­narea problemelor și Învingerea greutăților determinate de efectele negative ale crizei economice mondiale, precum și de unele
(Continuare in pag. a IlI-a)
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Expunerea comună asupra Programului privind 
aplicarea fermă a principiilor autoconducerii muncitorești 

și autogestiunii, perfecționarea mecanismului 
economico-financiar, a sistemului de retribuire a muncii 
și creșterea retribuției în acest cincinal, Proiectului de lege 
cu privire la principiile de bază ale perfecționării sistemului 

de retribuire a muncii și de repartiție a veniturilor 
oamenilor muncii și Proiectului de lege cu privire la 

contractul-angajament

prezentata de tovarășul CONSTANTIN DĂSCĂLESCU,
prim-ministru al guvernului

Expunere asupra Programului național pentru asigurarea 
unor producții sigure și stabile prin creșterea potențialului 
productiv al pămîntului, mai buna organizare și folosire 
in mod unitar a terenurilor agricole, a întregii suprafețe 

a țării, realizarea irigațiilor pe circa 55-60 la sută 
din suprafața arabilă, a lucrărilor de desecări 

și combaterea eroziunii solului
-------------------  —'■............................ ........................... .................... -    - ■ -------------------------------- - - - -—- - - - - -   . .. -  ,n

prezentată de tovarășul ION DINCĂ,
prim viceprim-ministru al guvernului, președintele Consiliului Național al Agriculturii, Industriei Alimentare, Silviculturii 

și Gospodăririi Apelor

Mult stimate tovarășe pre­ședinteal Republicii Socialiste Româ­nia,Stimate tovarășe deputate, Stimați tovarăși deputați,Vă rog să-mi permitefi ca, din însărcinarea Comitetului Central al Partidului Comunist Român și a guvernului, să prezint Marii Adunări Naționale, spre dezba­tere și adoptare. Programul pri­vind aplicarea fermă a princi­piilor autoconducerii muncito­rești și autogestiunii, perfecțio­narea mecanismului economico- financiar, a sistemului de retri­buire a muncii și creșterea re­tribuției în acest cincinal, Proiec­tul de lege cu privire la princi­piile de bază ale perfecționării sistemului de retribuire a muncii și de repartiție a veniturilor Oamenilor muncii și Proiectul de lege cu privire la contractul- angajament.După cum vă este cunoscut, programul a fost analizat și aprobat de recenta Plenară a Comitetului Central al Partidu­lui Comunist Român, care a dat 6 înaltă apreciere contribuției remarcabile, determinante, a secretarului general al partidu­lui, tovarășul Nicolae Ceaușescu, lâ elaborarea unui complex de măsuri in scopul transpunerii in viață a obiectivelor și sarcinilor stabilite de Congresul al XII-lea Și Conferința Națională ale partidului, perfecționării, în con­tinuare, a mecanismului econo­mico-financiar și a sistemului de retribuire, în concordanță cu ce­rințele etapei actuale ale con­strucției socialiste în țara noas­tră.Rod al gindirii creatoare, re­voluționare, al concepției științi­fice, originale, a secretarului general al partidului, președin­tele Republicii, tovarășul Nicolae Ceaușescu, programul și cele două proiecte de legi fac parte integrantă din politica, consec­ventă a Partidului Comunist Ro­mân de creștere continuă a pro­ducției materiale și eficienței acestei», de perfecționare a re­lațiilor sociale Și de adîncire tot mai puternică a democrației noastre socialiste, a democrației muncitorești.în aiiii construcției socialiste, cu deosebire în perioada de după 1965, de cînd in fruntea partidu­lui și statului se află mult stima­tul nostru conducător, tovarășul Nicolae Ceaușescu, personalitate proeminentă a vieții politice con­temporane, cel mai iubit fiu al națiufiii, România a cunoscut o puternică dezvoltare economico- soclâlă, 8-a transformat intr-o țară industrial-agrară, cu o in­dustrie puternică și modernă, cu o agricultură socialistă avansa­tă. S-au dezvoltat puternic ști­ința, învățămînțul, cultura, fac­tori primordiali pentru pro­gresul general al patriei.Succesele obținute în produc­ție materială, în accelerarea Creșterii productivității muncii și a eficienței au asigurat ridi­carea continuă a nivelului de trai material și spiritual al în­tregului popor, țelul suprem al ponticii Partidului Comunist Român.Ținînd seamă de rezultatele obținute pînâ în prezent, de ce­rințele trecerii la o nouă calita­te în toate sectoarele de activi­tate, folosirii cu eficiență spo­rită a cadrului larg democratic existent, măsurile cuprinse în program vor contribui la întări­rea autoconducerii muncitorești ți autogestiunii economico-fi- nanciare, la creșterea rolului adunărilor generale ale oameni­lor muncii în gospodărirea cu eficiență maximă ă patrimoniu­lui fiecărei unități economice, la apărarea și dezvoltarea pro­prietății socialiste, aplicarea mai ferinâ a principiului socialist de repartiție în raport cu cantita­tea, calitatea ți importanța so­cială a muncii depuse, legarea tot mai strinaâ a veniturilor fie­cărui om al muncii de rezulta­tele obținute In Înfăptuirea pla­nului', » sarcinilor ce revin fie­căruia în domeniul său de acti­vitate.Stimați tovarăși deputați,Proiectul de lege cu privire la contractul-angajament. supus dezbaterii și adoptării de către actuala sesiune, prevede introdu­cerea contractului-angajament și angajamentului individual cate, în concepția partidului nostru, 

constituie mijloace puternice și originale de întărire a autocon­ducerii muncitorești și autoges­tiunii, de unire a eforturilor tu­turor oamenilor muncii la înfăp­tuirea amplului program de dez­voltare economică și socială a patriei, adoptat de Congresul al XII-lea și Conferința Națională ale partidului.Aceste documente urmăresc să perfecționeze cadrul general al calității de proprietari a oame­nilor muncii, să asigure crește­rea răspunderii colective a or­ganelor de conducere, dar și a răspunderii individuale pentru apărarea și dezvoltarea proprie­tății comune, pentru buna gos­podărire a mijloacelor materiale și financiare.Contractul-angajament se în­cheie între stat, în calitate de administrator general ăl pro­prietății întregului popor, și . co­lectivele de oameni ai muncii din întreprinderi și centrale, precum și între stat și minis­tere, alte organe, centrale Sau comitetele executive ale consi­liilor populare județene și al municipiului București. ’Prin contractul-angajament dintre stat și colectivele de' oa­meni ai muncii, patrimoniul uni­tăților socialiste, parte integran­tă a proprietății întregului po­por, se va încredința personalu­lui muncitor în vederea execu­tării nemijlocite a prerogative­lor și răspunderilor ce decurg din calitatea oamenilor muncii de proprietari, producători și beneficiari ai valorilor materia­le și spirituale. Contractul-an­gajament dintre stat și minis­tere va stabili obligațiile aces­tora în calitate de administra­tori ai patrimoniului unităților subordonate.Angajamentul individual se semnează de fiecare om al mun­cii care își asumă răspunderea de a îndeplini în cele mai bune condiții obligațiile ce îi revin din contractul-angajament. Per­sonalul'nou angajat primește calitatea de membru asociat pentru prima perioadă, urmînd că după cinci ani să devină membru al colectivului cu drep­turi depline. Prin Semnarea contractului-angajament, direc­torul întreprinderii își asumă răspunderea directă pentru ges­tionarea cu maximă eficiență a întregului patrimoniu al unității. Directorul general al centralei și ministrul vor semna, de ase­menea, un angajament indivi­dual prin care își asumă răs­punderea de a conduce, organiza și gestiona cu maximă eficiență mijloacele materiale și finan­ciare pe care le încredințează societatea.Aplicarea prevederilor cu­prinse în proiectul de lege va determina creșterea răspunderii ministerelor, a centralelor și în­treprinderilor, a adunărilor ge-’ nerale și consiliilor oamenilor muncii pentru asigurarea tu­turor condițiilor necesare reali­zării integrale a planului in toate sectoarele de activitate, în strînsă concordanță cu obliga­țiile asumate prin contractele- angăjament. Consiliile oamenilor muncii au datoria de a raporta sistematic adunărilor generale asupra modului în care se înde- . plinesc prevederile contractului- angajament și asupra măsuri­lor ce se impun pentru îmbu­nătățirea continuă a activității economice.Stimați tovarăși deputați,în ansamblul măsurilor gene­rale de întărire a autoconducerii muncitorești și a autogestiunii, de creștere a participării oa­menilor muticii la conducerea vieții economico-sociale, este necesar să se aducă o serie de perfecționări sistemului de re­tribuire a muncii. în acest scop se prezintă Marii Adunări Na­ționale Proiectul de lege cu pri­vire la principiile de bază ale perfecționării sistemului de re­tribuire a muncii și de reparti­ție a veniturilor oamenilor muncii.Așa cum se prevede în pro­iectul de lege, societatea noastră socialistă garantează fiecărui cetățean dreptul la muncă po­trivit aptitudinilor și pregătirii sale, necesităților economico-so­ciale ale țării. Munca trebuie să constituie o datorie de onoare pentru fiecare cetățean, deoare­ce numai de muncă și de rezul­tatele ei depind, progresul so­cietății, creșterea avuției națio­nale și, pe această bază, spo­rirea veniturilor oamenilor muncii, ridicarea nivelului de trai al întregului popor.

Proiectul de lege are în Ve­dere aplicarea consecventă a principiului socialist de repar­tiție in raport cu cantitatea, ca­litatea și importanța socială a muncii. Un principiu de bază cuprins în proiectul de lege il constituie faptul că nimeni nu poate să primească retribuție, nu poate avea venit garantat dacă nu muncește și dacă nu produce, potrivit obligațiilor de la locul de muncă. Veniturile oamenilor muncii provenite din muncă sînt nelimitate, ele pu­țind fi majorate sau micșorate, în raport cu rezultatele obținu­te în producție.în ansamblul de măsuri pro­puse, o importanță deosebită se acordă respectării cu strictețe a principiului creșterii mai rapide a productivității muncii decit creșterea retribuției, calea prin­cipală pentru asigurarea fondu­rilor necesare majorării, în con­tinuare, a retribuției și a re­surselor necesare dezvoltării ge­nerale a societății.Pentru legarea mai strînsă a veniturilor fiecărui om al mun­cii de rezultatele obținute în producție, în toate unitățile e- conomice se va trece, la apli­carea ‘generalizată a acordului global la nivelul întregii Între­prinderi, în acord global vor fi cuprinși, potrivit legii, munci­torii, maiștrii, inginerii, tehni­cienii și celelalte categorii de personal, inclusiv personalul de conducere.Această formă de retribuire va asigura concentrarea efor­turilor organelor de conducere colectivă, a tuturor oamenilor muncii, asupra realizării pro­ducției în structura planificată, asupra bunei gospodăriri a mij­loacelor încredințate de socie­tate, sporirea tot mai accentuată a productivității muncii, redu­cerea sistematică a cheltuieliiror și, pe această bază, realizarea unor venituri tot mai mari. .Un element esențial al per­fecționării sistemului de retri­buire prevăzut în proiectul de lege care asigură sporirea co­interesării oamenilor muncii în realizarea și depășirea sarcini­lor de plan, în obținerea unor rezultate superioare, îl consti­tuie sporirea părții variabile în veniturile totale ale personalu­lui muncitor.Stimați tovarăși deputați,în deplină concordanță cu po­litica partidului nostru de ridi­care continuă a nivelului de trai, începînd cu luna septem­brie a acestui an, vor fi majo­rate, în mod eșalonat, pe ramuri și activități, retribuțiile tuturor categoriilor de personal munci­tor, astfel incit Ia încheierea acestei acțiuni, în a doua jumă­tate a anului viitor, retribuția reală va fi cu 5 la sută mai mare față de media anului 1980.Avind in vedere importanța și conținutul activității, în une­le sectoare ale economiei, rețe­lele retribuțiilor tarifare vor trece la un nivel superior de ierarhizare. în rețele superioa­re de retribuire vor fi cuprinși în primul rînd muncitorii din foraj, extracția țițeiului și ga­zelor, de pe excavatoarele cU rotor și alte utilaje grele . din exploatările la zi a cărbunelui, din cocserii, tăbăcării, industria sticlei.Ca urmare a majorării retri­buțiilor, în condițiile îndeplini­rii normelor de muncă, a .planu­lui de producție și a obligațiilor ce-i sînt stabilite fiecăruia la locul său de muncă, nici un om al muncii nu va realiza venituri mai mici de 1 700 lei lunar, din care cel puțin 1500 lei va re­prezenta retribuția tarifară.Partea variabilă din retribuție va crește, astfel incit, în a doua parte a anului 1984, aceasta să reprezinte pest'e 23 Ia sută din veniturile obținute în muncă.Creșterea părții variabile din retribuție va stimula colective­le de oameni ai muncii In în­deplinirea și depășirea planului, îndeosebi a producției de ex­port, la creșterea productivită­ții muncii, reducerea costurilor de producție, realizarea unei ca­lități superioare a produselor și, pe această bază, obținerea unor beneficii sporite.în acest scop, s-a prevăzut majorarea cotelor de constituire a fondului de participare a oa­menilor muncii la realizarea producției, a beneficiilor și la împărțirea beneficiilor, astfel 

incit să reprezinte 4 la sută din fondul de retribuire, față de 2 la sută in prezent ; pentru pro­ducția destinată exportului, co­tele vor fi mai mari. De aseme­nea, se prevede majorarea co­telor destinate acordării de pre­mii pentru stimularea unor rea­lizări deosebite, de la 1 la 2 la sută din fondul de retribuire.Pentru asigurarea unei mai mari stabilități a forței de mun­că, în proiectul de lege supus dezbaterii se prevede majorarea sporului de vechime neîntrerup­tă în aceeași unitate. Totodată, sporul de vechime se va intro­duce în baza de calcul a pensi­ei, începînd cu data de 1 sep­tembrie 1983.Prin majorarea retribuțiilor tarifare și creșterea părții va­riabile, oamenii muncii vor be­neficia, la nivelul unui an, de venituri suplimentare care în­sumează peste 25 miliarde lei. ., Veniturile reale ale țărănimii, pe o persoană activă, realizate din muncă în cooperativele agri­cole de producție, și din gospo­dăria personală, vor fi, în 1985, cu 12,2 la sută mai mari față de anul 1980.în ce privește pensiile de asi­gurări sociale, acestea se vor majora, de la 1 mai 1984, pen­tru toate categoriile de pensio­nari, mai accentuat urmînd să sporească pensiile mici. La ni­velul unui an majorările vor în­suma circa 3,5 miliarde lei.Stimați tovarăși deputați,Aplicarea măsurilor prevăzu­te în program și în cele două proiecte de legi, perfecționarea mecanismului economico-finan­ciar, impune să se acționeze cu fermitate pentru folosirea cu maximă eficiență a întregului potențial productiv pentru rea­lizarea în cele mai bune condi* țiuni a planului pe 1983, pentru ca activitatea tuturor unităților din economie să se desfășoare în concordanță cu principiul rentabilității maxime.Așa cum a subliniat tovarășul Nicolae Ceaușescu în cuvînta- rea la recenta Plenară a Comi­tetului Central, în primul se­mestru a} acestui an s-au obți­nut rezultate bune în dezvolta­rea economică a țării, fapt care demonstrează că dispunem de toate condițiile pentru îndepli­nirea și depășirea planului pe anul 1983, an hotărîtor în reali­zarea obiectivelor stabilite de Congresul al XII-lea și Confe­rința Națională ale partidului pentru cincinalul 1981—1985.Stimați tovarăși,Magistrala expunere a tovară­șului Nicolae Ceaușescu la re­centa Plenară a Comitetului Central al Partidului Comunist Român fundamentează în mod științific principiile programu­lui și ale proiectelor de legi pre­zentate Marii Adunări Naționale pentru aprobare, stabilește cu claritate direcțiile principale de acțiune și sarcinile care revin organelor și organizațiilor de partid, organelor de stat și eco­nomice, fiecărui colectiv de muncă pentru înfăptuirea în cele mai bune condițiuni a tu­turor obiectivelor de dezvoltare economico-socială a patriei pre­văzute pentru actualul eincjnal, pentru creșterea susținută a productivității muncii, reduce­rea cheltuielilor de producție și creșterea rentabilității.Guvernul, ministerele, comi­tetele si birourile executive ale consiliilor populare, se angajea­ză în. fața Marii Adunări Națio­nale. a dumneavoastră tovarășe Nicolae Ceaușescu, să ia toate măsurile pentru aplicarea fer­mă a prevederilor programului și celor două nroiecte dă legi supuse aprobării înaltului fo­rum legislativ al țării.Stimați tovarăși deputați,Avind în vedere importanța excepțională pentru dezvoltarea economică și socială a țării și ridicarea continuă a nivelului de trai al întregului popor, a mă­surilor privind aplicarea fermă a principiilor autoconducerii muncitorești și autogestiunii, perfecționarea mecanismului economico-financiar, a sistemu­lui de retribuire a muncii și creștere a retribuțiilor, vă rog să acordați votul dumneavoastră programului și celor două pro­iecte de legi supuse spre dezba­tere și adoptare Marii Adunări Naționale.

Mult Iubite și stimate tova­rășe Nicolae Ceaușescu,Președinte al Republicii Socia­liste România,Stimate tovarășe și stimați tovarăși deputați,Vă rog să-mi permiteți ca, din însărcinarea , Comitetului Central al Partidului Comunist Român și a Guvernului Repu­blicii Socialiste România, să prezint Marii Adunări Națio­nale, spre dezbatere și adop­tare, Programul național pentru asigurarea unor producții sigu­re și stabile prin creșterea po­tențialului productiv al pămîn­tului, mai buna organizare și folosire in mod unitar a tere­nurilor agricole a întregii supra­fețe a țării, realizarea iriga­țiilor pe circa 55—60 la sută din suprafața arabilă, a lucrărilor de desecări și combaterea eroziu­nii solului.Elaborat din inițiativa și cu contribuția hotărîtoare a tova­rășului Nicplae Ceaușescu, secretar general al partidului, președintele Republicii, progra­mul' stabilește căile și măsurile concrete de înfăptuire a preve­derilor din Programul Partidu­lui Comunist Român de edifi­care a societății socialiste mul­tilateral dezvoltate și înaintare a României spre comunism, privind sporirea suprafeței a- gricole si îndeosebi a celei ara­bile, ridicarea fertilității pămîn­tului, refacerea solurilor degra­date, realizarea' pînâ in 1990 a amenajărilor ' de irigații pe în- țreaga suprafață posibilă de irigat,1 pentru ca agricultura, ramura de bază a economiei noastre naționale, să-și aducă intreâga ei contribuție la reali­zarea obiectivelor stabilite de Congresul al XII-lea și de Con­ferința Națională ale Partidului Comunist Român.în concepția președintelui Re­publicii Socialiste România pă- mîntul reprezintă avuția cea mai de preț a națiunii noastre, fac­tor de bază și permanent al creșterii producției agricole, a cărei eficientă punere în valoa­re, protecție și ameliorare co­respund intereselor vitale ale întregului popor.Eforturile făcute de stat în domeniul îmbunătățirilor funciare, îndeosebi după Con­gresul aJ IX-lea al partidu­lui, s-au materializat în cele peste 43 miliarde lei investiții pentru irigații, desecări și com­baterea eroziunii solului și în cele 18 miliarde lei investiții efectuate în lucrări de apărare împotriva inundațiilor și acu­mulării de apă. Acestea, îm­preună cu aportul important al unităților agricole și al popu­lației, au asigurat amenajarea, pînă la sfirșitul anului trecut, a 2 380 mii hectare pentru iriga­
Raportul comun al Comisiilor permanente asupra 

Proiectului de lege cu privire la principiile de bază
ale perfecționării sistemului de retribuire a muncii

și de repartiție a veniturilor oamenilor muncii și Proiectului 
de lege cu privire la contractul-angajament

prezentat de tovarășul ȘTEFAN KORODI,
vicepreședinte al Comisiei pentru sănătate, muncă, asigurări sociale și protecția mediului

Mult stimate tovarășe pre­ședinte al Republicii,Stimate tovarășe și stimați to­varăși deputați,Comisiile permanente de spe­cialitate ale Marii Adunări Na­ționale, examinînd Proiectul de lege cu privire la principiile de bază ale perfecționării sistemu­lui de retribuire a muncii și de repartiție a veniturilor oamenilor muncii și Proiectul de lege cu privire la contractul-angajament, constată că ele se înscriu în am­plul proces de aplicare a hotă- rîrilor Congresului al XII-lea și ale Conferinței Naționale ale partidului vizînd așezarea activi­tății economice și sociale pe principiile autoconducerii munci­torești și autogestiunii, stimula­rea folosirii eficiente â fonduri­lor materiale și bănești în toate unitățile economice.Principiile stabilite în noile reglementări sint de natură să asigure Înfăptuirea deplină și sistematică a liniilor directoare, obiectivelor și scopurilor de o deosebită însemnătate economică și socială ale Programului pri­vind aplicare» fermă a principii­

ții, comparativ cu 230 mii hec­tare existente în 1965, execu­tarea de desecări pe 2 576 mii hectare și de combatere a ero­ziunii solului pe 1 718 mii hec­tare, precum și creșterea supra­feței agricole cu circa 173 mii hectare, iar a celei arabile cu aproape 54 mii hectare.în dezbaterile și Programul adoptat de Plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Român, subliniindu-se realizările obținute, s-au stabilit obiectivele concrete pe care trebuie să le realizăm pînă în 1985 și în con­tinuare in viitorul cincinal 1986—1990. Astfel, programul stabilește sarcinile și mijloacele de creștere a suprafeței agricole la 15 milioane hectare și a celei arabile la 10 milioane hectare pînă în 1985.Prevederile programului por­nesc de la profunda analiză a realității, a condițiilor concrete din țara noastră, care dispune în prezent de numai 0,67 hec­tare teren agricol și de 0,44 hectare arabil pe locuitor, iar din punct de vedere pedocli­matic, în principalele zone agri­cole alternează perioade de secetă prelungită cu cele de pre­cipitații abundente care deter­mină fluctuații ale nivelurilor producției agricole.Aceste realități constituie te­meiul obiectiv al grijii perma­nente pe care trebuie să o ma­nifeste întregul nostru popor pentru gospodărirea rațională, cu maximă eficiență, a fondu­lui funciar, al eforturilor susți­nute — materiale și umane — ce trebuie făcute în vederea valorificării .tuturor resurselor de părhînt ce pot fi introduse în circuitul economic agricol și a executării lucrărilor de îmbu­nătățiri funciare necesare.O atenție deosebită se acordă măsurilor de creștere a poten­țialului productiv al pămîntu­lui, pentru toate categoriile de folosință și pentru toți dețină­torii de terenuri agricole. Sînt prevăzute administrarea de amendamente, anual, pe 270 mii hectare, încheierea pînă în 1985 a ciclului de scarificare și afî- nare adincă a solului pe toate suprafețele care necesită ase­menea lucrări, folosirea inte­grală a îngrășămintelor organice, sporirea cantităților de îngrășă­minte chimice și ridicarea efi- cinței utilizării acestora. Pe pa­jiștile naturale se vor efectua lucrări de nivelare, defrișare de mărăcinișuri, amendare și ferti­lizare și se va asigura organi­zarea rațională a pășunatului. Pe suprafața de 2 milioane hec­tare se vor executa însămînțări și supraînsămînțări, din care 1 milion hectare se vor include în asolamente și Vor fi culti­vate cu amestecuri de ierburi graminee și leguminoase perene.Se are în vedere ca întregul 

lor autoconducerii muncitorești și autogestiunii, perfecționarea mecanismului economico-finan­ciar, a sistemului de retribuire a muncii și creșterea retribuțiilor în actualul cincinal.Avind la bază orientările și in­dicațiile secretarului general al partidului, tovarășul Nicolae Ceaușescu, privind legarea mai strînsă a modalităților de retri­buire de rezultatele muncii de­puse, a veniturilor individuale de realizarea planului de pro­ducție și de export, precum și de ridicarea eficienței economi­ce, dispozițiile proiectelor de legi reflectă consecvența cu care' se urmărește transpunerea pe plan legislativ a politicii parti­dului de stimulare puternică a activității economice, de perfec­ționare a repartiției veniturilor din muncă în funcție'de modifi­cările intervenite în moderniza­rea producției, de valorificarea tot măi largă a progresului tehnic în economie, de necesita­tea creșterii productivității mun­cii individuale și sociale.Pornind de la realitatea in­contestabilă că in actuala etapă este necesar ca în aprecierea și

complex de lucrări de amelio­rare a capacității productive a pămîntului să se fundamenteze pe studii pedologice, agrochi- mice și de cadastru calitativ, pe cunoașterea caracteristicilor pro­ductive ale fiecărei sole, pe toată suprafața agricolă a țării.Lucrări de îngrijire și amelio­rare sînt stabilite și pe supra­fața de 3 milioane hectare din fondul forestier, repartizate pentru pășunat, care constituie o sursă importantă de asigurare cu furaje a efectivelor de ani­male în continuă Creștere.Pe baza orientărilor și indica­țiilor tovarășului Nicolae Ceaușescu, secretarul general al partidului, președintele Repu­blicii, programul național sta­bilește ca lucrările de îmbună­tățiri funciare să se realizeze într-o concepție unitară, în co­relare cu cele de gospodărire a apelor, cu amenajările hidro­energetice și cele silvice, în ca­drul fiecărui bazin hidrografic.Extinderea amenajărilor pen­tru irigații se va realiza cu pri­oritate în zonele cu deficit ac­centuat de umiditate, în cadrul unui sistem hidrotehnic națio­nal, urmărindu-se irigarea unor suprafețe cit mai mari prin brazde, utilizarea unor tehno­logii de execuție și echipamen- , . ____  _________te care vor asigura reducerea deri și obligații pentruconsumurilor de energie, de m»

a plantațiilor de protecție și cu cele de gospodărire a apelor. Ele vor fi însoțite de aplicarea unor măsuri agro-pedo-amelio- rative și agrotehnice antierozio- nale.De asemenea, este prevăzut ba Întreaga activitate de gospodă­rire a fondului funciar să se realizeze într-o concepție uni­tară, pe baza sistematizării și organizării teritoriului. In toate unitățile agricole se vor stabili numărul și mărimea asolamen- telor, organizate pe unitate, fer­me sau grupe de ferme, cu sole de dimensiuni corespunzătoare care să asigure o exploatare ra­țională a terenurilor, folosirea cu randament a mijloacelor me­canice, reducerea consumurilor de carburanți, ridicarea nivelu­lui calitativ al lucrărilor, bună organizare a producției și muncii.Caracterul complex al progra­mului național este reliefat și de prevederile sale referitoare la măsurile de prevenire și combatere a poluării apelor, solului, a mediului înconjurător In general.. Concomitent cu sarcinile, mă­surile tehnico-orgănizâtorice șl cele de asigurare a mijloacelor materiale și financiare, sînt sta­bilite, în mod concret, răspun- ' i toate ________„ _______ organele centrale și locale ale teriale și de forță de muncă. puterii de stat care trebuie să Se vor intensifica lucrările ca, conlucreze în realizarea preve- pînă în anul 1985, suprafața a- derilor programului supus spre menajată să ajungă la 4 mili- dezbatere și aprobare.oane hectare și se vor lua rtbtrtd ,;U 'RealiZaatem? acestui program măsurile ca această acțiune să național de importanță deose-sfe încheie în 1989 pe 5,5—6 mi- bită pentru agricultură, pentruprogresul întregii economii, im­pune participarea, sub condu­cerea organelor și organizațiilor de partid, -a țărănimii, a tuturor locuitorilor satelor, a clasei muncitoare, a specialiștilor, a oamenilor de știință, a întregu­lui popor.
lîoane hectare.Pentru combaterea excesului de umiditate se Vor executa, pînă în 1985, lucrări de desecare în sisteme și amenajări locale pe o suprafață de aproape 1,2 milioane hectare, precum și completarea și refacerea unor sisteme vechi, încheindu-se practic această acțiune în jude­țele Maramureș, Satu Mare, Bihor, Sălaj, Arad, Timiș,, Ca- raș-Severih și Brașov.In perioada 1986—1990, vor continua intens lucrările de de­secare în zonele afectate de ex­ces de umiditate, ajungîndu-se la sfirșitul acestei perioade la o suprafață totală amenajată de circa 5 milioane hectare.în ceea ce privește combate­rea eroziunii solului programul stabilește măsurile care să asi­gure, pînă în 1985, lucrările ne­cesare pe o suprafață de 2 628 mii hectare și pînă în 1990 pe încă 1 150 mii hectare.Lucrările de combatere a e- roziunii solului se vor realiza începînd cu terenurile agricole puternic erodate din .bazinele rîurilor Argeș, Dîmbovița, Olt și Buzău, din Podișul Transil­vaniei și al Moldovei și vor fi corelate cu cele de amenajare a torenților din, fondul forestier și 

retribuirea muncii >să se utilize­ze, intr-o măsură tot mai mare criterii care să aibă la bază pa­rametrii cantitativi și calitativi ai rezultatului muncii, comisiile își .manifestă ferma convingere că aplicarea principiilor cuprin­se în proiecte va îndeplini o im­portantă funcție stimulativă în ansamblul economiei naționale și va promova preocuparea pen­tru echitate care trebuie să stea la baza raporturilor dintre oa­menii muncii și unitățile socia­liste în care își desfășoară acti­vitatea.în reglementările proiectelor se îmbină armonios recompen­sarea materială a lucrătorilor pentru rezultatele bune obținute cu răspunderea materială a acestora pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu și pentru daunele aduse, din vina lor, eco­nomiei naționale.Statuînd că modalitățile de re­tribuire a tuturor categoriilor de personal trebuie să fie în raport direct cu contribuția adusă la înfăptuirea sarcinilor de plan, cu îmbunătățirea calității produse­lor și creșterea productivității muncii, proiectele de legi stabi­

Stimați tovarăși.
De la înalta tribună a foru­mului suprem legislativ al țării, ne exprimăm întreaga noastră recunoștință și aducem cele mal calde mulțumiri tovarășului Nicolae Ceaușescu pentru orga­nizarea și asigurarea conducerii Comandamentului Național, or­ganism permanent care va organiza, conduce și controla întreaga activitate a , organe­lor centrale și a comanda­mentelor județene, de mobili­zare a forțelor și mijloacelor pentru realizarea programului. Vă încredințăm, mult iubite șl stimate tovarășe președinte al Republicii Socialiste România, că sub conducerea dumneavoas­tră vom acționa cu toată ener­gia în executarea sarcinilor de înfăptuire ă prevederilor din ■programul național ■ supus spre dezbatere și aprobare „Marii A- dunări Naționale.

lesc căile de perfecționare a sis­temului de organizare și retri­buire a muncii. De o deosebii» importanță sint, in special, ge­neralizarea : acordului global-și creșterea părții variabile in to­talul veniturilor personalului muncitor. - ,Instituirea contractului-anga­jament și a angajamentului in­dividual este de natură să ducă la o mai bună înțelegere a obli­gațiilor ce revin colectivelor oa­menilor muncii și fiecăruia din­tre ei în parte în valorificarea optimă a patrimoniului unități­lor, parte integrantă din pro-, prietatea întregului popor, în­credințată lor.Apreciind că prevederile celor două proiecte de Ieri aflate în, dezbatere creează cadrul juridic și organizatoric corespunzător- pentru utilizarea și gospodărirea cu înalt randament a tuturor fondurilor materiale și bănești, a Capacităților de producție și ă forței de muncă, comisiile avi­zează favorabil, în unanimitate, aceste proiecte de legi și propun Marii Adunări Naționale adop­tarea lor in forma în care au fost prezentate.
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Plenarei Comitetului Central al Partidului Comunist Român cu privire la aplicarea fermă
a principiilor autoconducerii 

economico-financiar, a sistemului
muncitorești și 
de retribuire a

autogestiunii, perfecționarea mecanismului 
muncii și creșterea retribuției in acest cincinal

(Urmare din pag. I)lipsuri și anumite contradicții Intre unele sectoare de activitate.Veniturile medii nominale ale persona­lul' i muncitor au fost !n anul 1982 de 2 678 lei lunar, cu 8,8 la sută mai mari compa­rativ cu anul 1981 asigurîndu-se, în conti­nuare, un raport echitabil între retribuțiile mici și retribuțiile mari. Totodată, venitu­rile bănești ale țărănimii obținute din mun­că în cooperativele agricole de producție și din gospodăria personală au fost in anul 1982 mai mari cu 7,2 la sută față, de .anul precedent.In conformitate cu programul aprobat. în ■nul 1982 s-a generalizat in întreaga eco­nomie săptămina redusă de.lucru de 46 
de ore.Veniturile din pensii au sporit, pensia medie de asigurări sociale de stat pentru limită de vîrstă și vechime integrală în muncă fiind de 1493 lei lunar, față de 1 360 lei în anul 1981.Prin alocarea unor însemnate fonduri de 
Ia bugetul statului în această perioadă a continuat să se dezvolte și să se perfecțio­neze învățămîntul de toate gradele, să s« «mplifice și diversifice activitățile în do­meniul culturii și artei, să se lărgească și modernizeze baza materială pentru ocroti­
rea sănătății populației.Rezultată remarcabile s-au obținut în do­meniul cercetării științifice și tehnologice, care a pus un accent mai mare pe soluțio­narea problemelor privind asigurarea ma­teriilor prime, a energiei și combustibililor, dezvoltarea intensivă a agriculturii, perfec­ționarea tehnologiilor și asimilarea de noi produse.Rezultatele din primul semestru al aces­tui an, superioare celor din aceeași pe­rioadă a anului trecut, demonstrează că dispunem de toate condițiile pentrp înde­plinirea și depășirea prevederilor de plan pe 1983.Mărețele realizări obținute în construcția, socialistă, îndeosebi după Congresul al IX- lea, sint legate nemijlocit' de activitatea neobosită, desfășurată cu profundă pasiune revoluționară și înaltă răspundere pentru destinele patriei de tovarășul Nicolae Ceaușescu, secretarul general al Partidului Comunist Român, președintele Republicii Socialitse România. în ultimii 18 ani, vieții economice, sociale și politice din țara noas­tră i s-a imprimat un puternic suflu înnoi­tor, dinamic, o profundă efervescență crea­toare, în centrul politicii partidului fiind situat omul, fericirea și bunăstarea șa ge­nerală.Plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Român apreciază că noile măsuri de întărire a autoconducerii muncitorești și autogestiunii economico-financiare, de per­fecționare a sistemului de retribuire a mun­cii și creșterea retribuției oamenilor mun­cii sint in concordanță cu actualul stadiu de dezvoltare economico-socială a țării, cu cerințele noului mecanism economico-fi­nanciar, cu cadrul , organizatoric al demo­crației muncitorești bazată pe participarea nemijlocită a maselor la conducerea econo­miei, a vieții sociale, a întregii societăți. Aceste măsuri urmăresc dezvoltarea pro­prietății socialiste, aplicarea și mai fermă a principiului socialist de repartiție în raport cu cantitatea, calitatea și importanța socia­lă a muncii depuse, legarea mai strînsă a veniturilor individuale ale. fiecărui om al muncii de rezultatele obținute în înfăptui­rea planului de producție, de export, de productivitatea muncii și gradul de valori­ficare a resurselor materiale, de eficiența economică.Pornind de la rezultatele obținute, de la cerințele aplicării hotărîrilor Congresului al XH-lea și ale Conferinței Naționale ale partidului,Plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Român aprobă „Programul pri­vind aplicarea fermă a principiilor auto­conducerii muncitorești și autogestiunii, perfecționarea mecanismului economico-fi­nanciar, a sistemului de retribuire a muncii și creșterea retribuției în acest cincinal", îmbunătățit pe baza propunerilor făcute de oamenii muncii în cadrul dezbaterii publice și hotărăște :
I. Măsurile de perfecționare a mecanismu­
lui economico-financiar, a sistemului de re­
tribuire a muncii și de creștere o veniturilor 
oamenilor muncii trebuie să asigure apli­
carea fermă a orientărilor secretarului ge­
neral al partidului, tovarășul Nicolae 
Ceaușescu, privind întărirea autoconducerii 
muncitorești și autogestiunii, legarea mai 
strînsă a veniturilor fiecărui om al muncii de 
realizarea și depășirea sarcinilor de planPentru transpunerea jn viață, â ‘concepției tovarășului Nicolae Ceaușescu,"cară conferă noi dimensiuni politicii de ridicare continuă 
a nivelului de trai și a gradului de civi­lizație a celor ce muncesc, trebuie să se ac­ționeze cu hotărîre pentru creșterea mai accentuată a productivității muncii, ridica­rea calității produselor, valorificarea supe­rioară a materiilor prime, utilizarea deplină 
a capacităților de producție, sporirea pro­ducției, a exportului, reducerea consumuri­lor materiale, obținerea unei eficiente înal­
te în toate sectoarele de activitate, factori determinanți ai progresului economic și so­cial, ai creșterii veniturilor oamenilor mun­cii.
II. Cu privire la întărirea autoconducerii 
muncitorești și autogestiunii, a răspunderii 
tuturor oamenilor muncii pentru conducerea 
directă și eficientă a fiecărei unități eco­
nomice, pentru apărarea și dezvoltarea

proprietății socialiste 

funcții de conducere își îndeplinesc sarci­nile, acționează pentru înfăptuirea prevede­rilor de plan.Consiliul oamenilor muncii poartă răspun­derea directă pentru buna gospodărire și dezvoltarea proprietății socialiste încredin­țate unității și trebuie să 6itueze în centrul preocupărilor creșterea mai accentuată a productivității muncii, folosirea intensivă a capacităților de producție, valorificarea su­perioară a tuturor resurselor materiale, încadrarea strictă in normele și normativele de consum, utilizarea, rațională a forței de • muncă, ridicarea permanentă a' pregătirii profesionale, aplicarea fermă a măsurilor de perfecționare a .sistemului' de retribuire, mobilizarea tuturor resurselor pentru obți­nerea unor producții sporite, de inalță ca­litate, cu cheltuieli cît mai reduse. 'Oamenii muncii, în calitate de proprietari ai mijloacelor de producție — bunuri’ ale întregului popor — și, în același timp, pro­ducători și beneficiari ai valorilor materiale și spirituale, poartă întreaga răspundere pentru conducerea directă a fiecărei unități, pentru folosirea cu maximă eficiență a tu­turor mijloacelor materială și financiara încredințate.2. în scopul întăririi autoconducerii mun­citorești și' autogestiunii economico-finan- ciăre, creșterii răspunderii tuturor oame­nilor muncii, a organelor colective de con­ducere, a ministerelor și centralelor în apă­rarea și dezvoltarea proprietății socialiste, se introduce contractul-angajament.Contractul-angajament se încheie între stat, în calitate de administrator general al proprietății întregului popor și colectivele de oameni ai muncii din fiecare întreprin­dere, centrală și minister.Ppin contractul-angajament dintre stat — reprezentat prin ministerul, organul central sau local ierarhic superior — și colectivele de oameni ai muncii din întreprinderi și centrale, patrimoniul unităților socialiste se încredințează personalului muncitor, în ve­derea exercitării nemijlocite a prerogative­lor și răspunderilor ce decurg din calitatea oamenilor muncii de proprietari, producă­tori și beneficiari. Contractul-angajament cuprinde obligațiile și răspunderile fiecă­rui colectiv de oameni ai muncii cu privire la buna gospodărire și dezvoltare a patri­moniului unităților socialiste, precum și drepturile personalului muncitor de a par­ticipa nemijlocit la conducerea întreprinde­rii, la elaborarea, adoptarea și înfăptuirea hotărîrilor.3. Contractul-angajament dintre stat și ministere, în calitate de administratori ai patrimoniului unităților economice din sec­toarele subordonate, stabilesc Obligațiile ministerelor de a acționa permanent pentru utilizarea cu maximă eficiență a potenția­lului , productiv .al unitățildr componente, valorificarea superioară a resurselor ma­teriale, asimilarea de noi produse și intro­ducerea de tehnologii avansate, specializa­rea și cooperarea în producție, contractarea producției la intern și export, asigurarea bunei aprovizionări tehnico-materiale, rea­lizarea exemplară a sarcinilor de plan, în condiții de eficiență sporită.4. Fiecare om al muncii va semna un an­gajament individual prin care își asumă răspunderea să îndeplinească obligațiile ce îi revin din contractul-angajament, să rea­lizeze integral sarcinile de producție, să res­pecte normele tehnologice și de disciplină a muncii, să asigure folosirea cu randament superior a mașinilor și utilajelor, să utili­zeze eficient materiile prime, materialele, combustibilul și energia, să acționeze pen­tru ridicarea calității produselor, să mili­teze pentru aplicarea strictă a hotărîrilor de partid și legilor țării.Prin semnarea angajamentului individual, directorul întreprinderii își asumă răspun­derea pentru gestionarea cu maximă efi­ciență a întregului patrimoniu al unității, pentru aplicarea măsurilor necesare în ve­derea îndeplinirii tuturor sarcinilor de plan.Miniștrii, conducătorii celorlalte organe centrale și locale, precum și directorii ge­nerali ai centralelor industriale vor semna un angajament individual prin care își vor asuma răspunderea pentru realizarea, în condiții de maximă eficiență, a indicatori­lor de plan pe ansamblul unităților din subordine.5. Periodic, adunarea generală a oame­nilor muncii va analiza modul in care se îndeplinesc obligațiile asumate prin con­tractul-angajament și va stabili măsuri pentru gospodărirea cu maximă eficiență a patrimoniului unității.Consiliile oamenilor muncii din între­prinderi și centrale vor acționa pentru aplicarea întocmai a prevederilor din con­tractul-angajament, vor urmări și analiza periodic modul de îndeplinire a prevede­rilor din contract și vor stabili măsurile ce se impun pentru asigurarea condițiilor teh­nice, organizatorice, economice în vederea îndeplinirii planului, io toate sectoarele de activitate.Totodată, consiliile oamenilor muncii vor raporta adunărilor generale modul de în­deplinire a prevederilor din contractul- angajament, propunînd măsuri pentru apli­carea mai fermă a principiilor autocondu­cerii muncitorești și autogestiunii econo­mico-financiare, a principiilor socialiste de retribuire, pentru creșterea eficienței eco­nomice.
III. Cu privire la perfecționarea sistemu­
lui de retribuire, in vederea sporirii co­
interesării oamenilor muncii in realizarea 
fi depășirea sarcinilor de plan ; extinderea 

și generalizarea acordului global1. Perfecționarea sistemului de retribuire ■ muncii se bazează pe următoarele prin­cipii :— potrivit Constituției, fiecare cetățean are dreptul și îndatorirea de a desfășura o muncă utilă ; societatea socialistă garan­tează fiecărui cetățean dreptul de a munci potrivit aptitudinilor și pregătirii sale, necesităților dezvoltării economico-sociale 
a țării ;— aplicarea consecventă a principiului socialist de repartiție în raport de canti­tatea, calitatea și importanța socială a muncii ; nimeni nu poate să primească retribuție,, nu poate avea venit garantat sau să participe la beneficiu dacă nu mun­cește și dacă nu produce potrivit obliga­țiilor de la locul de muncă ; Ia muncă egală se va asigura retribuție egală ;— veniturile oamenilor muncii în raport cu cantitatea și calitatea muncii prestate, cu rezultatele în producție, sînt neplafo­nate ;— creșterea mai rapidă a productivității muncii decît a retribuției în toate ramu­rile economiei, astfel îneît să se asigure atît fondurile necesare majorării retribu­ției cît și resursele pentru acoperirea chel­tuielilor generale ale statului ;— extinderea și generalizarea acordului global, care va constitui forma principală de retribuire și va cuprinde întregul per­sonal din cadrul întreprinderilor ; toate categoriile de personal din unitățile socia­liste își vor desfășura activitatea pe bază 

de norme și normative da muncă fun­damentate științific ;— sporirea ponderii părții variabile în totalul veniturilor personalului muncitor, prin mărirea adaosului de acord, a fondu­lui de participare la realizarea producției, a beneficiilor și la împărțirea beneficiilor, creșterea fondului de premiere pentru realizări deosebite și a sporului de vechime neîntreruptă în aceeași unitate.2.. Pentru aplicarea mai' fermă a prin­cipiului socialist de repartiție, prin legarea mai strînsă a veniturilor fiecărui om al muncii de rezultatele obținute în producție, jn toate unitățile economice se va trece la aplicarea generalizată a acordului global la nivelul întregii întreprinderi, pe baza unui contract încheiat cu unitatea sau cu or­ganul ierarhic superior, ceea ce va asigura concentrarea eforturilor tuturor oamenilor muncii pentru realizarea la termen a pro­ducției planificate, creșterea- răspunderii pentru buna gospodărire a mijloacelor încredințate de societate.în acord global vor fi cuprinși muncito­rii. maiștrii, tehnicienii, inginerii și cele­lalte categorii de personal, inclusiv perso­nalul de conducere, astfel îneît această formă de retribuire să se aplice la mini­mum 80 la sută din numărul total al personalului muncitor.Fiecare colectiv de muncă are dreptul și obligația să-și organizeze cît mai bine activitatea, astfel îneît să asigure utili­zarea integrală a capacităților de producție, întreținerea și repararea la timp a mașini­lor și utilajelor, folosirea rațională a forței de muncă, economisirea resurselor mate­riale.3. In vederea cointeresării formațiilor de lucru în realizarea unei producții cît mai mari, fondul de retribuire prevăzut în con­tractul de acord global se va determina pe baza tarifelor pe unitatea de produs, sta­bilite în raport de manopera necesară exe­cutării produsului, pentru toate categoriile de personal.Fondul de retribuire cuvenit fiecărei for­mații se va determina pe baza cantităților de produse realizate și a tarifului stabilit pe unitatea de produs, fără a fi limitat atît în cazul depășirii, cît și al nerealizării sar­cinilor de plan. Acest fond se împarte in­tre membrii formației în funcție de apor­tul fiecăruia la realizarea producției, pre­cum și de retribuțiile tarifare.Fondul de retribuire stabilit în contractul de acord global rămîne același, indiferent de numărul de personal cu care a lucrat formația respectivă. In cazul în care pro­ducția s-a realizăt cu un număr mai redus de personal, venitul fiecăruia se majo­rează corespunzător contribuției la realiza­rea producției, la sporirea productivității muncii individuale și pe total unitate.4. Fiecare formație de lucru, brigadă, sec­ție, lot, șantier, fermă agricolă etc. cuprin­să în acord global, va primi sarcinile de producție fizică și producție destinată ex­portului, condițiile de calitate, termenele de realizare a producției, consumurile ma­xime de materii prime, materiale, combus­tibili și energie, cheltuielile de întreținere și reparații curente, precum și cheltuielile administrativ-gospodărești.5. Retribuirea în acord global se va face în raport direct cu producția fizică reali­zată, cu condiția îndeplinirii indicatorilor de plan și a altor sarcini ce vor fi stabilite, în mod diferențiat, pe categorii de perso­nal (muncitori, maiștri, personal tehnic- ingineresc din secțiile de producție, perso­nal din conducerea întreprinderii și celelalte categorii de personal), precum și pe ramuri, subramuri și activități, in funcție de spe­cificul acestora.6. în vederea stimulării creșterii expor­tului și a eficienței acestuia, personalul muncitor din întreprinderile de comerț exterior, din compartimentele de comerț exterior din centrale și întreprinderi va fi retribuit pe bază de cote, 'aplicate la valoa­rea exportului și importului, diferențiate pe grupe de mărfuri sau pe principalele produse. Cotele de retribuire pentru export vor fi mai mari față de cotele pentru im­port. De asemenea, se vor stabili cote sti­mulatoare pentru alte operațiuni de comerț exterior. Sumele cuvenite, determinate pe baza cotelor aprobate, nu sint plafonate.întreprinderile producătoare și respectiv cele de comerț exterior care nu-și înde­plinesc obligațiile prevăzute în contracte, determinînd prin aceasta nerealizarea sar­cinilor de export, suportă penalități și des­păgubiri în condițiile stabilite de lege.întreprinderile de comerț exterior sînt obligate să ia măsuri pentru asigurarea din timp cu contracte a întregului plan de ex­port, creșterea eficienței exportului, diver­sificarea activității pe piețele externe prin promovarea exportului și a altor produse decît cele din profilul lor, să exercite un control permanent în unitățile producă­toare asupra realizării mărfurilor pentru export, la termen și de bună calitate.7. Pentru personalul muncitor necuprins în acord sau în acord global, se vot stabili obligații și sarcini precise de serviciu, pe bază de norme și normative de muncă, iar retribuirea se va face in raport cu reali­zarea acestora.Pentru personalul de conducere, tehnic, economic și de altă specialitate, inclusiv miniștrii, din ministere și alte organe cen­trare și locale care coordonează activități economice, precum și cel din centralele in­dustriale, inclusiv directorii generali, re­tribuirea se va face în funcție de media realizărilor pe ansamblul unităților econo­mice subordonate, în raport cu gradul de îndeplinire a 2 pină la 4 indicatori de plan — producția marfă, exportul, productivita­tea muncii, producția netă sau alți indica­tori specifici.8. Aplicarea corespunzătoare a măsurilor de perfecționare in continuare a sistemu­lui de retribuire, impune ca unitățile eco­nomice să asigure gospodărirea judicioasă a fondului de retribuire în corelație directă cu realizarea indicatorilor de plan, să ia măsuri pentru mai buna fundamentare a normelor de muncă,. .în funcție de . schim­bările în dotarea tehnică, extinderea meca­nizării și automatizării producției și perfec­ționarea tehnologiilor de fabricație. Prin normele de muncă trebuie să se asigure economisirea muncii vii, creșterea mai accentuată a productivității muncii.Fondul de retribuire se planifică pe uni­tăți de producție, pe baza normelor de con­sum de muncă pe produs sau lucrare și se repartizează pe uzine, fabrici, secții, ate­liere, șantiere și pe formații de lucru în funcție de structura planificată a produc­ției și de volumul de muncă stabilit po­trivit tehnologiilor folosite.9. Fondul de retribuire rezultat prin în­sumarea. drepturilor, individuale ale între­gului personal muncitor din unitățile eco­nomice, determinate potrivit legii, se eli­berează de bănci în limita fondului de re­tribuire calculat în funcție de realizarea producției fizice în strînsă corelare cu creș­terea productivității muncii, a planului de export, a valorii producției nete, a produc­ției marfă vîndută și încasată și a altor in­dicatori, după caz.In vederea întăririi răspunderii persona­lului din conducerea întreprinderii, fabri­cii sau uzinei în îndeplinirea indicatorilor de plan, fondul de retribuire pentru acest personal, precum și pentru personalul ne­cuprins în acord global se calculează în 

raport cu gradul de realizare a producției fizice, a planului de export, a valorii pro­ducției nete și a producției marfă vîndută și încasată.
IV. Cu privire la creșterea retribuției 
personalului muncitor, a veniturilor tuturor 

oamenilor muncii1. Corespunzător politicii consecvente a partidului nostru de ridicare a nivelului de trai, începînd cu luna septembrie 1983 vor fi majorate, în mod eșalonat pe ramuri și
1980 August 1985 August 1985/

1984 1984/ 1980
1980

Iei Iei lei % ’ %
Retribuția medie nominală, 

inclusiv impozitul suportat
de întreprindere 2 813 3 468 3 618 132,5 138,4

Retribuția medie
nominală netă 2 238 2 925 3 045 130,7 136,1

Retribuția reală 2 238 2 350 2 417 105,0 108,02. Creșterea retribuției tarifare se va e- fectua în condițiile menținerii, în ansamblu, a ierarhizării retribuțiilor pe ramuri, care corespunde etapei actuale de dezvoltare e- conomico-socială a țării noastre.Avînd în vedere importanța și conținu­tul activității desfășurate în unele sectoare, rețelele retribuțiilor tarifare vor trece la un nivel superior de ierarhizare pentru mun­citorii din foraj, extracția țițeiului și a ga­zelor, de pe excavatoarele cu rotor și alte utilaje grele din exploatările la zi a căr­bunelui, din cocserii, tăbăcării și industria sticlei, precum și alte categorii de personal din activități în care s-au introdus utilaje și tehnologii noi de mare complexitate sau din activități cu condiții mai grele de muncă.Raportul între retribuția minimă și cea maximă va fi de 1 :5,52, situîndu-se prac­tic la nivelul existent în prezent.3. Partea variabilă din retribuție va crește astfel îneît în a doua parte a anului 1984 aceasta să reprezinte peste 23 Ia sută din veniturile obținute din muncă. Creșterea părții variabile se va realiza, în principal, pe seama acelor elemente ale retribuției de natură să stimuleze îndeplinirea și de­pășirea planului, creșterea exportului, ri­dicarea productivității muncii, reducerea 
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1. Pentru înfăptuirea obiectivelor și sar­cinilor edificării societății socialiste multi­lateral dezvoltate, toate unitățile trebuie să aplice ferm principiile autoconducerii mun­citorești și autogestiunii, să-și desfășoare activitatea pe principiile economice ale efi­cienței și rentabilității. Fiecare unitate economică trebuie să-și asigure fondurile proprii de dezvoltare și cointeresare, să participe cu o cotă cit mai mare la forma­rea resurselor necesare dezvoltării generale 
a societății.Adunarea generală a oamenilor muncii, formă superioară de realizare a autocondu­cerii muncitorești, for prin care clasa mun­citoare asigură conducerea întregii ac­tivități economico-sociale, trebuie să-și îndeplinească integral drepturile și a- tribuțiile cu care a fost învestită, să dezbată și să adopte hotărîri cu privire la întreaga activitate economico-financiară, la gospodărirea și dezvoltarea continuă a proprietății socialiste încredințate colectivu­lui de oameni ai muncii. Totodată, aduna­rea generală, ca expresie a democratismu­lui orînduirii noastre socialiste, trebuie să exercite un control permanent asupra mo­dului în care consiliul oamenilor muncii, biroul executiv al acestuia, cadrele cu

Sporul pentru vechimea neîntreruptă înaceeași unitate va fi inclus în baza decalcul a pensiei, pentru pensiile care sevor stabili începînd cu data de 1 septem­brie 1983. ’ .6. Unitățile economice cate produc pentru export, precum și cele care livrează sub- ansamble, piese de schimb și componente de bază ce se înglobează in produse des­tinate exportului, vor constitui fondul de participare a oamenilor muncii la reali­zarea producției, a beneficiilor și la împăr­țirea beneficiilor potrivit unor cote mai mari față de unitățile care produc pentru consumul intern.Aceste cote vor fi diferențiate în raport de ponderea producției de export în totalul producției ; la întreprinderile cu un volum mare de producție pentru export, cota va fi de peste 4 la sută din fondul de retri­buire. Fondul suplimentar pentru producția de export se va repartiza personalului muncitor care a participat la realizarea acestei producții.La produsele destinate exportului sau care sint livrate in cooperare pentru a fi încorporate în produse de export se vor asigura rentabilități și beneficii mai mari, diferențiate în raport de ponderea pro­ducției de export in totalul producției, în cadrul rentabilității și a beneficiului pe total întreprindere.Stimularea suplimentară a întreprinde­rilor care produc pentru export trebuie să determine creșterea volumului exportului, realizarea unor produse de îpaltă calitate, competitive pe plan mondial, obținerea unor rezultate financiar-valutare superi­oare, sporirea contribuției fiecărei între­prinderi la formarea resurselor valutare ale țării.7. Pentru stimularea realizărilor deose­bite obținute de personalul mdneitor, fondul destinat acordării de premii în cursul anu­lui va fi majorat, constituindu-se pe baza unei cote de 2 la Sută din fondul de retri­buire planificat, față de 1 la sută cît este în prezent. Aceste premii se1 vor acorda; cu precădere, personalului muncitor care a contribuit Ia realizarea unor produse de calitate superioară, cu consumuri reduse de materii prime, materiale, combustibili și energie.8. Prin majorarea retribuțiilor tarifare și creșterea părții variabile, oamenii muncii vor beneficia de venituri - suplimentare care însumează, la nivelul unui an, peste 25 miliarde lei.Sporirea veniturilor obținute din muncă va conduce la modificări importante in repartizarea personalului muncitor după nivelul retribuției realizate. în condițiile utilizării complete a timpului de lucru, îndeplinirii normelor de muncă și a planu­lui de producție, a tuturor obligațiilor de serviciu, nici un om al muncii nu va mai realiza venituri mai mici de 1 700 lei lunar, din care 1 500 lei retribuția tarifară minimă ; ponderea personalului muncitor cu venituri de peste 2 500 lei lunar va crește la circa 65 la sută, față de 46 la sută în prezent.9. Veniturile reale ale țărănimii, pe o persoană activă, realizate din munca în cooperativele agricole de producție și din gospodăria personală, vor fi în anul 1983 cu 12,2 la sută mai mari față de anul 1980.Veniturile țărănimii vor crește ca urmare a sporirii producțiilor medii la hectar și pe animal, a livrării unei părți mai mari din producție către unitățile de stat, în condi­țiile prețurilor și primelor stimulative sta­bilite în anii 1981—1982.In același timp, statul va asigura, în continuare, aprovizionarea țărănimii cu produse industriale necesare pentru con­

activități, retribuțiile tuturor categoriilor de personal muncitor. Creșterea veniturilor din muncă se va realiza atît prin majorarea re­tribuțiilor tarifare,' cît și pe calea sporirii părții variabile în venitul total al oameni­lor muncii.Nivelurile medii lunare ale retribuției nominale, inclusiv impozitul pe retribuție care se suportă de' întreprindere, retribuției nominale nete și retribuției reale, fa înche­ierea majorării retribuțiilor — în luna au­gust 1984 —, precum și în. anul 1985, com­parativ. cu.cele realizate în anul 1980, vor fi următoarele : 

costurilor de producție și realizarea, pe a- ceastă bază, a unor beneficii sporite, din care o parte însemnată revine oameriilor muncii.4. în vederea stimulării colectivelor de oameni ai muncii în reducerea costurilor de producție, sporirea productivității mun­cii, creșterea calității produselor și realiza­rea unor beneficii mai mari,- se majorează cotele de constituire a fondului de partici­pare a oamenilor muncii la realizarea pro­ducției, a beneficiilor și la împărțirea bene­ficiilor. Sumele obținute pe aceasta cale vor reprezenta 4 la sută din fondul de re­tribuire pe economie, față de circa 2 la sută cit este în . prezent.5. Pentru a asigura o mai mare stabili­tate a forței de muncă, concomitent cu ma-- jorarea retribuției tarifare, se majorează sporul care se acordă pentru vechime ne­întreruptă în aceeași unitate ; ponderea a- cestuia în veniturile totale obținute din muncă va fi de 5 la sută în medie pe eco­nomie, față de 2,9 la sută în prezent. Spo­rul de vechime se va acorda începînd de la o vechime de 3 ani în aceeași unitate ; personalul cu o vechime de peste 5 ani va beneficia de cote de spor majorate.Cotele din retribuția tarifară privind spo­rul pentru vechime neîntreruptă în aceeași unitate sînt următoarele : 

sumul productiv și individual, într-o gamă diversificată și la prețuri stabile.Toate aceste măsuri vor contribui la intensificarea schimbului dintre oraș și sat, la întărirea alianței economice dintre clasa muncitoare și țărănime.10. Pensiile de asigurări sociale vor fi majorate, de la I mai 1984, pentru toate categoriile de pensionari, diferențiat în raport de nivelul pensiilor ; vor spori mai accentuat pensiile mici.Pensia medie reală de asigurări sociale va fi în anul 1985 cu 5,6 Ia sută mai mare față de 1980 ; pensia medie nominală pen­tru limită de vîrstă cu vechime integrală în muncă va spori de la 1 335 Iei lunar în 1980, la 1 775 lei în anul 1985.Fondurile ce se acordă pentru majorarea pensiilor de asigurări sociale de stat și a ajutoarelor sociale insumează, la nivelul unui an, circa 3,5 miliarde lei.11. în spiritul hotărîrii plenarei,, organi­zațiile cooperatiste de masă și obștești vor stabili măsuri corespunzătoare ținînd seama de specificul activității lor,. pentru aplica­rea fermă a principiilor autoconducerii mun­citorești și autogestiunii, perfecționarea mecanismului economico-financiar, a siste­mului de retribuire a muncii și creșterea retribuțiilor.
V. Cu privire la creșterea rolului și răs­
punderii organelor de partid și de stat, a 
organizațiilor de sindicat și de tineret, a 
celorlalte organizații de masă și obștești, in 
înfăptuirea măsurilor de intărire o autocon­
ducerii muncitorești și de perfecționare a 

sistemului de retribuirePlenara Comitetuluî Central al Partidu­lui Comunist Român apreciază că Progra­mul privind aplicarea fermă a principiilor autoconducerii muncitorești și autogestiu­nii, perfecționarea mecanismului economi­co-financiar, a sistemului de retribuire a muncii și creșterea retribuției în acest cin­cinal, elaborat din Inițiativa și sub îndru­marea directă a secretarului general al partidului, tovarășul Nicolae Ceaușescu, corespunde pe deplin cerințelor etapei ac­tuale de dezvoltare intensivă a economiei românești,înfăptuirea prevederilor din Program Va contribui la mobilizarea energiei creatoare a tuturor oamenilor muncii, va stimula ini­țiativa clasei muncitoare, a întregului po­por, pentru ridicarea substanțială a nivelu­lui calitativ al activității economico-sociale. Transpunerea în viață a Programului im­pune creșterea rolului și a răspunderii or­ganelor de partid și de stat, a organelor de conducere colectivă, în întărirea autocon­ducerii muncitorești și a autogestiunii eco­nomico-financiare.1. Organizațiile de partid din unitățile e- Conomice, comitetele de partid orășenești, municipale și județene, organizațiile de sin­dicat și de tineret, organele colective de conducere, colectivele de oameni ai muncii vor acționa, prin toate mijloacele pe care le au la dispoziție, pentru crearea condiții­lor materiale, tehnice și organizatorice ne­cesare transpunerii în viață a măsurilor privind perfecționarea sistemului de retri­buire a muncii și creșterea retribuției.2. Organele colective de conducere din întreprinderi, centrale, ministere, toți oa­

menii muncii au datoria să asigure condi­țiile pentru generalizarea acordului global în toate unitățile economice, prin organiza­rea la nivel corespunzător a producției și a muncii, îmbunătățirea activității de întreți­nere și reparații, realizarea ritmică a pro­ducției și reducerea personalului indirect productiv.3. Toate organizațiile de partid, organele colectivele de conducere, colectivele de oa­meni ai muncii vor situa în centrul activi­tății lor folosirea deplină,, cu înalt randa­ment a capacităților de producție, a între­gului potențial existent, a tuturor fonduri­lor fixe. Pe această cale se va asigura spo­rirea valorii producției obținute la 1000 lei fonduri fixe, creșterea producției marfă și a veniturilor fiecărei unități.4. Sub conducerea organelor și organiza­țiilor de partid, colectivele de oameni ai muncii din unitățile industriale, de con­strucții și din agricultură, din celelalte ra­muri vor acționa pentru îndeplinirea pro­gramelor de măsuri privind valorificarea superioară a tuturor resurselor materiale, reducerea consumurilor specifice de mate­rii prime, materiale, combustibili și ener­gie, pentru, continuarea în ritm susținut a activității de reproiectare a produselor, de înnoire și modernizare a tehnologiilor, de creștere a randamentelor energetice ala utilajelor, de tipizare a produselor.5. în fiecare unitate economică, adunări­le generale și consiliile oamenilor muncii vor stabili măsurile necesare pentru rea­lizarea programelor proprii privind recupe­rarea, refoloslrea materialelor și recondițio- narea pieselor de schimb, subansambielor etc.6. în centrul preocupărilor tuturor unită­ților economice se va situa creșterea mai puternică a productivității muncii, facto­rul determinant care asigură sporirea ve­nitului național, unica sursă a progresului economic și social,, a creșterii veniturilor tuturor oamenilor- muncii. în acest scop se vpr lua măsuri ferme pentru intensificarea acțiunilor de introducere a progresului teh­nic, de extindere a gradului de mecanizare și automatizare, pentru organizarea mal bună a producției și a muncii, perfecționa­rea normării muncii, ridicarea continuă ■ calificării profesionale a oamenilor muncii. Totodată, se va acționa pentru reducerea consumului de manoperă pe produs sau lucrare, restrîngerea personalului indirect productiv la strictul necesar, pentru ridica­rea pe un plan calitativ superior a întregii activități,. în. vederea atingerii unor niveluri de productivitate comparabile cu cele mal bune pe plan mondial.7. Organizațiile de partid, de sindicat șl tineret/consiliile, oamenilor muncii din toa­te unitățile economice vor acorda o atenție sporită ridicării, nivelului de calificare și pregătire profesională a muncitorilor, In­ginerilor, tehnicienilor, a întregului. perso­nal în vederea utilizării cu maximum ran­dament a mașinilor și utilajelor cu care sint dotate întreprinderile, precum și pentru utilizarea eficientă a întregului personal muncitor.8. Organizațiile de partid, consiliile oame­nilor muncii din toate unitățile economice vor manifesta o exigență sporită pentru ridicarea calității produselor, respectarea parametrilor tehnici, economici și funcțio­nali stabiliți, pentru creșterea competitivi­tății produselor românești pe piața interna­țională.9. Organizațiile de partid, comuniștii, cei­lalți oameni ai muncii din unitățile pro­ductive și de comerț exterior vor lua mă­suri ferme pentru îndeplinirea integrală a obligațiilor contractuale de export, livrarea la timp și de calitate corespunzătoare a produselor, ridicarea eficienței exportului. Aplicarea măsurilor de stimulare a produc­ției pentru export trebuie să sporească răs­punderea consiliilor oamenilor muncii, a fiecărui colectiv de muncă, pentru diversi­ficarea și adaptarea operativă a producției la cerințele beneficiarilor externi, pentru prospectarea pieței externe și creșterea producției pentru export.10. Organele colective de conducere din unitățile de cercetare, proiectare și ingine­rie tehnologică vor asigura, în strînsă legă­tură cu unitățile industriale și agricole, in­troducerea de noi tehnologii perfecționate, aplicarea în practică și generalizarea re­zultatelor obținute de unitățile de cercetare, reducerea ciclului cercetare-proiectare-pro- ducție, in vederea obținerii unor produse de calitate superioară, cu costuri cît mai reduse. Cercetarea științifică trebuie să-și sporească contribuția la crearea de noi pro­duse care să asigure reducerea importurilor.11. Organele financiare și de planificare, băncile, împreună cu ministerele, organele locale, centralele și întreprinderile trebuie să acționeze pentru introducerea unul se­ver regim de economii in toate sectoarele, utilizarea cu maximum de eficiență a fon­durilor materiale și bănești, să urmărească creșterea rentabilității și a beneficiilor tu­turor unităților economice, aplicarea fermă a principiilor noului mecanism economico- financiar.12. Organele și organizațiile de partid, de masă și obștești, consiliile oamenilor mun­cii vor desfășura o activitate permanentă pentru respectarea strictă a ordinii și dis­ciplinei la fiecare loc de muncă, aplicarea riguroasă a normelor referitoare la desfă­șurarea procesului de producție, asigurind îndeplinirea cu simț de înaltă responsabi­litate a tuturor Îndatoririlor de serviciu.13. Organizațiilor de partid, de sindicat și tineret din întreprinderi, comitetelor oră­șenești, municipale și județene de partid le revin sarcini de mare răspundere în ge­neralizarea experienței înaintate în produc­ție la toate locurile de muncă, în promova­rea noului, în asigurarea înțelegerii conți­nutului și sensului noilor măsuri de perfec­ționare a sistemului de retribuire, în solu­ționarea problemelor de muncă și de viață ale oamenilor muncii, în mobilizarea între­gului personal muncitor la înfăptuirea exemplară a sarcinilor de plan ale fiecărui colectiv de muncă, a fiecărui om al muncii.14. Consiliul de Miniștri, ministerele, con- silile populare județene, vor lua măsuri pentru aplicarea fermă a prevederilor Pro­gramului, astfel îneît să se asigure crește­rea continuă a producției, a productivității muncii, reducerea costurilor de producție, realizarea unei înalte eficiențe, a resurselor necesare sporirii veniturilor populației, ri­dicării nivelului de trai al întregului popor — țelul suprem al politicii Partidului Co­munist Român.
★ ' • ' •Plenara Comitetului Central al Partidu­lui Comunist Român își exprimă convin­gerea că prin aplicarea în practică a pre­vederilor Programului se vor, da noi di­mensiuni inițiativei individuale și colective, răspunderii tuturor oamenilor muncii pen­tru gospodărirea eficientă a fondurilor ma­teriale și bănești, utilizarea integrală a ca­pacităților de producție și a forței de mun­că și sporirea, pe această bază, a venitu­rilor tuturor celor ce muncesc.Plenara cheamă pe toți oamenii muncii, fără deosebire de naționalitate, ca în cali­tate de proprietari, producători și benefi­ciari să acționeze cu răspundere pentru în­tărirea autoconducerii muncitorești și auto­gestiunii economico-financiare, pentru rea­lizarea ritmică a producției fizice, creșterea calității și eficienței întregii activități eco­nomice.
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LUCRĂRILE SESIUNII MARII ADUNĂRI NAȚIONALE

LEGE
cu privire ia principiile de bază ale perfecționării sistemului 

de retribuire a muncii ți de repartiție a veniturilor oamenilor muncii
Profundele transformări care au avut loc In dezvoltarea pu­ternică a forțelor de producție, în modernizarea continuă a ba­zei tehnico-măteriale' a econo­miei, îndeosebi in etapa inaugu­rată de Congresul al IX-lea al Partidului Comunist Român, au asigurat condițiile necesare pen­tru ridicarea pe o treaptă supe­rioară a activității economico- sociale și sporirea continuă a bunăstării materiale și spiri­tuale a întregului popor, țelul suprem al politicii partidului.S-a adîncit sistemul democra­ției muncitorești, s-a asigurat participarea nemijlocită a ma­selor la conducerea economiei, a vieții sociale, a crescut răs­punderea colectivelor de oameni ai muncii în stabilirea și realiza­rea planului, în gospodărirea ju­dicioasă a bunurilor încredințate de societate.Ținînd seama de stadiul actual *1 dezvoltării economico-sociale, de cerințele îmbunătățirii meca­nismului economico-financiar, de întărirea autoconducerii mun­citorești și a cadrului organiza­toric al democrației muncito­rești, este necesară perfecționa­rea sistemului de retribuire a muncii și de repartizare a veni­turilor oamenilor muncii, astfel încît să se aplice cu toată ho- târîrea principiul socialist de repartiție după cantitatea, cali­tatea și importanța socială a muncii, iar veniturile să fie ne­mijlocit determinate de munca depusă și de rezultatele 'muncii.Oamenii muncii, în calitate de proprietari, producători și be­neficiari poartă întreaga răs­pundere pentru buna gospodă­rire a proprietății socialiste a întregului popor, veniturile lor fiind strîns legate de realizarea producției, creșterea productivi­tății muncii și a eficienței eco­nomice a întregii activități.Muncă reprezintă o îndatorire de onoare pentru toți membrii societății. Fiecare cetățean are, potrivit Constituției, dreptul și obligația de a desfășura o acti­vitate utilă societății, cate să-i asigure mijloacele de existență ți de dezvoltare spirituală.Retribuția și celelalte venituri ale oamenilor muncii reflectă contribuția fiecăruia la realiza­rea planului de producție, la dezvoltarea producției materiale și spirituale a societății. Nimeni nu poate să primească retribuție și să participe la beneficii dacă nu lucrează. Nimeni nu poate avea venit garantat dacă nu muncește, dacă nu produce po­trivit obligațiilor da la locul da munca.Veniturile individuale în ra­

port cu producția realizată sînt neplafonate.în cadrul sistemului de retri­buire se aplică ferm principiul retribuției egale la muncă egală, creîndu-se condiții ca, în raport cu munca depusă, să se asigure venituri corespunzătoare pentru toți oamenii muncii.Pe măsura creșterii producției și productivității muncii, a îm­bunătățirii calității produselor vor spori eficiența economică și rentabilitatea, vor crește și veniturile oamenilor muncii.în acest scop, pe baza hotărî- rii Conferinței Naționale a Partidului Comunist Român din decembrie 1982 și a Programului aprobat de Plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Român din 29—30 iunie 1983, privind aplicarea fermă a prin­cipiilor autoconducerii munci­torești și autogestiunii, perfecțio­narea mecanismului economico- financiar, a sistemului de retri­buire a muncii și creșterea re­tribuției în acest cincinal,
Marea Adunare Națională a 

Republicii Socialiste România adoptă prezenta lege.CAPITOLUL I
întărirea autoconducerii mun­
citorești și autogestiunii, a răs­
punderii oamenilor muncii pen­
tru conducerea unităților și pen­
tru rezultatele obținute, perfec­
ționarea sistemului de retribuireArt. 1. — Potrivit principiilor autoconducerii muncitorești și autogestiunii economico-finan- ciare, colectivele de oameni ai muncii răspund de păstrarea, va­lorificarea superioară și dezvol­tarea patrimoniului încredințat, in scopul realizării unei eficiente și rentabilități maxime, care să conducă la acoperirea integrală a cheltuielilor, constituirea fon­durilor proprii ale unității, spo­rirea veniturilor din muncă ala personalului muncitor, partici­parea într-o măsură cit mai mare la formarea resurselor ne­cesare dezvoltării generale a so­cietății.Oamenii muncii, în calitate de proprietari ai mijloacelor de producție — bunuri ale întregu­lui popor —, de producători și beneficiari, răspund nemijlocit de conducerea efectivă a fiecă­rei unități socialiste, de gospo­dărirea judicioasă și eficientă a tuturor mijloacelor materiale și financiare încredințate din pro­prietatea socialistă a întregului popor, de rezultatele economice și financiare obținute în realiza­rea sarcinilor ce le revin din planul național unic de dezvol­tare economico-socială.

Art. 2. — Consiliul oamenilor muncii poartă răspunderea di­rectă pentru buna gospodărire și dezvoltarea proprietății socialis­te încredințate colectivului de oameni ai muncii din unitate și este obligat să ia măsurile necesare pentru creșterea mai accentuată a productivității muncii, folosirea integrală și intensivă a capacităților de pro­ducție, valorificarea superioară a tuturor resurselor materiale, încadrarea strictă în normele de consum și de stoc, utilizarea rațională a forței de muncă, ri­dicarea permanentă a pregătirii profesionale, aplicarea fermă a prevederilor privind perfecțio­narea sistemului de retribuire, mobilizarea întregului potențial tehnico-productiv al unității pentru obținerea unor producții sporite, de înaltă calitate, cu cheltuieli cît mai reduse.Adunarea generală a oameni­lor muncii dezbate și adoptă ho- tărîri cu privire la întreaga ac­tivitate economico-financiară da gospodărire și dezvoltare conti­nuă a proprietății socialiste în­credințate colectivului de oa­meni ai muncii, exercită con­trolul permanent asupra modu­lui în care .consiliul oamenilor muncii, biroul executiv al aces­tuia, personalul de conducere îșl îndeplinesc sarcinile și acționea­ză pentru înfăptuirea prevederi­lor de plan.Art. 3. — Retribuirea întregu­lui personal muncitor se face pe baza principiului socialist al re­partiției după cantitatea, calita­tea și importanța socială a mun­cii, în funcție de contribuția la dezvoltarea producției materiale și spirituale a întregii societăți, de rezultatele obținute în muncă.Munca reprezintă criteriul fundamental de apreciere a con­tribuției fiecărei persoane la dezvoltarea unității din care face parte și la progresul socie­tății, o necesitate pentru forma­rea, afirmarea și dezvoltarea multilaterală a personalității umane.Societatea noastră socialistă asigură dreptul la muncă și creează condițiile necesare ca fiecare să aibă un loc de muncă în domeniul producției materia­le, al activităților tehnico-știin- țifice și social-cultUrale, în ra­port cu aptitudinile și pregăti­rea sa și cu necesitățile dezvol­tării societății.Art. 4. — Sistemul de retri­buire asigură cointeresarea ma­terială a celor ce muncesc la creșterea producției, a produc­tivității muncii și a eficienței e- conomice, precum și repartiza­rea echitabilă a veniturilor pro­

venite din muncă, un raport co­respunzător între veniturile in­dividuale minime și maxime.Forma de retribuire în acord global se extinde și se generali­zează în toate unitățile econo­mice.Pe lingă retribuția tarifară, personalul muncitor beneficiază, ca parte variabilă a retribuției de venituri suplimentare, pe ca­lea adaosului de acord, a parti­cipării la beneficii, premiilor și altor stimulente, sporurilor, in­demnizațiilor și compensațiilor prevăzute de lege.Art. 5. — Oamenii muncii sînt retribuiți în raport cu munca prestată și rezultatele obținute.In cazul depășirii producției planificate veniturile cresc în mod corespunzător și nu sînt plafonate.în situația nerealizării produc­ției sau a neîndeplinirii obliga­țiilor de la locul de muncă re­tribuția se diminuează în mod corespunzător, fără a se asigura venit garantat.Art. 6. — Retribuțiile trebuie să fie direct corelate cu crește­rea productivității muncii indi­viduale și pe întreaga unitate.Creșterea productivității mun­cii trebuie să fie superioară creșterii veniturilor individuale și pe ansamblul unității, în toate ramurile și sectoarele economiei naționale, pentru a se asigura atît fondurile necesare sporirii veniturilor oamenilor muncii, cît și resursele pentru acoperirea cheltuielilor generale ale sta­tului.Art. 7. — în situația în care nu sînt posibilități de acoperire cu sarcini de producție a între­gii capacități de care dispun uni­tățile, se vor lua măsuri pentru redimensionarea personalului, în concordanță cu condițiile de în­deplinire a sarcinilor de plan.Organele de conducere colec­tivă sînt obligate să rețină nu­mai personalul muncitor nece­sar producției efective și să re­distribute personalul disponibil în alte activități productive, de reparații, întreținere, construc­ții sau alte activități în unități din cadrul aceleiași centrale, a- celuiași minister sau din alte ministere. Acest personal va fi retribuit de unitățile la care își desfășoară activitatea corespun­zător lucrărilor executate, potri­vit legii.Art. 8. — Pentru folosjrea ju­dicioasă a forței de muncă din fiecare unitate, toate categoriile de personal, inclusiv persona­lul de conducere și cel din apa­ratul funcțional, indiferent de forma de retribuire aplicată, își desfășoară activitatea pe bază de norme și normative de mun­

că fundamentate științific, stabi­lite în funcție de parametrii teh­nici de funcționare a mașinilor și utilajelor, de cantitatea de muncă necesară, în condiții de organizare superioară a produc­ției și a muncii.Normele de muncă trebuie să fie astfel fundamentate încît să asigure economisirea muncii vii și realizarea productivității muncii planificate.Art. 9. — Retribuirea perso­nalului se diferențiază pe ra­muri, subramuri și activități, în funcție de importanța lor pen­tru dezvoltarea economico-socia­lă a țării.în cadrul ramurilor, subra- murilor și activităților, retribu­ția tarifară se diferențiază pe categorii de încadrare și pe funcții, corespunzător nivelului de calificare și gradului de răs­pundere cerut de îndeplinirea sarcinilor, precum și condițiilor în care se desfășoară munca.Coeficienții de ierarhizare a rețelelor de retribuții tarifare pentru muncitorii calificați se stabilesc între 1 și 1,355 la ca­tegoria 1 bază șl între 1 și 1,905 la categoria maximă bază.CAPITOLUL II
Extinderea șl generalizarea 

acordului globalArt. 10. — începînd cu data de 1 septembrie 1983, forma de retribuire în acord global se aplică în mod generalizat în uni­tățile economice din industrie, ' construcții-montaj, agricultură, transporturi, cercetare științifi­că și dezvoltare tehnologică, proiectare și din alte sectoare.în acord global se cuprind muncitorii, maiștrii, Inginerii, tehnicienii și celelalte categorii de personal, inclusiv personalul de conducere din întreprinderi, fabrici, uzine, secții, ateliere, brigăzi, șantiere, loturi, ferme, echipe și alte forme organiza­torice asemănătoare.Pe lîngă personalul direct productiv, în acord global este cuprins și personalul muncitor din activitățile de reparații și întreținere, sculării, transport intern, depozite, din comparti­mentele funcționale și din alta sectoare de activitate, care con­tribuie la realizarea sarcinilor de plan ce revin întreprinderii.Art. 11. — în cadrul formei de retribuire în acord global, un colectiv de oameni ai mun­cii se angajează — pe bază de contract ce se încheie cu uni­tatea și, după caz, cu organul ierarhic superior — să efectue­ze o anumită lucrare sau să rea­

lizeze o anumită cantitate de produse, în condiții de calitate și eficiență stabilite, iar unita­tea se obligă să asigure condi­ții organizatorice și tehnico-ma­teriale corespunzătoare efectuă­rii lucrărilor și să retribuie munca prestată cu suma prevă­zută în contract.în acord global se contractea­ză: in industrie, realizarea unul produs complet sau a unei lu­crări ori, după caz, producția fi­zică planificată; în construcții- montaj, un bloc de locuințe, hală industrială, pod, drum, li­nie electrică sau alte obiecte complete ori un volum de lu­crări; în agricultură, o anumită producție de cereale, legume, carne, lapte sau altele; în alte ramuri sau sectoare de activi­tate, producția fizică planifica­tă, exprimată în unități speci­fice, cum ar fi metri forați, tone țiței extras, metri cubi masă lemnoasă în exploatările fores­tiere, tone transportate.Art. 12. — Suma retribuțiilor cuvenite personalului retribuit în acord global se stabilește în raport direct cu cantitatea de produse fizice realizate și cali­tatea acestora, fără a fi limita­tă, atît în cazul depășirii, cît și în cazul nerealizării sarcinilor de plan.Veniturile personalului retri­buit în acord global cresc pe măsura sporirii productivității muncii individuale și pe total unitate.în cazul în care sarcinile de producție se realizează cu un număr mai mic de personal ori se obține o producție suplimen­tară cu același număr de per­sonal, acesta va beneficia, în mod corespunzător, de venituri mai mari.în situația în care sarcinile de producție sau condițiile pre­văzute în contractul de acord global nu se realizează, venitu­rile personalului muncitor se diminuează în mod corespunză­tor.Art. 13. — în raport cu spe­cificul unor ramuri sau activi­tăți, în condițiile prevăzute de lege, se aplică formele de retri­buire pe bază de cote procen­tuale, remiză ori tarife. în ac­tivitatea de comerț interior, alimentație publică și turism se aplică întregului personal ope­rativ și muncitorilor, forma de retribuire în remiză, exprimată prin cote la 10 000, 1 000 sau 100 lei desfacere ori, după caz, pres­tări de servicii; în întreprinde­rile de comerț exterior și în compartimentele autorizate să efectueze operațiuni de comerț exterior, personalul este retri­buit pe bază de cote aplicate la valoarea exportului și importu­

lui, precum și ■ aportului va­lutar realizat.Art. 14. — Pentru personalul tehnic, economic, de altă spe­cialitate și administrativ, pre­cum și pentru celelalte catego­rii de personal, necuprinse în acord global, se stabilesc sar­cini de muncă concrete, pe bază de norme de muncă și norma­tive de personal, precizîndu-se cantitatea și calitatea lucrări­lor, termenele de execuție sau alte asemenea obligații, potrivit specificului muncii. Retribuirea acestui personal se face în ra­port cu realizarea sarcinilor de muncă și a condițiilor stabilite.Art. 15. — începînd cu data de 1 septembrie 1983, întregul personal de conducere și de execuție tehnic, economic și de altă specialitate, inclusiv mi­niștri, din ministerele și celelalte organe centrale și locale, care coordonează activități economi­ce, precum și cel din centralele industriale, este retribuit în funcție de media realizărilor pe ansamblul unităților economice subordonate, în raport cu gra­dul de îndeplinire a 2—4 indi­catori de plan — producția mar­fă, planul de export, producti­vitatea muncii, producția netă sau alțl indicatori specifici.CAPITOLUL III
Creșterea părții variabila 

a retribuțieiArt. 18. —- în cadrul măsuri­lor de perfecționare a sistemu­lui de retribuire crește ponde­rea părții variabile în totalul veniturilor personalului munci­tor, obținute din fondul de re­tribuire planificat, îndeosebi prin creșterea adaosului de acord, a participării la realiza­rea producției, a beneficiilor și Ia împărțirea beneficiilor, pre­cum și pentru stimularea ex­portului, a premiilor pentru realizări deosebite, premiilor pentru economii de materiale și forță de muncă și altele.Partea variabilă a veniturilor personalului va reprezenta, în anul 1985, 25 la sută din fon­dul de retribuire, iar retribuția tarifară, 75 la sută.Art. 17. — începînd cu data de 1 septembrie 1983, în condi­țiile realizării planului, fondul de participare a oamenilor mun­cii la realizarea producției, a beneficiilor și la împărțirea be­neficiilor va reprezenta 4 la sută din fondul de retribuire pe economie.în cadrul mediei de 4 Ia sută prevăzută la alin. 1, in unită­țile care realizează producție pentru export, precum și în uni­tățile care livrează subansam- 

ble, piese de schimb șl alte pro­duse de bază, ce se înglobează în produsele pentru export, se asigură un fond de participare mai mare, diferențiat în raport cu ponderea producției pentru export în totalul producției.La celelalte unități economi­ce se va asigura, în condițiile realizării sarcinilor de plan pen­tru întregul personal un fond de participare la realizarea pro­ducției, a beneficiilor și la îm­părțirea beneficiilor, care va re­prezenta 3.5 la sută din fondul de retribuire planificat, iar în unitățile miniere și de extrac­ție a țițeiului, 4 Ia sută.în cadrul procentelor prevă­zute la alin. 1—3, cotele din be­neficii pentru constituirea fon­dului de participare a oameni­lor muncii la realizarea pro­ducției, a beneficiilor și la îm­părțirea beneficiilor se stabi­lesc, diferențiat, pe ministere, celelalte organe centrale, co­mitetele executive ale consilii­lor populare județene și al mu­nicipiului București, prin pla­nul național unic de dezvoltare economico-socială.Participarea la realizarea pro­ducției, a beneficiilor și la îm­părțirea beneficiilor se acordă trimestrial, în raport cu bene­ficiile realizate și în limita a 50 la sută din fondurile plani­ficate pentru aceste perioade, în funcție de rezultatele anua­le, se acordă diferența pentru beneficiile realizate în cadrul planului și sumele aferente be­neficiilor obținute peste plan.Art. 18. — începînd cu data de 1 septembrie 1983, persona­lul muncitor din Instituțiile so- cial-culturale, din aparatul mi­nisterelor și celorlalte organe centrale și locale, precum șl din celelalte instituții de stat va beneficia de premii anuale din- tr-un fond de 3—3,5 Ia sută din fondul de retribuire planificat.Art. 19. — începînd cu data de 1 septembrie 1983, cota de constituire a fondului de pre­miere pentru realizări deosebi­te obținute de personalul din unitățile economice va fi de 2 la sută din fondul de retribuira planificat.Art. 20. — Sumele cuvenita personalului muncitor sub for­mă de participare la beneficii, stimulente pentru export, pre­mii anuale, precum și alte ca­tegorii de premii sau recom­pense se acordă, în condițiile prevăzute de lege, în raport cu rezultatele economice obținute și nu sînt plafonate.Sumele de care poate benefi­cia personalul de conducere și de administrație, ca participare
(Continuare In pag. a V-a)

LEGE
cu privire la contractul-angajament

Dezvoltarea proprietății în­tregului popor, în condițiile per­fecționării cadrului organizato­ric al democrației muncitorești, de participare nemijlocită a ma­selor la conducerea economiei pe baza principiilor autocondu­cerii muncitorești și autogesti­unii Impune întărirea, in con­tinuare, a răspunderii oameni­lor muncii, a organelor do con­ducere colectivă, pentru gos­podărirea și valorificarea supe­rioară a tuturor resurselor, creșterea eficienței economice, sporirea venitului național, uni­ca sursă a progresului econo- mico-social și de ridicare a ni­velului de trai al oamenilor muncii.în acest scop este necesar ca patrimoniul unităților socialiste «ă fie încredințat, pe bază de contract, oamenilor muncii din unități, care în calitate de pro­prietari ai mijloacelor de pro­ducție și în același timp de Îiroducători și beneficiari ai va- orilor materiale și spirituale, poartă întreaga răspundere pentru conducerea directă și e- fectivă a fiecărei unități, pen­tru buna gospodărire a tuturor mijloacelor materiale și finan­ciare încredințate din proprieta­tea întregului popor.Statul, în calitate de admi­nistrator general al proprietății întregului popor, asigură în­făptuirea politicii de dezvolta­re economico-socială planifi­cată a țării, controlul modului de gospodărire a patrimoniului încredințat colectivelor de oa­meni ăl muncii, astfel încît toate unitățile să-și desfășoare activitatea pe principiile econo­mice ale eficienței și rentabi­lității.Pentru reglementarea cadru­lui juridic de încredințare a patrimoniului unităților socia­liste colectivelor de oameni ai muncii și de întărire, pe această bază, a prerogativelor și răs­punderilor care le revin din calitatea lor de proprietari, pro­ducători și beneficiari,
Marea Adunare Națională a 

Republicii Socialiste România 
adoptă prezenta lege. >

CAPITOLUL I
i 1

Dlspeclții generaleArt. 1, — în scopul întăriri! autoconducerii muncitorești și autogestiunii economico-finan- ciare, creșterii răspunderii co­lectivelor de oameni ai muncii, organelor de conducere colecti­vă din întreprinderi, centrale, ministere și alte organe cen­trale, precum și a comitetelor 

executive ale consiliilor popu­lare județene și al municipiului București, în dezvoltarea și a- părarea proprietății întregului popor, gospodărirea judicioasă și eficientă a tuturor bunurilor încredințate și realizarea sarci­nilor ce le revin din planul na­țional unic de dezvoltare eco­nomico-socială se instituie, in condițiile prezentei legi, con­tractul-angajament.Art. 2. — Contractul-angaja­ment se încheie între :a) stat, în calitate de adminis­trator general aj proprietății în­tregului popor — reprezentat prin ministere, organe centrale sau locale în subordinea căro­ra funcționează întreprinderile și centralele — și colectivele de oameni ai muncii din aceste unități;b) Stat — reprezentat, din îm­puternicirea Consiliului de Stat, de primul ministru al guvernu­lui — și ministere, alte organe centrale sau comitetele execu­tive ale consiliilor populare ju­dețene și al municipiului Bucu­rești.Art. 3. — Prin contractul-an­gajament dintre stat șl colecti­vele de oameni ai muncii din întreprinderi și centrale, pa­trimoniul acestor unități — parte integrantă din proprieta­tea întregului popor — se în­credințează personalului mun­citor, în vederea exercitării ne­mijlocite a prerogativelor și răs­punderilor ce decurg din cali­tatea oamenilor muncii de pro­prietari, producători și benefi­ciari.Contractul-angajament stabi­lește obligațiile și răspunderile fiecărui colectiv de oameni ai muncii cu privire la păstrarea și dezvoltarea patrimoniului în­credințat, buna gospodărire a mijloacelor materiale și finan­ciare, realizarea sarcinilor de plan, în scopul obținerii unei eficlențe superioare, care să a- sigure acoperirea integrală a cheltuielilor din venituri, con­stituirea fondurilor proprii ale unității, participarea într-o mă­sură cît mai mare la satisface­rea necesităților generale ale economiei.Art. 4. — Contractul-angaja­ment dintre stat și ministere, alte organe centrale sau comi­tetele executive ale consiliilor populare județene și al muni­cipiului București, în calitate de administratori ai patrimoniului unităților socialiste din subordi­ne, stabilește obligația acestora de a acționa permanent pen­tru utilizarea cu maximă efi­ciență a potențialului tehnico- productiv dip unitățile respec­tive, valorificarea superioară a 

resurselor, asimilarea de noi produse și introducerea de teh­nologii avansate, asigurarea a- provizionării și desfacerii pro­ducției, creșterea eficienței ex­porturilor, realizarea integrală și la termen a sarcinilor de plan, apărarea și dezvoltarea patrimoniului încredințat oa­menilor muncii din unități.Art. 5. — Consiliile oameni­lor muncii din Întreprinderi și centrale sint obligate să stabi­lească măsurile necesare pen­tru gospodărirea cu maximă e- ficiență a patrimoniului încre­dințat, aplicarea întocmai a prevederilor din contractul-an­gajament, asigurarea condiți­ilor tehnice, organizatorice și economice în vederea îndepli­nirii planului în toate sectoa­rele de activitate.Periodic, odată cu dezbaterea In consiliile oamenilor muncii și în adunările generale ale oamenilor munci! din întreprin­deri și centrale a realizării pre­vederilor din planul național unic și bugetul de venituri și cheltuieli, se va analiza și mo­dul în care au fost îndeplinite obligațiile și răspunderile ce decurg din contractul-angaja­ment, stabilindu-se măsuri pen­tru gospodărirea cu maximă e- ficiență a patrimoniului uni­tății.La ministere și celelalte or­gane centrale, precum și la con­siliile populare județene și al municipiului București, analiza modului de îndeplinire a pre­vederilor contractului-angaja- ment se face în consiliile de conducere ale acestora, res­pectiv în comitetele executive, ținîndu-se seama de concluziile și hotărîrile adoptate de adună­rile generale din întreprinderi­le și centralele din subordine.Art. 6. — Fiecare om almuncii, la încadrarea în mun­că într-o unitate socialistă, va semna un angajament indivi­dual cuprinzînd obligațiile ce îi revin din contractul-angaja­ment pentru realizarea exem­plară a sarcinilor de producție, respectarea normelor tehnolo­gice și de disciplină a muncii, folosirea cu randament supe­rior a mașinilor și utilajelor, a tuturor fondurilor fixe, utiliza­rea eficientă a materiilor pri­me, materialelor, combustibililor și energiei, ridicarea calități! produselor, precum și obligația de a milita permanent pentru aplicarea și respectarea strictă a hotărîrilor de partid și le­gilor țării.Miniștrii, ceilalți conducători aț organelor centrale sau locale, directorii gerterali ai centrale­lor și directorii întreprinderilor 

vor semna un angajament in­dividual prin care își asumă răspunderea pentru administra­rea și gestionarea patrimoniului încredințat, gospodărirea cu ma­ximă eficiență a mijloacelor materiale și financiare, aplica­rea strictă a hotărîrilor de partid și a legilor.Art. 7. — Cuprinsul contrac- tului-angajament pentru între­prinderi, centrale, ministere, alte organe centrale și comi­tete executive ale consiliilor populare județene sau al muni­cipiului București, precum și al angajamentelor individuale, se aprobă prin decret al Consi­liului de Stat.CAPITOLUL II
încheierea contractului-angaja- 
ment, obligațiile și răspunderile 

părțilorSecțiunea I
Contractul-angajament dintre 
itat și colectivele de oameni ai 

muncii din întreprinderi 
și centrale

Art. 8. — Contractul-angaja­ment dintre stat și colectivul de oameni ai muncii din între­prinderi și Centrale va cuprinde obligațiile ce revin personalului muncitor pentru buna gospo­dărire și dezvoltarea patri­moniului încredințat, pe baza principiilor autoconducerii mun­citorești și autogestiunii eco- nomico-financiare. în contract se vor cuprinde, în principal, următoarele :a) utilizarea cu maximă efi­ciență a mijloacelor materiale și bănești încredințate, realiza­rea integrală a sarcinilor de plan, introducerea progresului tehnic și ridicarea calității pro­ducției, reducerea consumurilor de materii prime, materiale, combustibili și energie și sporirea gradului de utili­zare a materialelor refo- losibile, asigurarea aprovizio­nării și a desfacerii producției, creșterea eficienței exporturi­lor, a rentabilității tuturor pro­duselor și serviciilor și, pe a- ceastă bază, autofinanțarea în­tregii activități ;b) sporirea mai rapidă a pro­ductivității muncii decît a re- tibuțiilor, astfel încît să se asi­gure atît fondurile necesare ma­jorării retribuției cît și resur­sele pentru acoperirea cheltu­ielilor generale ale statului ;c) utilizarea judicioasă a for­ței de muncă, dimensionarea la strictul necesar a personalului, perfecționarea pregătirii pro­fesionala a personalului mun­

citor, respectarea strictă a or­dinii și disciplinei în muncă ;d) folosirea fondurilor pro­prii și a altor fonduri bănești numai in conformitate cu pre­vederile de plan șî ale bugetu­lui de venituri și cheltuieli, cu respectarea strictă a dispoziții­lor legale ;e) dezvoltarea patrimoniului, restituirea fondurilor primite de la societate, constituirea celor­lalte fonduri prevăzute de lege, participarea într-o măsură cît mai mare la progresul general al societății.Contractul-angajament pri­vind încredințarea patrimoniu­lui centralei va cuprinde atît obligațiile ce revin personalu­lui muncitor pentru buna gos­podărire și dezvoltare a aces­tuia, inclusiv a celui aflat ■ în autogestiunea unităților compo­nente fără personalitate juridi­că, cît și obligațiile referitoare la coordonarea, îndrumarea, controlul și sprijinul activității întreprinderilor subordonate.'Art. 9. — Consiliul oameni­lor muncii răspunde nemijlocit pentru stabilirea măsurilor ne­cesare de gospodărire judicioa­să a patrimoniului încredințat, valorificarea cu maximă eficien­ță a întregului potențial tehni­co-productiv al unității, înde­plinirea tuturor obligațiilor de- curgînd din contractul-angaja­ment față de stat.Biroul executiv al consiliu­lui oamenilor munci!, în cali­tate de gestionar colectiv al patrimoniului încredințat po­trivit contractului-angajament, asigură aducerea la îndeplini­re a hotărîrilor consiliului oa­menilor muncii și răspunde di­rect de luarea măsurilor nece­sare pentru utilizarea fonduri­lor materiale și financiare, cu respectarea strictă a destinații­lor stabilite prin plan și buge­tul de venituri și cheltuieli, precum și a dispozițiilor legale.Directorul întreprinderii și, după caz, directorul general al centralei, președinte al birou­lui executiv al consiliului oa­menilor muncii, prin angaja­ment individual !și «sumă răs­punderea directă a gestionării întregului patrimoniu al uni­tății și pentru aplicarea măsu­rilor necesare !n vederea reali­zării sarcinilor de plan, întări­rii ordinii și disciplinei la fie­care loc de muncă, respectării hotărîrilor de partid șl a legilor țării, îndeplinirii întocmai a tu­turor obligațiilor rezultate din contractul-angajament.Consiliul oamenilor muncit» biroul executiv al acestuia, di­rectorul întreprindeți!, precum ți directorul general al centralei, 

răspund în fața adunării gene­rale a oamenilor muncii, forul suprem al proprietarilor și pro­ducătorilor, pentru modul de gestionare a patrimoniului În­credințat și de realizare a tu­turor obligațiilor ce revin co­lectivului oamenilor muncii din contractul-angajament.Adunarea generală a oameni­lor muncii, pe baza raportului consiliului oamenilor muncii, analizează situația aducerii la îndeplinire a prevederilor din contractul-angajament, stabilind măsurile necesare pentru apli­carea mai fermă a principiilor autoconducerii muncitorești și autogestiunii economico-finan- ciare, a principiilor socialiste retribuire, pentru creșterea efi­cienței economice.Art. 10. — Oamenii muncii, In calitate de producători, proprie­tari și beneficiari, răspund pen­tru conducerea directă și efec­tivă a unității, pentru păstra­rea, dezvoltarea și apărarea pa­trimoniului încredințat, gospo­dărirea judicioasă a acestuia, precum și pentru rezultatele economice obținute.Fiecare om al muncii are dreptul și obligația de a se pro­nunța asupra tuturor probleme­lor ce interesează buna desfă­șurare a activității, perfecționa­rea acesteia, munca organelor de conducere, participînd ne­mijlocit la elaborarea, adopta­rea și înfăptuirea hotărîrilor. Oamenii muncii nou încadrați au calitatea de membri asociați ai colectivului, cu drept de vot consultativ.în raport cu participarea la îndeplinirea sarcinilor de plan și cu rezultatele economico-fi- nanciare obținute oamenii mun­cii beneficiază de toate dreptu­rile prevăzute de lege pentru munca depusă.Biroul executiv al consiliului oamenilor muncii are obligația de a asigura condițiile necesa­re pentru realizarea sarcinilor de plan, astfel încît personalul muncitor să poată beneficia în întregime de retribuțiile și ce­lelalte drepturi stabilite potri­vit legii.Art. 11. — Ministerul sau or­ganul central ori local care ■ încheiat contractul-angajament ca reprezentant al statului răs­punde de soluționarea proble­melor generale privind elabo­rarea și realizarea sarcinilor de plan, precum și de îndrumarea și controlul activității de gos­podărire, de către colectivul de oameni al muncii, a patrimo­niului încredințat potrivit con­tractului-angajament.

Secțiunea a II-a
Contractul-angajament 

dintre stat șl ministere, alte 
organe centrale ori comitete 
executive ale consiliilor populare 
județene și al municipiului 

BucureștiArt. 12. — Prin contractul-an­gajament dintre stat și minister, alt organ central, precum și prin contractul-angajament dintre stat și comitetul executiv al consiliului popular județean sau al municipiului București se stabilesc obligațiile și răspun­derile ce revin ministerelor, ce­lorlalte organe centrale sau lo­cale, în calitate; de administra­tori ai patrimoniului unităților din subordine, cu privire la:a) utilizarea cu maximă efi­ciență a potențialului tehnico- productiv al tuturor unităților din subordine, conducerea prin plan a activității economice a acestora;b) valorificarea superioară a resurselor materiale, asimilarea de noi produse și introducerea de tehnologii avansate, folosi­rea integrală a capacităților de producție, gospodărirea judi­cioasă a resurselor, reducerea consumurilor, creșterea gradu­lui de utilizare a materialelor refolosibile;c) creșterea productivității muncii, îmbunătățirea calității și competitivității produselor și serviciilor, precum și a renta­bilității acestora și a eficienței exporturilor, în vederea întări­rii permanente a autogestiunii economico-financiare în toate unitățile subordonate;d) utilizarea rațională și efi­cientă a forței de muncă, coor­donarea activității de organiza­re a producției și a muncii, de asigurare a cadrelor și perfec­ționarea pregătirii profesionale a personalului muncitor;e) organizarea și efectuarea controlului în toate unitățile din subordine și stabilirea măsuri­lor necesare pentru înlăturarea deficiențelor constatate, întări­rea ordinii și disciplinei în fie­care unitate.Art. 13. — Consiliul de condu­cere al ministerului sau altui organ central, respectiv comi­tetul executiv al consiliului popular județean sau al muni­cipiului București, în întregul său și fiecare membru în par­te, răspund nemijlocit de înde­plinirea obligațiilor asumate prin contractul-angajament în­cheiat potrivit art. 12.Art. 14. — Ministrul, conducă­torul organului central sau pre­ședintele comitetului executiv al consiliului popular Județean ori al municipiului București, 

prin angajamentul Individual își asumă răspunderea directă pentru îndeplinirea politicii partidului și statului In dome­niul de activitate pe care îl co­ordonează, realizarea sarcinilor de plan, întărirea autoconduce­rii și autogestiunii în toate uni­tățile din subordinea organului respectiv, respectarea întocmai a hotărîrilor de partid și â le­gilor țării.
CAPITOLUL III
Dispoziții finaleArt. 15. — Prevederile prezen­tei legi se aplică în mod co­respunzător instituțiilor de stat.Art, 16. — Personalul munci­tor existent în unități la data încheierii contractului-angaja­ment va semna angajamentul individual în termen de 30 zile de la încheierea acestui con­tract.Art. 17. — Personalul munci­tor nou încadrat are obligația de a lucra în unitate minimum 5 ani, în condițiile prevăzute în contractul-angajament. în a- ceastă perioadă personalul mun­citor are calitatea de membru asociat al colectivului de muncă.Unitățile socialiste au obliga­ția de a asigura pregătirea pro­fesională a membrilor asociați și perfecționarea pregătirii lor profesionale în raport cu califi­carea și cu drepturile prevăzute de lege.Membrii asociați primesc 50 la sută din sumele ce li se cu­vin din fondul de participare la realizarea producției, a benefi­ciilor și la împărțirea beneficii­lor, iar diferența se consemnea­ză la C.E.C. pe numele acestora, urmînd a fi eliberată la finele perioadei de 5 ani.în cazul în care membrii aso­ciați părăsesc unitatea înainte de împlinirea termenului de 5 ani, din proprie inițiativă, în mod nejustificat, sau ca urmare a desfacerii contractului de muncă din motive ce le sînt imputabile, au obligația să res­tituie cheltuielile efectuate de unitate cu pregătirea lor profe­sională, precum și celelalte cheltuieli ale unității de care au beneficiat cu titlu gratuit în pe­rioada respectivă; de asemenea, membrii asociați pierd dreptul de a primi suma consemnată la C.E.C. potrivit alineatului pre­cedent.După trecerea perioadei de 5 ani, membrii asociați devin membri cu drepturi depline, ca­litate în care vor putea alege și să fie aleși în organele de conducere colectivă; personalul din conducere va fi recrutat numai dintre membrii cu drep­turi depline.
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LEGE
cu privire la principiile de bază ale perfecționării 
sistemului de retribuire a muncii și de repartiție 

a veniturilor oamenilor muncii

Vizita primului ministru 
al Republicii Turcia

(Urmare din pag. a IV- a)

la beneficii sau premii, se sta­bilesc cel mult în aceeași pro­porție cu sumele cuvenite ce­lorlalte categorii de personal

0 A B C1— 3 ani __ 3% 4%3— 5 ani 3% 4% 5%5—10 ani 6% 6% 8%10—15 ani 9% 9% 11%15—20 ani 12% 12% 14%peste 20 ani 15% 15% 18%Sporul pentru vechime neîn­treruptă în aceeași unitate se acordă în toate sectoarele de activitate și se ia în calcul la stabilirea drepturilor de pensie.
Prioritar în agricultură

MĂSURI HOTĂRÎTE PENTRU STRÎNGEREA ÎN CEL 
MAI SCURT TIMP Șl FĂRĂ PIERDERI A RECOLTEI!

Așa cum sublinia secretarul general al parti­dului, tovarășul Nicolae Ceaușescu, la recenta Plenară a C.C. al P.C.R., după ploile înregistrate In luna iunie situația recoltei s-a îmbunătățit. Sint create toate condițiile pentru a obține o producție bună, mai ales la porumb și la cele­lalte culturi de toamnă. „In momentul de față - evidenția tovarășul NlCOLAfc CEAUȘESCU — 
sint necesare măsuri hotărite pentru stringsrea 
in cel mai scurt timp a culturilor - îndeosebi a 
griului — fără nici un fel de pierdere. Totodată, 
va trebui să se intensifice activitatea in vederea 
realizării in cel mai scurt timp a însămințărilor 
de culturi duble de porumb și alte plante, pen­
tru a recupera, pe această cale, pierderile pro­
vocate de secetă la cerealele de vară. Trebuie 
să facem in ața fel incit recolta pe acest an 
să se ridice la nivelul prevederilor planului, să 
asigurăm o contribuție mai importantă a agri­
culturii la dezvoltarea generală a țârii".Acestor îndemnuri și prețioase recomandări, gospodarii ogoarelor le răspund cu promptitu­dine, fapt atestat și de vitezele înregistrate in ultimele zile la principalele lucrări de sezon. 
Secerișul se desfășoară cu intensitate sporită in marea majoritate a țării, iar in sud unde lucra­rea a început mai devreme datorită ajungerii la maturitate a lanurilor, mai multe unități agricole vor încheia recoltarea griului încă la sfîrșitul prezentei săptămîni. Au fost luate mă­suri organizatorice bune în ce privește întraju­torarea între unități, prin deplasarea combinelor în zonele de cîmpie, urmînd ca acțiunea să se realizeze în continuare pină la finalizarea sece­rișului pe întreaga țară. O atenție sporită tre­

Tot satul în cîmp Fiecare zi,
zi de maximă intensitate a muncii!De citiva ani, Cooperativa agricolă de producție Prilipcți, din cadrul C.U.A.S.C. Bozovici, se situează constant printre cele mai bune unități agricole ale ju­dețului Caraș-Severin. Așa cum am avut ocazia să ne convingem, această consecvență în obținerea unor locuri fruntașe are ca su­port efectuarea în epoca optimă și de cea mai bună calitate^ a tuturor lucrărilor agricole, hăr­nicia oamenilor, promptitudinea cu care ei răspund solicitărilor. Practic, în această perioadă in­tensă de muncă pe ogoare, în­treaga suflare a localității a fost antrenată la efectuarea lucrări­lor specifice pentru această zonă. Din datele ce ne-au fost puse la dispoziție de tehnicianul Ilie Șuveț, președintele cooperativei agricole de producție, pînă in prezent a fost efectuată prașila a III-a la porumb și la cartofi și este în fază de finalizare a patra prașila la legume.Intr-adevăr, la ferma legumi­colă am avut posibilitatea să constatăm o intensă activitate. „Avem cooperatori harnici — ne spune tehnicianul Ion Andrei, șeful fermei. Dar hărnicia nu este totul. Important este ca oa­menii să răspundă prompt la ac­țiuni, atunci cind este nevoie". Atît cei vîrstnici cît și cei mai tineri știu cît de prețioasă este o singură zi pentru recoltă și nu pregetă să iasă la muncă, efec- tuînd lucrări de cea mai bună calitate. Intre cele mai destoinice cooperatoare de la această fermă am reținut numele Sofiei Za- betca, Brindușei Piperea, Pa- raschivei Andrei și Paraschive’ Imbrea. Hotărîrea lor este ca în cel mai scurt timp să încheie prașila a patra. .

O importantă concentrare de forțe notăm și la strîngerea fu­rajelor. ..Ne propusesem pentru astăzi să lucrăm la strîngerea trifoiului, cosit pe întreaga su­prafață de 75 ha, cu circa 70—30 de cooperatori — ne spunea tî- năra brigadieră Silvia Dancea. Am făcut aseară mobilizarea. De 

din unitate.Art. 21. — Sporul pentru ve­chime neîntreruptă în aceeași unitate se majorează și se acor­dă în următoarele cote procen­tuale din retribuția tarifară:

Personalul muncitor benefi­ciază de sporul pentru vechime neîntreruptă în aceeași unitate în cotele majorate prevăzute la alin. 1, de la data majorării re­

buie acordată acum și transportului recoltei la 
bazele de recepție și livrării producției contrac­
tate la fondul de stat conform programelor sta­bilite. Ne aflăm în plin seceriș și fiecare zi tre­buie folosită la maximum, la întreaga capacita­te de recoltare a utilajelor, pentru a pune cît mai grabnic producția ta adăpost ! Concomi­tent cu secerișul trebuie acționat susținut la eli­
berarea terenurilor de paie și semănatul celei de a doua culturi. Chiar dacă față de perioada similară a anului trecut la însămînțarea cultu­rilor succesive sîntem mai avansați, ir» raport de suprafața secerată se înregistrează unele restanțe care trebuie neîntirziat recuperate. Mai ales că avem condiții foarte favorabile pentru a obține, pînă la toamnă, o a doua recoltă bună de porumb boabe, legume și furaje. Cît privește furajele, strîngerea ți depozitarea lor operativă este impusă în primul rînd de pro­ducțiile bune existente acum in toate zonele țării, datorită precipitațiilor, dar și a necesită­ților mari din zootehnie, unde realizarea grafi­celor depinde hotărîtor de cantitatea și calitatea hranei administrate animalelor.Sublinierile privind prioritățile perioadei, mul­tiple și complexe, evidențiază neîndoielnic nece­
sitatea mobilizării tuturor forțelor de la sate ia 
muncă, iar în acest context participarea tine­
rilor la lucrările de sezon trebuie să fie la înălțimea solicitărilor și a tradiției. Prin eficien­te și valoroase inițiative organele și organiza­țiile U.T.C. sînt în aceste zile o prezență activă în agricultură.

ȘT. DORGOȘAN

dimineață am avut surpriza să constatăm că s-au prezentat la lucru peste 200 de cooperatori. Dacă lucrăm cu acest efectiv în două zile depozităm intreaga re­coltă in cele cinci finare de la ferma zootehnică. în ceea ce privește producția de fîn, aceas­ta depășește cu mult cele mai optimiste previziuni. Avem pen­tru acest an un plan de 360 tone și numai după prima coasă am strîns 280 tone. Cum și cea de-a doua recoltă se prezintă bine sperăm să ne asigurăm un excedent de circa 200 tone de fin". Și pentru că aici l-am în- tilnit și pe doctorul Pavel Im- brescu, șeful fermei zootehnice, supraveghind buna desfășurare a operațiilor de stringere și depo­zitare a furajelor, l-am rugat să ne spună citeva cuvinte în legă­tură cu activitatea sectorului pe care-1 coordonează. „Sectorul zootehnic — ne declara interlo­cutorul — aduce importante be­neficii cooperativei noastre. Fi­resc el se află în centrul aten­ției. Efectivele de ovine se gă­sesc in prezent în tabăra de vară, producția de lapte obținu­tă ridicir.du-se la un nivel co­ I.C. DUMITRU

tribuției tarifare în fiecare ra­mură sau sector de activitate.CAPITOLUL IV 
Majorarea retribuției tarifareArt. 22. — Incepînd cu data de 1 septembrie 1983 Se majo­rează, în mod eșalonat, retribu­ția tarifară a întregului perso­nal muncitor.Data de la care se va majora retribuția tarifară în flecare ra­mură și activitate se va stabili prin decret al Consiliului de Stat.în condițiile utilizării com­plete a timpului de muncă, în­deplinirea normelor de muncă și a planului de producție, oda­tă cu aplicarea majorării retri­buției în fiecare ramură sau ac­tivitate, retribuția tarifară mi­nimă va fi de 1 500 lei, iar ve­nitul minim, inclusiv drepturile bănești cuprinse în partea va­riabilă a retribuției, va fi de 1 700 lei, lunar.Art. 23. —- Majorarea retribu­ției tarifare a muncitorilor se efectuează în condițiile menți­nerii, pe ansamblu, a ierarhi­zării retribuțiilor pe ramuri, care corespunde etapei actuale de dezvoltare economico-socia- lă a țării.Raportul între retribuția ta­rifară minimă și retribuția ta­rifară maximă pe economie va fi în continuare de 1 la 5,52.

respunzător. în ceea ce privește taurinele, de asemenea am luat măsuri pentru o furajare și în­treținere a lor la un nivel cît mai bun. Prin eforturile celor ce muncesc în sectorul zootehnic, planul de stat la lapte de vacă a fost depășit pe perioada care a trecut din acest an cu circa 200 hectolitri și avem condiții să asigurăm, în continuare, spori­rea acestor plusuri de pro­ducție".Un ultim aspect, asupra căruia am insistat la C.A.P. Prilipeți, il reprezintă pregătirea campa­niei de seceriș, a recoltării griu­lui de pe cele 170 ha cultivate. Despre aceasta ne-a vorbit ingi­nerul Victor Marin : „Recolta se prezintă foarte bine în momen­tul de față. Cele trei combine „Gloria" de care dispunem au fost pregătite și acum lucrează, în sud, acolo unde a început se­cerișul. La noi lucrarea va de­mara cam peste o săptămînă. Am luat măsuri ca în cel mult 6 zile să terminăm secerișul, in 8 zile să eliberăm terenul și să semănăm cea de-a doua cultură".

CAPITOLUL V
Planificarea și eliberare» 

fondului de retribuireArt. 24. — Fondul de retri­buire se stabilește pe unitate de produs sau pe lucrare, pe obiectiv, în funcție de timpul de muncă, de condițiile de calita­te și de numărul de personal necesar, pe baza normelor și normativelor elaborate cores­punzător nivelului de înzestra­re tehnică și tehnologiilor apli­cate, în condițiile unei organi­zări superioare a producției si a muncii. ■In fiecare unitate trebuie să se asigure o strictă corelație în­tre fondul de retribuire și pro­ducția fizică, producția marfă vîndută și încasată, planul de export, calitatea produselor, consumurile normate de mate­rii prime și materiale, combus­tibili și energie și alți indica­tori calitativi de plan.Art. 25. — Fondul de retri­buire rezultat din însumarea drepturilor individuale ale în­tregului personal muncitor din unitățile economice, determina­te potrivit legii, se eliberează de bănci în limita fondului de retribuire planificat, calculat în funcție de realizarea producției fizice, în strînsă corelare cu creșterea productivității muncii, a planului de export, a valorii producției nete, a producției

Tineri în permanentă campanie

0 concurentă 
de bun augur

Cristian este o comună din „mărginimea Sibiului", cum îi spun localnicii ; de fapt, o co­mună suburbană, aflată doar la 10 kilometri de Sibiu. Te-ai pu­tea aștepta, prin urmare, ca preocupările agricole să fie cumva atenuate, datorită ve­cinătății cu orașul și de numă­rul mare de navetiști atrași de viața industrială a acestuia.Lucrurile nu stau însă așa. Viața comunei Cristian este una cît se poate de normală sub as­pectul specificității ei rurale. Faptele cotidiene de muncă aveau să confirme acest adevăr. De îndată ce am trecut hotarele comunei am văzut sătenii ieșiți la strînsul furajelor, la seceriș, la alte activități de sezon.Unul din acești săteni, pe care-1 căutam îndeosebi, este secretarul comitetului comunal al U.T.C., Ion Gbișoiu, veteran al acestei funcții, pe cît de ac­tiv ca secretar, pe atît de an­corat în viața social-politică și culturală a comunei, ca atare prețuit de săteni. Ion Ghișoiu s-a rezemat în coasă, cu gestul țărănesc săvîrșit întocmai. Iată deci că tehnicianul veterinar care devenise nu și-a uitat con­diția inițială, pentru a și-o al­tera cu ifose de „om cu carte". Mai mult decît orice, mi-a plă­cut rugămintea lui de a sta de vorbă „acolo", în cîmp, unde-1 aștepta finul, prin aceasta obli- gîndu-se și obligîndu-ne la con­cizie. Cum nu eram de altă pă­rere, am dat curs acestei fi­rești propuneri și n-aveam să regretăm : omul acesta, tînărul acesta, fără hîrtii în față, ne do­vedea o cunoaștere a satului, a vieții tinerilor, demnă de res­ponsabilitățile pe care și le-a asumat și cu care a fost învestit.Aveam să aflu, astfel, o su­medenie de cifre și de infor­mații care demonstrau ideea unei munci înfrățite a sătenilor, români și germani, peste 4 600 de locuitori, pentru a face din comuna lor una de referință în județ.Bunăoară, cooperatorii din Cristian au început (primii din județ !) treieratul orzului. în paralel cu treieratul, se lucra de zor la recoltatul furajelor ; bi­lanțul la zi arăta că se recol­tase, la C.A.P., lolium de pe 25 de hectare și finețe de pe alte15. Mi se spune că în anul pre­cedent comuna Cristian n-a cumpărat nici un kilogram de furaje, și cu atit mai mult in 1983 statutul lor de gospodari fruntași refuză, din capul locu­lui ideea. Vor avea furaje, vor avea pîine, vor avea porumb. Aici a plouat la vreme, dar asta 

marfă vîndută și încasată sau a altor indicatori, după caz.
CAPITOLUL VI 
Dispoziții finaleArt. 26. — Condițiile de apli­care a formei de retribuire în acord global și a altor forme de retribuire specifice unor ra­muri sau activități, condițiile de constituire și de repartizare a fondului de participare la realizarea producției, a benefi­ciilor și la împărțirea benefi­ciilor, precum și condițiile de calculare și eliberare a fondu­lui de retribuire, se stabilesc prin decret al Consiliului de Stat.Art. 27. — Consiliul de Mi­niștri, ministerele, celelalte or­gane centrale și comitetele exe­cutive ale consiliilor populare județene și al municipiului București sînt obligate să ia măsuri de aplicare întocmai a prevederilor prezentei legi.Organele prevăzute Ia alin. 1 și organele de conducere colec­tivă din fiecare unitate poartă întreaga răspundere pentru mo­dul de aplicare a principiilor socialiste de retribuire, pentru modul de gospodărire și utiliza­re a fondurilor destinate atît cheltuielilor de producție, cît și celor de consum.Art. 28. — Orice dispoziții contrare prezentei legi se abrogă.

nu e totul, lucrările au fost fă­cute la timp și de calitate !Cooperativa agricolă de pro­ducție a semănat, cu grîu peste 100 de hectare (și griul se arată foarte frumos, bun de seceriș în citeva zile !), cu porumb 40 ha, cu orz 30, cu orzoaică 30 și alte 40 ha cu sfeclă furajeră. Sînt asigurate premisele unei noi evidențieri la nivel de județ, vine să arate starea culturilor.Impresionantă este, în comu­na Cristian, preocuparea oame­nilor pentru creșterea animale­lor, pasiune bine conjugată cu grija lor pentru obținerea unor recolte care s-o favorizeze. Nu­meroase familii tinere, chiar dacă unul din membri e nave­tist la oraș, se remarcă prin creșterea unui mare număr de animale. Nu știți cine pentru cine servește ca model : cetă­țenii (prin tradiție), pentru fer­mele C.A.P., Avicola sau Sta­țiunea de cercetări zootehnice din localitate (S.C.Z.) sau invers (prin rezultate), destul că ima­ginea globală este impresionan­tă. Cetățenii, cu cei 314 porci, cu cele 50 bovine adulte, cu cele 35 de capete de tineret bovin 
contractate, cu cele 2 200 de oi ale lor, cu cei 1 200 de porci ai lor, nu fac decît să stimuleze productivitatea sectoarelor co­operatiste și de stat : o îngră- șătorie de berbecuți cu 25 000 de capete, o S.C.Z. cu 5 000 de oi țurcane și capre, două ferme ale C.A.P. cu 860 bovine, 400 porci, un rulaj de 120 000 pui pe an, două ferme „Avicola" cu cîte două hale, numărînd 8 000, respectiv IO 000 pui. O stare de bună concurență, din care au și unii și alții, de cîștigat.în curtea lui Ion Ghișoiu, de pildă, cresc 10 oi, 3 porci (din care unul contractat), 6 bovine (din care 5 contractate), o su­medenie de găini. Ca el, se mai consideră, in comună, buni cres­cători de animale, tinerii Mihal 
Hutter (porci, păsări, nutrii, iepuri de casă), Petru Murguleț (vaci, porci, iepuri), apoi fami­liile de tineri Ion și Elena Pi- pernea, lucrători la S.C.Z., care nu pot fi acasă mai prejos decît la stațiune, și mulți alții. Poate, dacă n-am fi socotit că-i stin­gherim de la treabă, am fi fost îneîntați să le strîngem miinile obișnuite cu strungul, dar și cu coasa, ori numai cu coasa, dacă mirajul orașului nu i-a răscolit. Demni, și unii și alții, de admi­rație, acești oameni, acești ti­neri din Cristian, care nu asal­tează piețele orașului, decit — uneori — pentru a vinde...

DRAGOMIR MAGDIN

La invitația tovarășului Con­stantin Dăscălescu, prim-minis- tru al Guvernului Republicii So­cialiste România, vineri, a so­sit intr-o vizită oficială în țara noastră, Biilend Ulusu, prim- ministru al Republicii Turcia.Oaspetele este însoțit de Ke­mal Canttirk, ministrul comer­țului, Sabahattin Ozbek, minis­trul agriculturii și silviculturii, Erciiment Yavuzalp, ambasador, subsecretar de stat in Ministerul Afacerilor Externe, Akin Qakmakși, subsecretar de stat în Ministerul Industriei și Teh­nologiei, Tevfik Erkmen, sub­secretar de stat adjunct pe lin­gă primul ministru și secretar general al Consiliului de Miniș­tri, de consilieri și experți, alte oficialități.Pe aeroportul Otopeni, împo­dobit cu drapelele de stat ale celor două țări, primul ministru al Turciei a fost salutat de to­varășii Constantin Dăscălescu, primul ministru al guvernului, Gheorghe Oprea, prim vice- prim-ministru și Gheorghe Pe­trescu, viceprim-ministru ai gu­vernului, loan Avram și Gheor­ghe Caranfil, miniștri, Alexan­dru Roșu, ministru secretar de stat la Ministerul Comerțului Exterior și Cooperării Econo­mice Internaționale, Lucianu Drăguț, secretar al Consiliului de Miniștri, Constantin Oancea, adjunct al ministrului afaceri­lor externe, de alte persoane oficiale.Au fost prezenți Vasile Pati- lineț, ambasadorul României la Ankara și Nahit Ozgiir, am­basadorul Turcei la București.Au fost intonate imnurile de stat ale Republicii Turcia și Re­publicii Socialiste România.
★Vineri după-amiază au început la București convorbirile oficia­le dintre primul ministru al Gu­vernului Republicii Socialiste România, tovarășul Constantin Dăscălescu, și primul ministru al Republicii Turcia, Biilend Ulusu.Cei doi prim-miniștri au pro­cedat la o examinare aprofun­dată a modului în care sînt transpuse în practică hotărîrile și înțelegerile adoptate cu pri­lejul întîlnirilor și convorbi­rilor dintre tovarășul Nicolae Ceaușescu, președintele Republi­cii Socialiste România, și Kenan Evren, președintele Republicii Turcia, in vederea amplificării și adincirii continue a relațiilor româno-turce în sectoare de mare importanță pentru econo­miile celor două țări, precum și în alte domenii de interes co­mun.în timpul convorbirilor a fost subliniată, de ambele părți, sa­tisfacția pentru evoluția ascen­dentă, pozitivă a relațiilor pe multiple planuri dintre Româ­nia și Turcia, care se dezvoltă

AGENDAVineri s-au încheiat convor­birile între ministrul afacerilor externe. Ștefan Andrei, și mi­nistrul relațiilor externe al Re­publicii Honduras, Edgardo Paz Barnica. Cei doi miniștri au examinat, intr-un spirit de în­țelegere și respect reciproc, căile și mijloacele pentru im­pulsionarea raporturilor pe multiple planuri dintre Româ­nia și Honduras, atenție deose­bită acordîndu-se relațiilor eco- nomico-comerciale.La încheierea convorbirilor, miniștrii de externe, Ștefan Andrei șî Edgardo Paz Barnica, au semnat Acordul comercial între cele două țări.La convorbiri și semnare au participat Maria Groza, adjunct al ministrului afacerilor exter­ne, Nicolae Andrei, adjunct al ministrului comerțului exte­rior și cooperării economice in­ternaționale, alte persoane ofi­ciale.Au luat parte Ricardo Arturo Pineda, consilier al ministrului, Ivan Runero Martinez, amba­sadorul Hondurasului la Ge­neva.Cu prilejul Zilei naționale a Statelor Unite ale Americii, vi­neri a avut loc în Capitală o manifestare culturală organizată de Institutul român pentru re­lațiile culturale cu străinătatea, în cadrul căreia prof. univ. Dinu C. Giurescu a prezentat impre­sii de călătorie din această țară, în continuare a fost vizionat un film documentar din S.U.A.Au participat loan Botar, se­cretar al I.R.R.C.S., reprezen­tanți ai Ministerului Afacerilor Externe, oameni de cultură și artă, un numeros public.Au fost prezenți membri ai
TV

SIMBATA, t IULIE
PROGRAMUL I

11,00 Telex. 11,05 Școala contem­
porană. 11,25 Film serial: „Omul 
din Atlantis" — episodul 7. 12,0'5 
Noi in anul 2000. 12,20 Ora de mu­
zică. 13,00 La sfîrșit de săptămî­
nă (I). 17,30 Burundi: Efortul dez­
voltării — documentar. 17,40 Iunie 
— cronica evenimentelor politice. 
18,00 Telesport. 18,45 Păstrători de 
legi și datini: Drăgaica. 19,50 1001 
de seri. 20,00 Telejurnal. 20,20 La 
sfîrșit de săptămînă (II) • Estra­
da estivală • 20,30 Teleenclclope- 
dia • 20,55 Film serial: „Bulevar­
dul Paulista" — episodul 12. 21,35
Telejurnal. 21,45 Cu mască, fără 
mască. 23,00 Nocturna TV.

PROGRAMUL II

20,00 Telejurnal. 20,20 Ecran de 
vacanță: „Arabela" — episodul 1. 
20,50 A XlV-a ediție a Festivalu­
lui de muzică de cameră. Trans­
misiune de la Brașov. 21,35 Tele­
jurnal. 21,45 Bună seara, fete, 
bună seara, băieții 22,30 Pagini 
23,00 Nocturna TV.
Nocturna TV.

DUMINICA, 3 IULIE
PROGRAMUL I
8,00 Consultații pentru admiterea 

in învățămîntul superior agricol.
8,30 Almanahul familiei. 9,00 De 
strajă patriei — Epoca marilor îm­
pliniri. 9,30 Bucuriile muzicii — 
Enesciana. 10,00 Viața satului. 
11,45 Lumea copiilor. 13,00 Album 
duminical. 17,10 Film Berial: 

în spiritul hotărîrilor și înțelege­rilor convenite la cel mai înalt nivel. O atenție deosebită s-a acordat valorificării superțoare a potențialului economic de care dispun România și Turcia pen­tru extinderea, în continuare, a colaborării economice și tehnico- științifice, pentru creșterea și diversificarea substanțială a schimburilor de mărfuri pe baze reciproc avantajoase și in con­cordanță cu programele de dez­voltare a celor două țări. In a- cest sens, au fost examinate noi posibilități pentru extinderea și diversificarea cooperării econo­mice, industriale și tehnice, in domeniile petrolier, chimiei, mi­neritului, energeticii, siderurgiei, transporturilor și telecomunica­țiilor, agriculturii, precum și în construirea de obiective în co­mun pe terțe piețe.A avut loc, de asemenea, un schimb de păreri în problema ale actualității politice interna­ționale.Primul ministru al guvernului român și primul ministru al Turciei au subliniat că dezvol­tarea continuă a raporturilor dintre cele două țări contribuie la promovarea înțelegerii, conlu­crării și cauzei păcii în Balcani, în Europa și în lume.La convorbiri, care se desfă­șoară într-o atmosferă de cor­dialitate și înțelegere reciprocă, participă loan Avram, ministrul industriei construcțiilor de ma­șini, președintele părții române în Comisia mixtă guvernamen­tală de cooperare economică româno-turcă, Ion Teșu, minis­trul agriculturii și industriei ali­mentare, Alexandru Roșu, mi­nistru secretar de stat la Minis­terul Comerțului Exterior și Cooperării Economice Interna­ționale, Lucianu Drăguț, secre­tar al Consiliului de Miniștri, Constantin Oancea, adjunct al ministrului afacerilor externe, Neculai Hîrjău, adjunct al mi­nistrului transporturilor și tele­comunicațiilor, Gheorghe Fulea, adjunct al ministrului minelor, alte persoane oficiale.Iau parte Kemal Cantiirk, mi­nistrul comerțului, președintele părții turce în Comisia mixtă guvernamentală de cooperare economică turco-română, Sa­bahattin Ozbek, ministrul agri­culturii și silviculturii, Erciiment Yavuzalp, ambasador, subsecre­tar de stat în Ministerul Aface­rilor Externe, Akin Qakmakgi, subsecretar de stat în Ministerul Industriei și Tehnologiei, Tevfik Erkmen, subsecretar de stat ad­junct pe lingă primul ministru și secretar general al Consiliului de Miniștri, Umut Arik, minis- tru-consilier, director pentru re­lații economice bilaterale în Ministerul Afacerilor Externe, Dințer Asena, director general al acordurilor în Ministerul Co­merțului, Tevfik Ertiirk, direc­

Ambasadei Statelor Unite ale Americii la București.Cu prilejul Zilei naționale a Republicii Burundi, ambasado­rul acestei țări la București, Clement Sambira, a oferit vi­neri, o recepție.Au participat Maxim Berghia- nu, ministrul muncii, Gheorghe Chivulescu, ministrul justiției, Constantin Oancea, adjunct al ministrului afacerilor externe, reprezentanți ai altor ministere și instituții centrale.Au luat parte șefi de misiuni diplomatice acreditați în țara noastră, membri ai corpului di­plomatic.Vineri la amiază a avut loc la Oficiul din București al Cen­trului Comun O.N.U.D.I.-Româ­nia festivitatea de închidere a celui de-al III-lea program de perfecționare în domeniul plan­telor medicinale destinat unor cadre din țări în curs de dez­voltare. Timp de cinci săptă­mîni botaniști, agronomi și far­maciști din 14 țări în curs de dezvoltare au studiat din expe­riența României în domeniul valorificării plantelor medicina­le. Cursanții care au luat cuvin- tul în cadrul festivității au sub­liniat aportul deosebit al pro­gramului de perfecționare pen­tru adîncirea cunoștințelor lor de specialitate, au exprimat calde mulțumiri Guvernului Republicii Socialiste România, secretariatului O.N.U.D.I. pentru posibilitățile oferite de a cu­noaște nemijlocit realizările României în acest domeniu, precum și pentru ajutorul ce se acordă țărilor lor pentru dez­voltarea unei industrii proprii de medicamente bazate pe plan­te medicinale.
„Eneida" — episodul 1. 18,10 Count 
Basie Și invitații săi. 18,40 Micul 
ecran pentru cei mici. 19,00 Tele­
jurnal. 19,20 Cîntarea României — 
Omagiu muncii. 20,05 Telecinema- 
teca: „Ești numai a mea". 21,40 
Intîlnire cu opera, opereta și ba­
letul. 22,05 Telejurnal • Sport, 
22,20 Avanpremieră săptămînală.

PROGRAMUL II
10,00 Matineu simfonic. 11,00 In­

stantanee. 11,15 Muzică ușoară. 
11,45 Melodii populare. 12,30 Car­
net cultural. 13,00 Farmecul muzi­
cii lui Ciprlan Porumbescu. 14,10 
Cltibul tineretului. 14,45 Șlagăre 
dansante. 15,15 Teatru TV: „Yer- 
ma“ de Federico Garcia Lorca. 
16,35 Ecran de vacanță. 17,00 Se­
rată muzicală TV. 19,00 Telejur­
nal. 19.20 Telerama. 19,50 Din ma­
rea csrte a patriei. 21.10 Jazz în 
nocturnă. 22,05 Telejurnal • Sport.

LUNI, 4 IULIE
PROGRAMUL I
14,30 Telex. 14,35 Emisiune în 

limba maghiară. 17,20 Zborul. 17,50 
1001 de seri. 18,00 închiderea pro­
gramului. 20,00 Telejurnal. 20,20 
A patriei cinstire. 20,35 Panora­
mic economic. 21,05 Tezaur folclo­
ric. 21,35 Curier cetățenesc. 21,45 
Roman foileton: „Marile speran­
țe" — episodul 12. 22,10 Portativ 
american: cîntă Andy Williams.
22,30 Telejurnal.

PROGRAMUL II

14,30 Telex. 14,35 Cenacluri ale 
tineretului. 15,00 Tinere talente. 
16,00 La început de săptămînă. 
18,00 închiderea programului. 20,00 
Telejurnal. 20,20 Moștenire pentru 
viitor. 21,00 Agendă bucureșteană. 
21,15 De pretutindeni. 21,45 Sono­
rități camerale contemporane.
22,30 Telejurnal. 

tor de cabinet al primului mi­nistru, consilieri și experți.Participă, de asemenea, Vasile Patilineț, ambasadorul României la Ankara, și Nahit Ozgiir, am­basadorul Turciei la București.
★Primul ministru al Guvernu­lui Republicii Socialiste Româ­nia, tovarășul Constantin Dăs­călescu, a oferit vineri, un di­neu oficial în onoarea primului ministru al Republicii Turcia, Biilend Ulusu.La dineu au participat tova­rășii : Gheorghe Oprea și Ion Dincă, primviceprim-miniștri ai guvernului, Alexandrina Găi­nușe și Gheorghe Petrescu, vi- ceprim-miniștri al guvernului, Vasile Pungan, Neculai Agachi, loan Avram, Gheorghe Caran­fil, Ion Teșu, miniștri, alte per­soane oficiale.Au luat parte oficialitățile care îl însoțesc pe primul mi­nistru al Turciei în vizită în țara noastră.Au fost prezenți ambasadorul României la Ankara și amba­sadorul Republicii Turcia la București.Subliniind rolul determi­nant al președinților Nicolae Ceaușescu și Kenan Evren la adincirea continuă a raporturi­lor de prietenie și colaborare rodnică, pe multiple planuri, dintre cele două țări, în toastu­rile rostite în timpul dineului, Constantin Dăscălescu și Bii- lend Ulusu au evidențiat dorin­ța comună de a dezvolta în continuare aceste relații bune, în interesul celor două popoare, al cauzei păcii, bunei vecină­tăți, și înțelegerii, colaborării și securității în Balcani, in Europa și întreaga lume.Cei doi șefi de guverne au toastat în sănătatea președinți­lor Nicolae Ceaușescu și Kenan Evren, pentru dezvoltarea con­tinuă a relațiilor de prietenie și de strînsă colaborare dintre Republica Socialistă România și Republica Turcia.Dineul s-a desfășurat într-o atmosferă prietenească, cor­dială.
★în cursul zilei de vineri, pri­mul ministru al Republicii Tur­cia, Biilend Ulusu, a depus o coroană de flori la Monumentul eroilor luptei pentru libertatea poporului și a patriei, pentru socialism.La solemnitate au luat parte Constantin Oancea, adjunct al ministrului afacerilor externe, Ștefan Bîrceri, vicepreședinte al Comitetului Executiv a! Consi­liului Popular al Capitalei, ge­nerali și ofițeri.
★Vineri, soția primului minis­tru turc, doamna Mizat Ulusu, a vizitat Muzeul colecțiilor de artă _ al Republicii Socialista România și Muzeul satului.

• SPORT •
Universiada '83Inaugurată cu o frumoasă fes­tivitate de deschidere vineri noaptea, pe stadionul „Com­monwealth" din Edmonton, U- niversiada de vară își începe derularea întrecerilor din cele 10 discipline sîmbătă, cînd in­tră în concurs și primii repre­zentanți ai țării noastre, în competiția pe echipe și la in­dividual compus la gimnastică masculină. (Emilian Nicula, Au­relian Georgescu, Levente Mol­nar, Valentin Pîntea și Octa­vian Ionașiu). Tot sîmbătă de­butează și concursul de înot.Iată programul de duminică : floretă masculin (individual) : concursul pe echipe și indivi­dual compus la gimnastică fe­minin ; înot ; sărituri în apă.Dată fiind ora tîrzie de în­cepere a festivităților (ora 14,30, ora locală) și diferența de fus orar de 9 ore, atît în privința festivității de deschidere, cit și asupra întrecerilor care au urmat, vom reveni cu amănun­te în ziarul de luni, transmise de la fața locului de trimisul nostru special la Edmonton, Horia Alexandrescu.

Astăzi, ultima etapă 
la fotbalAstăzi se desfășoară ultima etapă a campionatului diviziei A la fotbal. Iată programul me­ciurilor : C.S. Tîrgoviște — U- niversitatea Craiova ; Steaua București — F.C. Argeș Pitești ; F.C.M. Brașov — A.S.A. Tg. Mureș ; Dinamo București — F.C. Constanța ; Corvinul Hune­doara — Politehnica Iași ; F.C. Olt — Chimia Rm. Vîlcea ; F.C. Bihor — Sportul studențesc ; Petrolul Ploiești — Jiul Petro­șani ; Politehnica Timișoara — S.C. Bacău.Partidele vor începe la ora 18,00.

„Regata" de canotaj 

academicIn ziua a doua a competiției internaționale de canotaj aca­demic „Regata Snagov", spor­tivele românce au obținut noi succese. Astfel, confirmind for­ma bună în care se află, Vale­ria Răcilă a cîștigat detașat —* cu peste trei lungimi de barcă — proba de schif simplu, iar la dublu rame echipajul Rodica Arba — Elena Horvat a ieșit din nou învingător. La 4 plus 1 vîs- le, primul loc a fost ocupat de Metalul-Politehnica Timișoara, iar la 2 visle a terminat primul echipajul de la Olimpia — Ma­rina Orșova. Singurul succes al oaspeților a fost înregistrat in proba de 4 plus 1 rame, în care au cîștigat reprezentantele R.S.S. Ucrainene.
• ÎN CADRUL lucrărilor 

Adunării Generale a Federației 
internaționale a sportului uni­
versitar (F.I.S.U.), care se des­
fășoară Ia Edmonton, dr. Primo 
Ncbiolo (Italia), a fost reales în 
funcția de președinte a! acestui 
for.

în comitetul executiv a! 
F.I.S.U. au fost aleși reprezen­
tanți ai organizațiilor sportive 
studențești din România, Polo­
nia și Cehoslovacia.



Acțiuni și luări de poziție
în favoarea dezarmării și păcii

GRECIA. Apel in favoarea creării unei zone 
denuclearizate în BalcaniATENA 1 (Agerpres). apelul organizațiilor de pentru pace și al altor de stînga, peste 30 000 de . ne au participat pe străzile Ate­nei la o demonstrație în cursul căreia participanții au cerut în­chiderea bazelor militare ameri­cane din Grecia. Purtînd lozinci pe care se putea citi „Afară cu armele morții", „Americani, du- ceți-vă acasă!", demonstranții s-au pronunțat, de asemenea, împotriva intențiilor N.A.T.O. de a amplasa noi rachete nu­cleare în Europa occidentală șl au cerut retragerea personalului care deservește bazele militare americane de pe teritoriul elen.

— La luptă mișcări persoa-

ATENA I (Agerpres). — într-o conferință de presă desfășurată la Atena, primul ministru elen, Andreas Papandreu, a reafirmat opoziția țării sale față de proiec-

tul amplasării rachetelor cu rază medie de acțiune în state vest- europene lansînd, totodată, un apel în favoarea creării unei zone lipsite de arme nucleare în Balcani — informează agențiile U.P.I. și France Presse.„Washingtonul trebuie să înțe­leagă faptul că bazele sale mi­litare aflate pe teritoriul elen vor trebui închise într-o zi — a arătat premierul elen. Acordul greco-american din 1953 privind aceste baze este de -natură strict colonială- și trebuie să i se pună capăt" — a menționat el.Agențiile menționate reamin­tesc că negocierile dintre cele două părți urmează să fie re­luate la Atena în următoarele zile, ele fiind întrerupte la ju­mătatea lunii iunie din cauza „unor dezacorduri importante" în legătură cu „o serie de puncte esențiale".

rea In legătură cu această ho- tărire și au sprijinit rezoluția Partidului Muncii, principala formațiune politică de opoziție, în care se cerea guvernului să revină asupra el. Decizia gu­vernamentală a fost viu criti­cată în intervențiile liderului fracțiunii parlamentare a Parti­dului Muncii, a deputaților partea partidelor comunist, cialist și radical.Dezbaterile șl votul din mera Deputaților au fost soțite de manifestații de protest, desfășurate In fața clădirii parlamentului. Participanții și-au exprimat neliniștea în legătură cu faptul că hotărîrea autorităților constituie un pas pe calea amplasării de arma­ment nuclear american cu rază medie de acțiune pe teritoriul țării.
Laureați ai Premiului 

Nobel avertizează

OLANDA, fn ciuda puternicelor manifestații de 
protest, Camera Deputaților a aprobat amplasarea 

rachetelor nucleare americaneHAGA 1 (Agerpres) — în ca­drul dezbaterilor extraordinare din Camera Deputaților, parti­dele politice de dreapta din Olanda au obținut aprobarea hotăririi guvernului de a de­semna baza militară aeriană Woendsrecht ca loc de ampla-

sare a celor 48 de rachete da croazieră americane, care, con­form deciziei N.A.T.O., urmea­ză să fie instalate pe teritoriul olandez.în cadrul dezbaterilor din forul legislativ — relatează a- genția TASS — numeroși depu- tați și-au exprimat îngrijora-

BONN 1 (Agerpres) — în lo­calitatea Lindhau (R.F.G.) a avut loc o reuniune internațio­nală la care au participat 17 cunoscuți oameni de știință din mai multe țări, laureați ai Pre­miului Nobel. Participanții s-au pronunțat împotriva ampla­sării de noi rachete nucleare americane cu rază medie de ac­țiune în Europa occidentală și au chemat guvernul R.F.G. să renunțe la desfășurarea pe te­ritoriul vest-german a rachete­lor nucleare „Pershing 2" și „Cruise".

româno—vest-germane

STIRINOTECOMENTARIISTIRINOTE-COMENTARIISTIRINOTE-COMENTARII

R.P.D. COREEANA — Imagine a Combinatului chimic de la Namheung

Comunicat privind ședința 
Comitetului Executiv al Consiliului

de Ajutor Economic Reciprocîntre 28 și 30 Iunie 1983 ■evut loc la Moscova ședința a 106-a a Comitetului Executiv al Consiliului de Ajutor Eco­nomic Reciproc.La ședință au participat re­prezentanții țărilor în Comite­tul Executiv.Delegația română a fost con­dusă de tovarășul loan Totu, viceprim-ministru al guvernu-

u

Foametea și subnutriția trebuie să fie 
abordate cu prioritate in cadrul marilor

R.F. GERMANIA. Un nou 
oraș declarat zona liberă 

de arme nucleare

BONN 1 (Agerpres). — în ca­drul vizitei pe care o efectuea­ză in R.F. Germania, în fruntea unei misiuni economice, t Aurel Duma, ministru secretar de stat la Ministerul Afacerilor Externe, a fost primit de Juergen Warnke, ministrul federal al cooperării economice.Cu acest prilej au fost exami­nate stadiul și perspectivele dez­voltării relațiilor economice și cooperării economice dintre Re­publica Socialistă România și

Republica Federală Germania. Tovarășul Aurel Duma a avut, de asemenea, o întrevedere cu secretarul de stat la Ministerul Afacerilor Externe al R.F. Ger­mania, Werner Lautenschlager, în cursul căreia au fost abordata probleme ale relațiilor și colabo­rării între cele două țări, pre­cum și unele aspecte ale situa­ției internaționale.La întrevederi a participat Ion Râmbu, ambasadorul țării noas­tre la Bonn.

Condamnare 
a activităților 
companiilor 

transnaționale

negocieri internaționale
încheierea lucrărilor sesiunii anuale
A CONSILIULUI MONDIAL AL ALIMENTAȚIEINEW FORK 1 (Agerpres) — La sediul din New York al națiunilor Unite s-au în- heiat lucrările sesiunii anua­le a Consiliului Mondial al Alimentației. După cum rela­tează agențiile internaționale de presă, rezultatele lucrărilor reflectă dorința țărilor mem­bre ale Consiliului de a des­fășura un efort substanțial pentru ca problemele alimen­tare, în primul rind foametea și malnutriția, să fie abordate cu prioritate în cadrul marilor negocieri internaționale.Consiliul a cerut întregului sistem de cooperare interna­țională pentru dezvoltare, mul­tilaterală și bilaterală, să ofere resursele tehnice și financiare necesare pentru a sprijini ță­rile în curs de dezvoltare să re­alizeze obiectivele lor legate de strategia alimentară.Declarația finală, adoptată prin consens și intitulată „Con­cluzii și recomandări ale Con­siliului Mondial al Alimenta­ției se face ecoul îngrijorării profunde a țărilor sărace față de concentrarea excesivă a ce­realelor în America de Nord, apreciindu-se că este necesar să sporească și să se echilibre­ze treptat producția și repar­tiția cerealele și în alte re­giuni ale globului. Documentul menționează existența unor „mari cantități de alimente" în statele dezvoltate și constată că. In același timn. sute de mili­oane de oameni din țările în curs de dezvoltare sînt subnu- triți, fiind necesară o mai bună repartitie a aliment°lor. pen­tru a se acoperi deficitele din aceste țări.1 Se atrage, totodată, atenția asupra riscurilor și e- fectelor pe care ar avea-o asu­pra balanțelor de plăți ale ță-

rilor în curs de dezvoltare o eventuală epuizare a stocurilor, dublată de reducerea producți­ei cerealiere și rerii.în document speranța că un ternațional gent pentru a se stabiliza organiza mai bine piețele ternaționale de cereale.Documentul notează, de menea, faptul că o serie delegați au exprimat preocu­pări față de măsurile economi­ce luate împotriva unor țări în curs de dezvoltare, pronunțîn- du-se pentru abolirea lor cît mai rapidă.

de creșterea ce-exprimă acordsenou va fi negociat in- ur-
ȘiÎn­ase-da

Cosmos

Plenara C.C.
alMADRID 1 (Agerpres). — La Madrid s-au încheiat lucrările plenarei Comitetului Central al P.C. din Spania, care a dezbă­tut probleme legate de pregăti­rea celui de-al XI-lea Congres al partidului, programat să se desfășoare în intervalul 14—18 decembrie, anul acesta. Rapor­tul privind principalele direcții de activitate a partidului a fost prezentat de Gerardo Iglesias, secretar general al P.C. din Spania.Plenara a propus ca ordinea de zi a viitorului congres să in­cludă: Raportul de activitate al C.C., unele modificări ale sta­tutului partidului, alegerea nou­lui Comitet Central al P.C.S. ’

din Spania

ină nu demult, pro­fitul privat exploa­tase mai tot ce . se putea pe suprafața Terrei, sursele saledepășind, de multe ori, pină și imaginația cea mai bogată. Și, neajungîndu-i parcă Pă- mîntul, dă primele semne ale pătrunderii sale în spațiul extraatmosferic. într-un arti­col publicat recent în „Texas Monthly" și reluat în numărul din mai 1983 al cunoscutei „Selection on Readers Digest" se arăta că, la 8 septembrie 1982, a fost lansată racheta „Conestoga I“, „nu pentru a avansa tehnica spațială ci pentru a revendica dreptul la spațiu pentru Întreprinderile private".Se anunța totodată existen­ța unei societăți anonime, „Space Service, Inc. of Ame­rica", compusă din 57 acționari care puseseră în afacere un minimum de 25 000 de dolari fiecare și care sperau că ne­poții lor, într-o zi, pe care o doresc cît mai apropiată, vor încasa cecuri asupra drepturi­lor de exploatare a minerale­lor asteroizilor. Proiecte peste proiecte, crearea de fundații in scopul regrupării oamenilor de afaceri interesați de per­spectivele tehnologiilor spa­țiale și de investiții în acest sens, prevestesc o nouă febră a „societății de consum" : fe­bra explorării și mai ales a exploatării private a spațiului extraterestru.Era cosmică a deschis un nou cîmp imens de exercitare a acțiunii umane asupra na­turii, permițînd explorarea șl utilizarea spațiului extraat­mosferic în scopuri economice, culturale, științifice și strate­

ANUL INTERNATIONAL AL TINERETULUI
Participare * Dezvoltare • Pace

VIITORUL
LA ORDINEA ZILEI •)
XIV Germeni ai soluției

Sensurile participării tinerilor la viața socială sînt multi­ple și adinei, prezența lor mai mult sau mai puțin activă este un corolar al unor realități bine definite. Pentru prima generație a tinerilor crescuți în anii de după dobîndirea independenței din majoritatea statelor din Africa și Asia, ca și pentru tînăra generație din țările Americii Latine care și-au obținut neatirnarea de stat încă în prima parte a se­colului al XIX-lea, integrarea în societate îmbracă, în func­ție de specificul regional, aspecte deosebite. Starea de sub­dezvoltare, decalajele economice care le separă de statele capitaliste avansate, politica neocolonialistă de, dominație și dictat, exploatarea bogățiilor naționale de către companiile transnaționale, lipsa relativă a unor programe științific ela­borate vizînd accelerarea dezvoltării, ca și natura regimului politic — toate acestea își exercită influența asupra trăsă­turilor noii generații.Sînt, din acest punct de vedere, cîteva caracteristici co-
•) Din volumul cu același titlu, in curs de apariție la 

Editura politică

----------------------  1 ---------------------

BONN 1 (Agerpres). — Mu­nicipalitatea din Bilenfeld (R.F.G.) a hotărît să proclame orașul „zonă liberă de arme nu­cleare". Această decizie a fost precedată de primirea de către primarul orașului a unei peti­ții cu 13 000 de semnături adre­sate de partizanii păcii din Bi­lenfeld și în care se cerea a- doptarea unei asemenea hotă- rîri.
NORVEGIA. „Nu arme 

lor nucleare I"OSLO 1 (Agerpres). — în ca­pitala Norvegiei a avut loc o demonstrație a partizanilor pă­cii. Participanții au purtat pa­nouri cu lozinci ca „Nu rachete­lor Pershing și rachetelor Cruise!", „Nu armelor nuclea­re !“.
și profitgice, sub diferite forme, cu implicații deosebite asupra re­lațiilor internaționale. în răs­timpul a ceva mai mult de un sfert de secol, activitatea cos­mică a depășit stadiul experi­mental, transformîndu-se în­tr-o veritabilă activitate de explorare și exploatare, adu- cînd avantaje nebănuite pen­tru dezvoltarea științei și teh­nicii, pentru propășirea tutu­ror popoarelor și statelor lumii.
comentariu/.

HUI

Și. ca în orice domeniu cu implicații profunde pentru viața statelor și popoarelor, a apărut necesitatea elaborării și a adoptării unor principii și norme juridice care să guver- ' neze activitatea de folosire a cosmosului. In acest sens, Adunarea Generală a O.N.U. a adoptat, începînd cu anul 1957. o serie de documente in­ternaționale, culminind cu în­cheierea celor două tratate cu privire la explorarea și folo­sirea spațiului extraterestru, inclusiv Luna și celelalte corpuri cerești, din 1967 și respectiv 1980. Actele juridice internaționale în materie con­sacră drept principiu de bază utilizarea spațiului extraat­mosferic In interesul întregii umanități. în virtutea acestui principiu, toate statele au dreptul de a se bucura de

IMPORTANTE MAJORĂRI DE PRETURI
IN UNELE TARI OCCIDENTALEBERLINUL OCCIDENTAL 1 (Agerpres) — începînd de la 1 iulie, în Berlinul occidental a intrat in vigoare o măsură de majorare a tarifelor pentru te categoriile de transport ban în medie cu 9 la sută, cum și de scumpire a altor nuri și servicii. Astfel, majorat taxele pentru folosirea posturilor de radio și televiziu­ne, prețurile la alimente și la alte bunuri de larg consum. De asemenea, un număr de 50 000 de familii sînt afectate de mă­suri de riilor.presei măsuri

ale popu-
toa- ur- pre- bu- s-au

majorare a costului chi- Potrivit comentariilor vest-berlineze, aceste lovesc în special în pă-

turile muncitoare lației.STOCKHOLM 1 — în Suedia a fost nouă majorare a prețurilor cu amănuntul la produsele alimen­tare, începînd de la 1 Iulie. De la începutul acestui an — re­levă Biroul de statistică da la Stockholm — prețurile la pro­dusele de larg consum au cres­cut deja cu 4,2 la sută. Potrivit relatărilor presei 1978 prețurile la mentare au fost țară cu peste 60 jorări substanțiale au fost înre­gistrate la chirii și alte servicii comunale.

(Agerpres). anunțată o

suedeze, produsele majorate la sută. din ali- în Ma-

NAȚIUNILE UNITE 1 (A- gerpres) — Comisia O.N.U. privind activitatea compa­niilor transnaționale a adop­tat o rezoluție în care con­damnă activitățile acestor firme în Republica Sud-A- fricană. Totodată, s-a lan­sat un apel către statele în care își au sediul companii­le respective, cerîndu-ll-se să la măsuri pentru înceta­rea operațiunilor transna­ționale în R.S.A.Comisia a adoptat, de a- semenea, alte două rezolu­ții referitoare la organizarea de audieri publice asupra ac­tivităților societăților trans­naționale în Republica Sud- Afrlcană, precum șl la cer­cetările Întreprinse de Cen­trul O.N.U. asupra acțiunii lor. Ea a decis, de aseme­nea, să examineze la viitoa­rea sa sesiune responsabili­tățile ce revin țărilor unde îșl au sediile transnaționalele care activează tn R.S.A. șl In Namibia, încâlcind rezo­luțiile O.N.U.

Comitetul Executiv a exami- it preliminar privind extinderea țărilor membre ale domeniul folosirii resurselor de combustibili, nergie și de materii prime, pre­cum și în legătură cu îmbună­tățirea aprovizionării populați­ei cu mărfuri alimentare. S-a convenit ca aceste propuneri să fie prezentate spre adoptare se- siunii C.A.E.R.în legătură cu pregătirea ra­portului privind activitatea Con­siliului de Ajutor Economic Re­ciproc In perioada după șe­dința anterioară a sesiunii Consiliului, B-a relevat că ță­rile membre ale C.A.E.R., în­făptuind obiectivele cincina­lului curent trasate de parti­dele comuniste și muncitorești, au obținut creșterea în conti­nuare a venitului național, a producției industriale și agricole.Comitetul Executiv a aprobat lista problemelor care vor fi examinate pe bază multilatera­lă în cursul coordonării planu­rilor economice pe viitorul cin-

propunerile colaborării C.A.E.R. în raționale a e-

cinai, «vlndu-se In vedere să se concentreze atenția țărilor membre ale C.A.E.R. și a or­ganelor Consiliului asupra co­laborării în soluționarea celor mai importante probleme eco­nomice și tehnico-științifice, îndeosebi în domeniul dez­voltării ramurilor de combus­tibili șl materii prime, energiei electrice, metalurgiei feroase și neferoase, construcțiilor de ma­șini, industriei electronice și chimice, transporturilor.A fost examinat stadiul de în­deplinire a Convenției genera­le privind colaborarea multi­laterală în elaborarea și orga­nizarea producției specializate și în cooperare de roboți in­dustriali, semnată în 1982.' S-a relevat că țările membre ale C.A.E.R. înfăptuiesc programe de introducere a roboților în e- conomiile naționale.. în cadrul C.A.E.R. a fost definită con­cepția convenită a dezvoltării tehnicii roboților, se desfășoa­ră lucrări pentru unificarea construcției roboților industri­ali. Comitetul Executiv a sta­bilit sarcini privind asigura­rea realizării în continuare a Convenției generale mențio­nate.Au fost examinate șl alte pro­bleme ale colaborării reciproce, în legătură cu care s-au adop­tat hotărîrl corespunzătoare.Ședința s-a desfășurat Intr-o atmosferă de prietenie și în­țelegere reciprocă, tovărășească.
Ședință a Comisiei permanente a C.A.E.R. 
pentru colaborare în domeniul agriculturiiULAN BATOR 1 (Agerpres). — La Ulan Bator a avut loc șe­dința a 58-a a Comisiei perma­nente a C.A.E.R. pentru colabo­rare în domeniul agriculturii, la care au participat delegații din țările membre ale Consiliului și din R.S.F. Iugoslavia.A fost analizat stadiul colabo­rării în cadrul convențiilor cu privire la specializarea și utiliza­rea reciprocă a genofondurilor raselor de animale de fermă și au fost adoptate măsuri pentru asigurarea in continuare a ne­cesarului țărilor membra ala

C.A.E.R. In acest domeniu. De asemenea, au fost convenite mă­suri pentru prevenirea introdu­cerii și răspîndirii bolilor deo­sebit de periculoase la animale.Au fost convenite acțiuni da colaborare în domeniul economi­sirii materiilor prime, materiale­lor, combustibilului, energiei și extinderii utilizării resurselor refolosibile în agricultură.Comisia a stabilit măsuri pen­tru îndeplinirea sarcinilor care-i revin din documentele ședinței a 105-a a Comitetului Executiv al C.A.E.R.
avantajele rezultate din acti­vitățile cosmice, in condiții de egalitate și echitate, precum și obligația corelativă de a desfășura activitatea de folo­sire a cosmosului in interesul tuturor țărilor, astfel Incit de avantajele ei să se bucure toa­te popoarele și națiunile lumii, indiferent de gradul lor de dezvoltare, ținîndu-se seama de interesele specifice ale ță­rilor în curs de dezvoltare.Pătrunderea capitalului pri­vat, cu întregul său cortegiu de profit și inechități. în ex­plorarea și exploatarea resur­selor cosmice, pune și mai mult sub semnul îndoielii realizarea unor asemenea de­ziderate. Deja în plan interna­țional au fost avansate propu­neri privind utilizarea cosmo­sului potrivit „mecanismului pieței", prin soluții cum ar fi „comerțul liber" intra și In­ternațional. în legătură cu drepturile de folosință, .divi­zibile și indefinite" în „dirija­rea" resursei spectrului elec­tromagnetic. crearea unui for internațional menit să liciteze „drepturile de folosință" asu­pra diferitelor resurse spația­le etc.în fața tentaculelor rapace ale capitalului privat, comuni­tatea internațională trebuie să găsească răgazul și Înțelegerea necesare elaborării și adoptă­rii unor noi reglementări in­terstatale privind utilizarea cosmosului în interesul întregii umanități, prin excluderea ori­căror surse de exploatare.Noua ordine tn explorarea spațiului fondată pe justiție și echitate, nu doar proclamă, ci șl Impli­că asemenea acțiuni.

MIRCEA DUȚU

PARIS 1 (Agerpres) — Pre­țul tuturor sortimentelor tutun au fost majorate Franța, cu aproximativ 7 sută, începînd de la 1 Iulie, formează agenția France Presse. Considerat drept un flagel al epocii noastre, fumatul va con­tinua să fie „taxat" cu regu­laritate in Franța și In anii ur­mători, arată A.F.P., amintind că în luna aprilie au fost spori­te și prețurile la băuturile al­coolice.

de in Ia ln-
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inegalitate șiinternațională și exploatarea extraatmosferic,

mune tn legătură cu gradul de participare, direcțiile și prin­cipiile acestei participări a tineretului din țările in curs de dezvoltare. în primul rînd există atît din partea majorității guvernelor statelor in curs de dezvoltare, cît și a tinere­tului, dorința de a lichida sechelele trecutului, cu prioritate subdezvoltarea. Un consens direct, tacit sau declarat in pri­vința unei asemenea concluzii nu poate fi pus la îndoială. Se manifestă o conștiință a factorilor de decizie care con­verge spre strategii și tactici pe termene mai lungi sau mal scurte în procesul dezvoltării. O varietate de forme, planuri, programe guvernamentale lansate de mai mulți ani vădesc cu prisosință atingerea unor obiective concrete, crearea unei economii naționale viabile, a posibilității de angajare In proiecte a unui număr tot mai mare de oameni, cu precădere tineri. Au fost create școli primare,' medii-tehnice, gimnazii, facultăți șl institute de învățămînt superior. Milioane de ti­neri au asigurate condițiile de a învăța. In condiții econo­mice internaționale adesea vitrege, ale menținerii privile­giilor fostelor metropole, statele în curs de dezvoltare au investit fonduri apreciabile pentru achiziționarea tehnolo­giilor necesare creării primelor centre economice. Agricul­tura, industria, cultura națională s-au dezvoltat mult în comparație cu anii dependenței coloniale. Tinere cadre autohtone conduc complexe procese industriale care pun în valoare bogățiile naționale. Trecerea sub controlul statului a unor însemnate activități economice, financiare și comer­ciale a permis, în paralel, crearea unor noi locuri de muncă pentru contingentele de tineri ieșiți de pe băncile școlilor. In majoritatea țărilor în curs de dezvoltare, preluînd tradi­țiile înaintate ale mișcărilor de eliberare națională, au fost constituite structuri organizatorice pentru tineret. Organi­zații de tineret, studenți, elevi — care în linii generale sînt emanația politicilor partidelor de guvernămînt, cît și mi­nistere de tineret și sport, ca organe de stat care se preocupă cu problematica specifică a tinerei generații — au apărut Intr-o varietate de forme. Scopul declarat al acestor insti­tuții este tocmai sporirea participării tinerilor la viața 60- cială, politică și economică a fiecărei țări, participare cu atît mai necesară cu cît, în numeroase state, procentul celor cu­prinși In grupa de vîrstă a tineretului alcătuiește uneori pon­derea cea mai importantă în cadrul populației. Și nu se
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Populația capitalei JaponieiLa 1 Iunie anul curent, popu­lația capitalei Japoniei, orașul Tokio, era de 11 736 214 persoa­ne, informează agenția Kyodo, citind date oficiale publicate în capitala niponă. Cifra cuprinde și populația zonelor suburbane, zona metropolitană propriu-zisă numărind 8,36 milioane locui­tori.Din totalul populației tokyote 5,92 milioane sînt bărbați, iar 5,81 milioane — femei.

• LA UNIVERSITATEA CA­
TOLICA DIN ROMA, conferen­
țiar dr. Ion Dinulescu, șef de 
lucrări la Clinica de ortopedie 
și traumatologie din cadrul In­
stitutului de Medicină și Far­
macie din București a ținut o 
conferință cu prilejul căreia a 
evidențiat realizările de valoare 
mondială obținute de școala ro­
mânească de ortopedie. Toto­
dată. vorbitorul a subliniat suc­
cesele refharcabile înregistrate 
de medicina românească in ul­
timele decenii

le securității șl cooperării euro­pene. Au fost discutate, de ase­menea, unele probleme privind dezvoltarea și adîncirea relații­lor bilaterale.
Sesiunea Adunării Naționale 

a R.S. Vietnam

• JANOS KADAR, prim-se- cretar al C.C ai P.M.S U., l-a primit pe primul ministru al Turciei, Bulend Ulusu, care a efectuat o vizită oficială în R.P. Ungară, relatează agenția M.T.I. întrevederea a prilejuit o trecere in revistă a probleme­lor actuale ale situației Inter­naționale, cu accent pe aspecte-

La Hanoi s-au desfășurat lu­
crările sesiunii Adunării Națio­
nale a R.S. Vietnam, care a 
dezbătut și adoptat legea pri­
vind organizarea consiliilor și 
comitetelor populare, organele 
locale ale puterii și preambulul 
codului penal.

In cuvintul de închidere, pre­
ședintele Adunării Naționale, 
Nguyen Huu Tho, a relevat că 
Vietnamul se pronunță împotri­
va cursei înarmărilor, pentru 
preintimpinarea unei catastrofe 
nucleare.• DUPĂ cum relatează agen­ția B.T.A., asupra orașului Sofia

șl a unor regiuni ale Bulgariei s-au abătut ploi torențiale, care au provocat inundații. In oraș și in suburbii au fost rupte cîteva poduri, iar 40 de clădiri au fost grav avariate.Agenția B.T.A. precizează că ploaia torențială, însoțită pe alocuri de grindină, a pricinuit pagube mari agriculturii în ju­dețele nordice ale Bulgariei. De exemplu, în județul Veliko Tîrnovo au fost afectate aproape 2 000 ha de terenuri cultivate cu tomate, floarea-soarelui, porumb și viță de vie.Au fost luate măsuri pentru lichidarea pagubelor. JAPONEZ să erupă inactivitate anunțat la To- La 30 iunie, din craterul
• VULCANUL ASAMA a început după 100 de zile de aparentă, s-a kic. său se degajau nori de fum, iar în zonă s-au înregistrat 35 de seisme de origine vulcanică.
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Licitație
Două statuete de lemn — reprezentind 

bărbați — și care proveneau din Insula 
Peștelui au fost cumpărate la o licitație 
organizată de galeria Christie’s, din Lon­
dra, pentru suma de peste 100 000 de lire 
sterline. De menționat că cele două 
obiecte au fost achiziționate tn luna Ia­
nuarie a acestui an de la un anticariat 
din sudul Angliei, pentru numai... 10 lire 
sterline.

lele trecute, a sărbătorit cea de-a 118-a 
aniversare a sa.

întrebat, cu acest prilej, de numeroșii 
vizitatori asupra secretului longevității 
sale, tzumi a menționat că nu are un 
program zilnic fi • dietă alimentară spe­
ciale ; el se trezește La era 6 dimineața,

100 de oaspeți, interesați în special de 
posibilitatea de a-i... urma exemplul in 
ceea ce privește numărul anilor trăiți.

Dacă am putea urma toți acest 
exemplu...

Constatare

Cadou pentru a 118-a
aniversare

„The Gulness Book of 
anunțat că noua, sa ediție va 
pertă fotografia celei mai tn 
toane din lume — japonezul 
Izumi, din insula Tokunoshima, care, zi-

Records" a 
avea pe co- 

virstă per- 
Shigechiyo

r /Rt/Atlr
face a plimbare tn jurul locuinței, încer- 
cind să ducă In continuare o viață acti­
vă, din cind în cind șe uită la televizor, 
căci îl pasionează fnai ales... desenele 
animate, iar seara bea o cdnă de fuc de 
trestie de zahăr.

Dealtfel, in nici un caz nu se bucură — 
spune el — de prea mult „timp liber", 
pentru că aproape In fiecare zi are circa

Vn grup de specialiști sovietici, condus 
de acad. Andrei Severnii, au stabilit, in 
urma observațiilor efectuate timp de un 
deceniu asupra Soarelui, că acesta 
pulsează cu o periodicitate de 160 de mi­
nute, ceea ce inseamng că la fiecare două 
ore și 40 de minute raza sa crește și apoi 
scade cu 5—10 km — 
TASS.

Constatarea are nu _______ , ,_____ ...
seninătate teoretică, ci și una practică — 
opinează specialiștii — întrucit duce la 
revizuirea unor teorii fundamentale pri­
vind structura, sursele de radiații și evo­
luția multor corpuri cerești.

relatează agenția

numai o mare in-

*
*
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poate spune că, in măsura In care au fost dobîndite unele realizări economico-sociale, acestea n-au fost înregistrate fără contribuția și participarea tinerilor.Numai că, la circa două decenii din momentul cînd cea mai mare parte a statelor tn curs de dezvoltare — în spe­cial din Africa și Asia — au devenit independente, nume­roase din țelurile propuse a fi atinse rămîn încă tn faza de deziderat. Decalajele dintre bogății și săracii planetei — contradicție fundamentală a lumii contemporane — departe de a 6e micșora, se adîncește. O serie de Indicatori relevă conturul unei realități contrare Intereselor întregii umani­tăți. Fenomenul subdezvoltării, cu Întregul său cortegiu de consecințe negative, se manifestă dureros asupra vieții a două treimi din populația planetei, a sute de milioane de tineri, tn condițiile economice actuale, de criză mondială, numeroase din proiectele de dezvoltare au fost abandonate sau modificate. Crearea a noi locuri de muncă în mediul urban a fost încetinită ; programele agricole au fost uneori uitate sau revizuite din lipsă de fonduri sau de cadre. Exo­dul de la 6at la oraș continuă, exercitînd presiuni economice și sociale din cele mai grave. Se pun la tndoială modelele de dezvoltare alese, se condamnă practicile de dominație străină, inclusiv politica statelor capitaliste de a ademeni specialiștii — și așa puțini — de care dispun țările tn cure de dezvoltare. Se face apel la necesitatea unui sprijin real din partea comunității internaționale pentru instaurarea noii ordini economice mondiale întemeiate pe egalitatea parte­nerilor, pe avantajul reciproc. Se elaborează noi concepții de dezvoltare, abandonîndu-se cele de tip consumatorist.Criza energetică și financiar-valutară, încordarea din viața Internațională și antrenarea sporită a țărilor tn curs de dez­voltare pe panta păgubitoare a cursei înarmărilor determină reorientări pe termen lung In preocupările și obiectivele eco­nomice și sociale ale acestor state, tntr-o asemenea conjunc­tură, tineretul iși vede aspirațiile amenințate. Succesele de început au dus la o conștientizare a tinerilor, la sporirea Interesului lor pentru destinul național. Dar noile împreju­rări favorizează dezorientarea unor tineri, accentuarea pro­cesului de marginalizare, poate tăia elanul cadrelor și or­ganizațiilor de tineret. „Situația tineretului este atît de string legată de procesul dezvoltării, îneît orice perioadă
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mal lungă de depresiune economică — se menționează în Programul concret de măsuri și activități ce urmează a fi întreprinse înaintea și în timpul Anului Internațional al Ti­neretului, document însușit de Adunarea Generală a O.N.U. tn 1981 — poate avea efecte negative sau poate chiar cauza întreruperi în elaborarea unor programe economice, sociale, culturale sau de altă natură privind tineretul. Situația tine­retului, mai ales In țările în curs de dezvoltare, care se ca­racterizează prin analfabetism, lipsa unor condiții de învă­țămînt, șomaj, folosirea insuficientă a forței de muncă și exodul tineretului rural spre oraș ar putea să se agraveze și mai mult. Tineretului i se cere deja să suporte într-o măsură disproporționată povara austerității crescînde ce afectează întreaga lume".Luînd în considerare experiența pozitivă acumulată, ca șl imperativele noii perioade, mai dificile, Organizația Na­țiunilor Unite, proclamînd Anul Internațional al Tineretu­lui ca o expresie a importanței participării directe a tinerei generații la modelarea viitorului umanității și recunoscînd necesitatea de a se răspunde nevoilor și aspirațiilor aces­teia, a adresat guvernelor, organizațiilor guvernamentale șl neguvernamentale, tuturor factorilor cu putere de influență ■și decizie chemarea de a întreprinde măsuri menite a pune tn valoare potențele reale ale tineretului prin antrenarea la dezvoltare și implicarea responsabilă a acestuia în toate sec­toarele vieții sociale, inclusiv în adoptarea deciziilor. Gra­vitatea realității cotidiene nu trebuie să dezarmeze. Ci din contră, să mobilizeze la lupta pentru depășirea stării de subdezvoltare. Dar pentru aceasta este nevoie, mai mult ca oricînd, să se înțeleagă necesitatea unei largi conlucrări na­ționale, regionale și internaționale. „Nu trebuie pierdut din vedere faptul că situațiile cele mai critice conțin în germeni elementele unei soluții. Tineretul lumii — potențialul ex­traordinar de mobilizare pe care-1 reprezintă — este unul din aceste elemente"1).
*) Le jeunesse dans Ies annăes 80, Presses de l’UNESCO, 1981, pag. 47.

IOAN TIMOFTE
AUREL PERVA
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