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leri, in prezenta tovarasului NICOLAE CEAUSESCU au avut loc

LUCRARILE SESIUNII
MARII ADUNARI NATIONALE

TOVARASUL NICOLAE CEAUSESCU

a primit pe ministrul relatiilor

externe al Republicii Honduras

_Presedintele Republicii Socia-
liste Romania, tovarasul Nicolae
Ceausescu, a primit, vineri, pe
Edgardo Paz Barnica, ministrul
relatiilor externe ai Republicii
Honduras, care efectueaza Q Vvi-
zita oficiala Tn tara noastra.
_La primire a luat parte tova-
rasul Stefan Andrei, ministrul
afacerilor externe.

Cu acest prilej, oaspetele a
transmis presedintelui  Nicolae
Ceausescu_un cald salut si cele
mai cordiale urari din partea
presedintelui Republicii Hondu-
ras, Roberto Suazo Cordova.
_Subliniind ca este primul mi-
nistru de externe al Hondurasu-
lui care face o vizita iIn Roma-
nia, oaspetele a exprimat in-
treaga gratitudine pentru intre-
vederea acordata si a multumit
cu profunda satisfactie pentru
cinstea_ de a fi primit_de seful
statului roman, de a vizita tara
noastra. . .
Multumind, tovarasul Nicolae
Ceausescu a rugat sa se trans-
mita  presedintelui =~ Republicii
Honduras salutul sdu calduros
si_cele_mai bune urari.

in timpul convorbirilor s-a
procedat la un schimb de ve-
deri in probleme privind dez-
voltarea ~ relatiilor dintre_cele
doud 'tari, precum siin legatura
cu unele aspecte actuale ale
vietii politice internationale.
In acest cadru a fost subli-
niatd dorinta comuna ca odata
cu dezvoltarea bunelor relatii
diplomatice sa se actioneze pen-
tru promovarea colaborarii din-
tre Roménia_ si Honduras pe
E)Jan_ economic, tehnic si_pentru
argirea conlucrarii in sfera re-

latiilor internationale. In acest
context s-a exprimat convin-
gerea ca Acordul comercial Tn-
tre cele doud tari semnat cu a-
cest prilej la Bucuresti va duce
la_dinamizarea relatijlor econo-
mice. S-a apreciat ca dezvolta-
rea conlucrarii dintre cele doua
state este in folosul ambelor po-

oare, slujeste cauzei pécii, n-
elegerii si colaborarii intre na-
tiuni.

in_cursul  convorbirilor s-a
subliniat c& situatia_ politica si
economica internationala cu-
noaste o agravare, are loc o in-
tensificare = puternica a cursei
Tnarmarilor, creste pericolul de
razboi si Tndeosebi al razboiu-
lui nuclear, continua criza eco-
nomica _mondiala care a lovit
Tndeosebi_tarile Tn curs de dez-
voltare, inrautatind situatia lor
economicd, se mentin multe
conflicte intre state in diferite
regiuni ale lumii, inclusiv in
America Centrala.

S-a considerat ca in_ aceste
conditii de o deosebitda com-
lexitate se impune sa se ac-
ioneze pentru reducerea con-
fruntarii internationale si pen-
tru reluarea politicii de pace si
destindere, pentru solutionarea
pe cale politica, prin tratative,
a starilor de incordare si razboi,
pentru_intarirea  cooperarii si
solidaritatii _tarilor in curs de
dezvoltare, in vederea instau-
rarii unei noi ordini economice
internationale. o

Tn_cursul_ convorbirilor s-a
subliniat c& stdrile actuale de
conflict din America Latina sint
generate de mentinerea timp in-
elungat a unor structuri eco-

nomice si sociale perimate, de
faptul ca multd vreme popoare-
le acestei zone au suferit ex-
ploatarea si asuprirea si_acum
are loc o ridicare a lor |& lupta
pentru schimbari care sa le asi-
gure o viata libera si demna,
pentru_ independentd nationala
deplina, pentru a-Si hotari de
sine statator propriile _destine,
dezvoltarea  economicd si_ so-
ciala. in convorbiri s-a subliniat
cd, indiferent de formele di-
verse in care se produc acesta
schimbari, este necesard o co-
laborare intre tarile = Americii
Centrale, plecind de la necesi-
tatea respectarii dreptului fie-
carui popor de a-si hotari soarta
fara nici un amestec din afara.
S-a apreciat ca este Tn interesul
popoarelor din America Cen-
trala ca problemele, divergen-
tele dintre statele lor sa fie de-
asite pe cale pasnica si sa rea-
izeze Intre ele o cooperare ba-
zatd pe egalitate si neamestec
in treburile interne, pe respec-
tul independenteisi  suverani-
tatii nationale. ~ Totodata, s-a
mentionat importanta pe care o
are pentru_tarile din America
Centrald, si Tn general din A-
merica Latind, Intdrirea solida-
ritatii si cooperarii dintre ele in
vederea consolidarii  indepen-
dentei nationale, a dezvoltarii
libere, fara nici un amestec din
afard, pe calea progresului eco-
nomic si_social, statornicirea n
raporturile lor cu alte state a
unor relatii pe baze noi, demo-
cratice, de egalitate si respect
reciproc.

intrevederea s-a  desfasurat
intr-o atmosfera cordiala.

n prezenta tovarasului
Nicolae Ceausescu, secretar ge-
neral al Partidului  Comunist
Roman, presedintele Republicii
Socialiste Romania, vineri, 1 iu-
lie, s-au reluat-lucrarile in plen
ale sesiunii a_ saptea a celei
de-a opta legislaturi a Marii
Adunari_Nationale. L

intrunit in aceasta perioada
caracterizatd prin  puternicu
avint si deosebita abnegatie cu
care oamenii muncii de la orase
si_sate actioneaza pentru Tnfap-
tuirea obiectivelor stabilite de
Congresul al Xll-lea si Confe-
rinta Nationald ale partidului, a
indicatiilor si orientarilor date
de tovarasul Nicolae Ceausescu,
marele forum legislativ al tarii
a analizat probleme economico-
sociale- de Tnsemndtate majord,
de stringenta actualitate, dezba-
tind prolectele unor programe
ce cuprind masuri menite sa_a-
sigure perfectionarea organizarii
si optimizarea activitatii  pro-
ductive n industrie si  agricul-
tura, In Tntreaga economie na-
tionala. ) o

Dind glas si cu acest prilej
sentimentelor de profunda dra-
goste, de aleasa stima si 'pretui-
re fatd de conducatorul iubit al
partidului  si statului  nostru,
care si-a_consacrat Intreaga via-
ta si activitate Tnfaptuirii aspi-
ratiiflor de pace, independenta,
progres si bunastare_ ale po-
porului roman, deputatii si invi-
tatii au Tntimpinat pe tovarasul
Nicolae Ceausescu, secretar ge-
neral al Partidului ~ Comunist
Roman, presedintele Republicii
Socialiste Romania, la sosirea
in rotonda Palatului Marii Adu-
nari Nationale cu puternice si
indelungi aplauze. )

impreuna cu tovarasul Nicolae
Ceausescu, Tn lojile oficiale au
luat  loc tovarasa Elena
Ceausescu, tovarasii Constantin
Dascalescu, losif Banc, Emil
Bobu, Virgil Cazacu, lon Co-
man, Nicolae Constantin, lon
Dinca, Ludovic Fazekas, Alexan-
drina Gainuse, Petre Lupu, Ma-
nea Manescu, Paul Niculescu,
Constantin Olteanu, Gheorghe
Oprea, Gheorghe Pana, lon Pa-

Plenarei Comitetului Central al Partidului Comunist Roman cu privire

a principiilor autoconducerii

tan, Dumitru Popescu, Gheor-
he Radulescu,. llie Verdet, Ste-
an Voitec. ) )

Au fost prezenti membri su-

leanti_ai Comitetului_  Politjc
xecutiv, secretari ai C.C. al
P.C.R., membri ai Consiliului
de Stat.

~Au participat Tn calitate de
invitati membri ai C.C. al P.C.R.
si ai guvernului, conducatori de
institutii  centrale, organizatii
obstesti, reprezentanti de frun-
te ai vietii noastre stiintifice si
culturale, ziaristi.

Au fost prezenti, de aseme-
nea, sefi de misiuni diplomati-
ce acreditati la Bucuresti, pre-
cum si corespondenti ai’ presei
strdine. Lucrarile au fost des-
chise de tovarasul Nicolae
Giosan, presedintele Marii Adu-
nari Nationale.

A fost prezentata propunerea
Biroului M.AN. ca Proiectul de
lege pentru modificarea Codului
Muncii si_Proiectul de lege pen-
tru modificarea Legii refribuirii
dupd _cantitatea sicalitatea
muncii nr. 57/1974, inscrise pe
ordinea de zi a primei parti a
actualei sesiuni, sa fie supuse
dezbaterilor Marii Adunari Na-
tionale intr-o alta sesiune.

Deputatii au adoptat apoi in
Hnammltate urmatoarea ordine

ezi:

1. Validarea alegerii  unor
deputati in Marea Adunare Na-
tionala. o )

2. Programul privind aplicarea
ferma a principiilor autocondu-
cerii muncitoresti si autogestiu-
nii, perfectionarea mecanismu-
lui economico-financiar, a siste-
mului de retribuire a muncii si
cresterea retributiei Tn  acest
cincinal.

3. Proiectul de lege_cu privire
la principiile de bazd ale per-
fectionarii sistemului de retri-
buire a muncii si de repartitie
a veniturilor oamenilor muncii.

4 Proiectul de lege cu privi-
re_la contractul-angajament.

5. Programul national pentru
asigurarea unor productii a-
gricole sigure si stabile  prin
cresterea potentialului produc-
tiv al pamintului, mai buna or-

anizare si folosire Tn mod uni-
ar a terenurilor agricole, a in-
tregii suprafete a tarii, realiza-
rea_irigatiilor pe circa 55—60 la
sutd din suprafata arabila, a lu-
crarilor de desecari si combate-
rea eroziunii solului.

6. Proiectele de legi pentru
aprobarea decretelor cuprin-
zind norme cu putere de lege
emise de Consiliul de Stat dupa
sesiunea a Vl-a a Marii Adunari
Nationale. )

La primul punct de pe ordi-
nea de zi, tovarasul' lon Sirbu,
presedintele Comisiei de vali-
dare, a prezentat raportul aces-
tei comisii, privind validarea
alt'e\;?eru unor deputati in M.A.N.

larea Adunare Nationala a
validat apoi, in unanimitate, a-
legerea tovarasului llie  Cisu,
ca deputat in circumscriptia e-
lectoralda nr. 1 Tg. Jiu, judetul
Gorj, si a tovarasului Radu Ba-
lan,” ca deputat in circumscrip-
tia electorala nr. 6 Petrosani,
judetul Hunedoara.

n continuare, cei_doi depu-
tati au depus  jurdmintul de
credinta si_devotament fatd de
Republica’ Socialista Romania.

Intrindu-se n _lucrarile pro-

riu-zise_ale_sesiunii, tovarasul
onstantin Dascalescu, prim-mi-
nistru al guvernului, a prezen-
tat Expunerea comund asupra
Programului privind aplicarea
fermad a principiilor autocondu-
cerii_ muncitoresti si autoges-
tiunii, perfectionarea mecanis-
mului ~ economico-financiar, a
sistemului de retribuire a mun-
cii si cresterea retributiei in
acest cincinal, a Proiectului de
lege cu privire la principiile de
baza ale perfectionarii sistemu-
lui de retribuire. a muncii si de
repartitie a veniturilor oameni-
lor muncii si a Proiectului de
lege cu privire la contractul-an-
gajament. o

aportul comun al comisiilor
permanente asupra celor doua
roiecte de legi a fost prezen-
at de tovarasul Stefan Korodi,
vicepresedinte al Comisiei pen-
tru sandtate, munca, asigurari
sociale si protectia mediului.

Pe marginea acestor docu-

mente au luat cuvintul deputatii
Paraschiv Benescu, Virginia Ge-
mescu, Maxim Berghianu, Ma-
rin Stefanache, Nicolae = Con-
stantin. Irina Szabo, Vasile Bu-
lucea, Mihalache Margean, E-
lena Nae, Emanoil Babici, Paula

Prioteasa. Tn cadrul dezbateri-
lor, vorbitorii au relevat cu sa-
tisfactie succesele Thsemnate ob-
tinute, in primul semestru, in
toate sectoarele vietii economi-
co-sociale, evidentiind_ valoarea
deosebita a prevederilor pro-
%ramulul si celor doua proiecte
e legi dezbatute pentru per-
fectionarea organizarii_produc-
tiei’ si Imbunatatirea sistemului
de retribuire a muncii.

Marea Adunare _Nationald a
adoptat Tn unanimitate hotari-
rea referitoare la  Programul
privind aplicarea fermada prin-
cipiilor autoconducerii muncito-
resti si autogestiunii, perfectio-
narea mecanismului economico-
financiar, a sistemului de retri-
buire a_muncii si cresterea re-
tributiei in acest cincinal.

Dupa discutia pe articole, de-

utatii au votat in unanimitate

roiectul de lege cu privire la
principiile de baza ale perfec-
tionarii sistemului de retribuire
a_muncii si de repartitie a_ve-
niturilor ~ oamenilor muncii si

Proiectul de lege cu privire la
contractul-angajament.

La urmatorul punct de pe or-
dinea de zi, tovarasul lon Dincd,
prim viceprim-ministru al gu-
vernului, presedintele Consiliu-
lui National al Agriculturii, In-
dustriei Alimentare, Silvicultu-

rii si  Gospodaririi Apelor, a
rezentat ~Expunerea  asupra
rogramului  national _pentru

asigurarea unor productil agri-
cole sigure i stabile prin
cresterea potentialului produc-
tiv. al pamintului, mai buna
organizare si folosire Tn mod
unitar _a terenurilor  agri-
cole, a ntregii_suprafete a tarii,
realizarea “irigatiilor "pe Ccirca
55—60 la suta din suprafata a-
rabild, a lucrarilor de desecari
si combaterea eroziunii solului.

La discutii au luat cuvintul

deputatii_  lon Stoian, lleana
Cherebetiu, lon  Tesu, losif
Varga, Haralambie Alexa, Vir-
inia._/Cretu, Tiberiu _ Muresan,
ctavian Bascianu. .
Participantii la dezbateri au
evidentiat Tnsemnatatea acestui
Program elaborat din initiativa
tovarasului _Nicolae Ceausescu,
subliniind ca infaptuirea  pre-
vederilor sale sint' In masura sa
contribuie la dezvoltarea unei
agriculturi moderne, intensive,
de Tnaltd productivitate, sa asi-

Cu

LEGE
privire la principiile de baza ale perfectionarii
sistemului de retribuire a muncii

gure" sporirea, productiilor agri; si de repartitie a veniturilor oamenilor muncii
intregii activitati din  agricul-

tura.

Marea Adunare Nationala, a
adoptat apoi, In  unanimitate,
hotarirea referitoare la Progra-
mul national pentru_asigurarea
unor  productii agricole sigure
si stabile prin cresterea poten-
tialului productiv al pamintului,
mai buna organizare si_folosire
in mod unitar a terenurilor agri-
cole, a Tntregii suprafete a tarii,
realizarea irigatiilor pe circa
55—60 la suta din suprafata ara-
bila, a lucrdrilor de desecari si
combaterea eroziunii _solului.

Trecindu-se la ultimul punct
de pe ordinea de zi, tovarasul
Dumitru Apostoiu, secretar pre-
zidential si al  Consiliului de
Stat, a prezentat expunerea a-
supra proiectelor de legi pentru
aprobarea decretelor cuprinzind
norme cu putere de lege emise

de Consiliul de Stat dupd se- si C
siunea a Vl-a a Marii Adunari
Nationale.

Raportul Comisiei constitutio-
nale si_juridice, care a avizat
favorabil proiectele de legi pen-
tru aprobarea decretelor emise .
de Consiliul de Stat, a fost pre- ch
zentat de tovarasul loan Sala-
jan, presedintele comisiei.

La incheierea discutiei pe ar-
ticole, Marea Adunare, atio-
nala a votat in unanimitate pro-
ipcfplp Hp 1ptn. -

Presedintele Marii  Adunari
Nationale a anuntat apoi Tnche-
ierea lucrarilor in plen ale se-
siunii a_saptea a celei de-a
opta legislaturi a forului su-
prem legislativ al tarii.

nari

nati

< Expunerea comuna asupra Pro-
gramului privind aplicarea ferma a
principiilor autoconducerii muncito-
resti si autogestiunii, perfectionarea
mecanismului
a sistemului

cinal, Proiectului de lege cu privire
la principiile de baza ale perfectio- =

oamenilor muncii
lege cu privire la contractul-anga-

productii sigure si stabile prin cres-

LEGE

cu privire la contractul — angajament

terea potentialului productiv al pa-
mintului, mai buna organizare si
folosire Tn mod unitar a terenurilor
agricole, a Tntregii suprafete a tarii,
realizarea irigatiilor pe circa 55—60
la suta din suprafata arabila, a lu-
crarilor de desecari si combaterea
eroziunii solului
Raportul comun al
permanente asupra Proiectului de

lege cu privire la principiile de baza

economico-financiar,
de retribuire a muncii
resterea retributiei in acest cin-

Comisiilor
i sistemului de retribuire a mun-
si de repartitie a veniturilor

si Proiectului de VI .
’ ale perfectionarii sistemului de re-

tribuire a muncii si de repartitie a

jament
Expunere asupra Programului Veniturilor oamenilor muncii si Pro-
onal pentru asigurarea unor iectului de lege cu privire la con-

tractul-angajament

HOTARIREA

muncitoresti sSi

autogestiunii,

la aplicarea ferma

perfectionarea mecanismului

economico-financiar, a sistemului de retribuire a muncii si cresterea retributiei In acest cincinal

Plenara Comitetului Central al Partidului
intrunitd in zilele de
29—30 iunie 1983 a analizat si dezbatut ma-
surile si_sarcinile referitoare la transpune-
rea in viata a Programului privind aplica-
a principiilor _ autoconducerii

Comunist Roman

rea ferma

gului

a bunastarii materiale si spirituale a intre-
popor, telul suprem al politicii parti-
dului, al orinduirii noastre socialiste.
Plenara dd o Tnalta apreciere rolului si
gindirii creatoare revolutionare a tovara-
sului Nicolae Ceausescu, contributiei deo-

ori. Fondurile fixe sint n
2000 miliarde lei, mai_mult de 80 la suta
din acestea fiind puse Tn functiune in ulti-
mii 15 ani. ) B
S-au dezvoltat puternic stiinta, 1r
mintul, cultura — factori Prlr_nordlall pen-
' tru progresul general al pa 1

rezent de peste

Tnvata-

riei, pentru na-

muncitoresti si autogestiunii, perfectionarea
mecanismului _economico-financiar, a siste-
mului de retribuire a muncii si cresterea
retributiei Tn acest cincinal.

Elaborat din initiativa si sub indrumarea
directa a secretarului general al partidului,
tovarasul Nicolae Ceausescu, Tn conformi-
tate cu obiectivele si sarcinile stabilite de
Congresul al Xll-lea si Conferinta Natio-
nalda ale partidului, Programul ilustreaza

olitica consecventa a Partidului Comunist
oman de crestere a productiei materiale
si a eficientei acesteia, de perfectionare
continud a mecanismului economico-finan-
ciar, a relatiilor sociale, de creare a tutu-
ror conditiilor pentru ridicarea permanenta

sebite la elaborarea si fundamentarea stiin-
tifica a politicii de dezvoltare a economiei
nationale, de promovare a conceptiei po-
trivit céreia, succesele obtinute Th produc-
tia materialda, in accelerarea cresterii pro-
ductivitatii muncii_si a eficientel stau la
baza ridicarii continue a nivelului de trai
al intregului popor.

n anii constructiei socialiste, Romania a
cunoscut o puternicd dezvoltare economico-
sociald, s-a transformat intr-o tard indus-
trial-agrard, cu o industrie puternica si mo-
derna, cu_o agricultura socialista avansata,
Tn aceasta perioada productia industriald a
crescut de circa 50 de ori, productia agri-
cola de 35 ori, iar venitul national de 15

intarea cu succes pe calea socialismului si
comunismului.

Odatd cu_dezvoltarea puternicd a fortelor
de productie, armonios repartizate in toate
udetele taril, numarul mediu al personalu-
ui muncitor a crescut de la 4305 mii per-
soane in anul 1965 la 7 553 mii persoane Tn
anul 1982

Retributia medie lunard, fara impozit, a
personalului muncitor a crescut de doua ori
Si iumaj[ate, de la 1028 lei in anul 1965, la

525 lei in anul 1982, Ca urmare, in re-
partizarea_personalului muncitor dupad ni-
velul retributiei s-au produs mutatii impor-
tante, crescind simtitor ponderea persona-

lului cu retributii mai mari. Astfel ponderea

ersonalului muncitor cu retributii de pind
a 1500 lei a scazut de la aproape 92 la sutd
in 1965 la 4 la sutda in_anul 1982, Daca in
anul 1965, realizau retributii de peste 2000
lei lunar numai circa 2 la suta din oamenii
muncii, n anul 1982 ponderea acestora a
ajuns la aproape 73 la suta.

“Veniturile nete lunare ale taranimii_ob-
tinute din munca in cooperativele agricole
de productie_si gospodariile personale —
e 0 persoana activa — au sporit de la 495
ei in anul 1965 la 1838 lei Tn anul 1982.
Veniturile obtinute de populatie din fon-
durile sociale de consum au crescut de la
229 miliarde lei in anul 1965 la 914 miliar-
de lei Tn anul 1982, revenind in medie pe o
familie 12728 lei, fatd de 3858 lei in anul
1965.

Pensia medie de asigurari sociale de stat
pentru limita de virstad si vechime integrald

fn muncd a crescut, de la 671 lei lunar in a muncii si vietii Tn toate domeniile de ac-
anul 1965 la 1493 lei in anul 1982 tivitate.

Ritmul constructiilor de locuinte, printre In prima jumatate a actualului cincinal
cele mai inalte pe plan mondial, a contri- s-au obtinut rezultate bune, concretizate in
buit la imbunatatirea continua a conditiilor consolidarea dezvoltérii economico-sociale a
de viata ale populatiei, la modernizarea si tarii, in progresul mai rapid al bazei pro-
inflorirea localitatilor patriei. Astfel, nu- prii de materii _prime si energetice, redu-

marul apartamentelor construite din fon-
durile statului, intreprinderilor si ale orga-
nizatiilor cooperatiste si obstesti, a sporit
de la 333 mii in cincinalul 1966—1970, la 513
mii_Tn _perioada 1971—1975 si la 755 mii Tn
anii 1976—1980. Numai n primii doi, ani ai
actualului cincinal au fost date in fulosinta
302 mii apartamente.

Un moment de referintd pentru dezvolta-
rea viitoare a economiei romanesti il con-
stituie Congresul al Xll-lea al partidului
care a stabilit ca obiectiv fundamental tre-
cerea Romaniei la un nou stadiu de dez-

voltare, realizarea unei calitati superioare

cerea consumurilor de materii prime, com-
bustibili si energie, valorificarea superioara
a resurselor materiale si de muncd, cres-
terea venitului national, realizarea  unor
balante comerciale externe active. Aceste
rezultate confirm& justetea hotaririlor Con-
gresului al Xll-lea, abnegatia cu care oa-
menii muncii luptd .pentru Tnfaptuirea nea-
batutd a politicii partidului, pentru solutio-
narea problemelor si Invingerea greutatilor
determinate de efectele negative ale crizei

economice mondiale, precum si de unele

(Continuare in pag. a lll-a)
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LUCRARILE SESIUNII

Expunerea comuna asupra Programului privind
aplicarea ferma a principiilor autoconducerii muncitoresti

Siautogestiunii, perfectionarea mecanismului
economico-financiar, a sistemului de retribuire a muncii

Si cresterea retributiei in acest cincinal, Proiectului de lege
cu privire la principiile de baza ale perfectionarii sistemului
de retribuire a muncii si de repartitie a veniturilor

oamenilor muncii si Proiectului de lege cu privire la
contractul-angajament

prezentata de tovardsul CONSTANTIN DASCALESCU,

prim-ministru al guvernului

Mult stimate tovardse pre-
sedinte o o R
al Republicii Socialiste Roma-
nia,

Stimate tovarase deputate,
Stimati tovarasi deputati,

Va rog sa-mi permitefi ca, din
insarcinarea Comitetului Central
al Partidului Comunist Roman
si a guvernului, sa prezint Marii
Adunari Nationale, spre dezba-
tere si adoptare. Programul pri-
vind aplicarea ferma a princi-
piilor autoconducerii muncito-
resti si autogestiunii, perfectio-
narea mecanismului economico-
financiar, a sistemului de retri-
buire a muncii si cresterea re-
tributiei in acest cincinal, Proiec-
tul de lege cu privire la princi-
piile de bazd ale perfectionarii
sistemului de retribuire a muncii
si de repartitie a veniturilor
Oamenilor muncii si Proiectul de
lege cu privire la contractul-
angajament.

Dupa cum va este cunoscut,
programul a fost analizat_ si
aprobat de recenta Plenara a
Comitetuluj Central al Partidu-
lui_ Comunist Roman, care a dat
6 Tnaltd apreciere contributiei
remarcabile, determinante, a
secretarului general al partidu-
lui, tovarasul Nicolae Ceausescu,
la_elaborarea unui complex de
masuri in scopul transpunerii in
viata a obiectivelor si sarcinilor
stabilite de Congresul al XllI-lea
Si Conferinta ~ Nationald ale
Partldulm, perfectionarii, Tn con-
inuare, a mecanismului econo-
mico-financiar si a sistemului de
retribuire, Tn_concordanta cu ce-
rintele etapei actuale ale con-
?t[uctlel socialiste in tara noas-
ra.

Rod al gindirii creatoare, re-
volutionare, al conceptiei stiinti-
fice, originale, a secretarului
general al partidului, presedin-
tele Republicii, tovarasul Nicolae
Ceausescu, programul si cele
doud projecte de legi fac parte
integranta din politica, consec-
venta a Partidului Comunist Ro-
méan_de crestere continud a pro-
ductiei materiale si eficientei
acestei», de perfectionare a re-
latiilor sociale_Si de adincire tot
mai puternici a democratiei
noastre socialiste, a democratiei
muncitoresti. . o

n aiiii constructiei socialiste,
cu deosebire in perioada de dupa
1965, de cind in fruntea partidu-
lui si statului se afla mult stima-
tul nostru conducator, tovarasul
Nicolae Ceausescu,_ personalitate
proeminenta a vietii politice con-
temporane, cel mai iubit fiu al
natiufiii, Roménia a cunoscut o
puternica dezvoltare economico-
soclalda, 8-a transformat intr-o
tara industrial-agrard, cu o in-
dustrie puternica si moderna, cu
0_agricultura socialistd avansa-
ta. S-au dezvoltat puternic sti-
inta, Tnvatamintul, cultura, fac-
tori  primordiali pentru pro-
gresul general al patriei.

Succesele obtinute in produc-
tie materiala, Tn _accelerarea
Cresterii  productivitatii muncii
si a eficientei au asigurat ridi-
carea continud a nivelului de
trai material si spiritual al n-
tregului popor, telul suprem al

onticii ~ Partidului  Comunist
oman.
Tinind seama de rezultatele

obtinute pind n prezent, de ce-
rintele trecerii la o noua calita-
te In toate sectoarele de activi-
tate, folosirii cu eficienta spo-
rita a cadrului larg democratic
existent, masurile “cuprinse_1n
program vor contribui la Tntari-

rea autoconducerii muncitoresti
ti autogestiunii economico-fi-
nanciare, la cresterea rolului
adundrilor generale ale oameni-
lor muncii in gospodarirea cu
eficienta maxima a patrimoniu-
lui fiecarei unitati economice,
la apdrarea si dezvoltarea pro-
prietatii socialiste, aplicarea mai
ferind a principiului socialist de
repartitie Tn raport cu cantita-
tea, calitatea ti importanta so-
ciala a muncii depuse, legarea
tot mai strinad a veniturilor fie-
carui om al muncii de rezulta-
tele obtinute In Tnfaptuirea pla-

nului’, » sarcinilor ce revin fie-
caruia Tn domeniul sdu de acti-
vitate.

Stimati tovarasi deputati,

Proiectul de lege cu privire la
contractul-angajament. supus

' dezbaterii si adoptarii de catre

actuala sesiune, prevede introdu-
cerea contractului-angajament si
angajamentului individual cate,
Tn conceptia partidului nostru,

constituie mijloace puternice i
originale de Intarire a autocon-
ducerii muncitoresti si autoges-
tiunii, de unire a eforturilor tu-
turor oamenilor muncii la Tnfap-
tuirea amplului program de dez-
voltare economica si sociala a

atriei, adogtat de Con'gre_sul al

Il-lea si Conferinta Nationala
ale partidului.

Aceste documente urmaresc sa
perfectioneze cadrul general al
calitatii de proprietari a oame-
nilor muncii, sa asigure creste-
rea raspunderii colective a or-
ganelor de conducere, dar si a
raspunderii individuale pentru
apararea si dezvoltarea proprie-
tatii comune, pentru buna gos-
podarire a mijloacelor materiale
si financiare.

Cpnt[actul-an?ajgment_ se in-

cheie intre statf, in calitate de
administrator  general al pro-
rietatii Tntregului popor, si.co-
ectivele de oameni ai muncii
din ntreprinderi  si centrale,
recum si intre stat si minis-
ere, alte organe, centrale Sau
comitetele executive ale consi-
liilor. populare judetene si al
municipiului Bucuresti.

Prin contractul-angajament
dintre stat si_colectivele de' oa-
meni ai muncii, patrimoniul uni-
tatilor socialiste, parte integran-
ta a proprietdtii intregului po-
Po_r, se va Tncredinta personalu-
ui_muncitor in vederea execu-
tarii nemijlocite a prerogative-
lor si raspunderilor ce decurg
din calitatea oamenilor muncii
de proprietari, producatori _si
beneficiari_ai valorilor materia-
le si spirituale. Contractul-an-
gajament dintre stat si minis-
tere va stabili obligatiile aces-
tora in calitate de administra-
tori ai patrimoniului unitatilor
subordonate. o

Angajamentul individual se
semneazd de fiecare om al mun-
cii care Tsi_asuma raspunderea
de a indeplini in cele mai bune
conditii obligatiile ce Ti revin
din contractul-angajament. Per-
sonalul'nou angajat primeste
calitatea de membru_~ asociat
pentru prima perioada, urmind
ca dupa cinci ani sa devina
membru al colectivului cu drep-
turi depline. Prin  Semnarea
contractului-angajament, direc-
torul intreprinderii 1si asuma
raspunderea directa pentru ges-
tionarea cu maxima eficientd a
ntregului patrimoniu al unitatii,
Directorul = general al centralei
si ministrul vor semna, de ase-
menea, un angajament indivi-
dual prin care isi asuma ras-
punderea de a conduce, organiza
si_gestiona cu maxima eficientd
mijloacele materiale si finan-
ciare pe care le fincredinteazd
societatea. .

Aplicarea prevederilor cu-
prinse in proiectul de lege va
determina cresterea raspunderii
ministerelor, a centralelor si n-
treprinderilor, a_adunérilor ge-
nerale_si consilillor oamenilor
muncii pentru asigurarea  tu-
turor conditiilor necesare reali-
zarii  integrale a planului in
toate sectoarele de activitate, In
strinsd concordantd cu obliga-
tiille, asumate prin _contractele-
angajament. Consiliile oamenilor
muncii au datoria de a raporta
sistematic adunarilor — generale
asupra modului in care se inde-
plinesc prevederile contractului-
angajament si asupra masuri-
lor ce se impun pentru imbu-
natatirea continud a activitatii
economice.

Stimati tovarasi deputati,

n ansamblul masurilor gene-
rale de intdrire a autoconducerii
muncitoresti si a autogestiunii,
de crestere a_participdrii oa-
menilor muticii la conducerea
vietii  economico-sociale, = este
necesar sa se aduca o serie de
erfectionari sistemului de re-
ribuire_a muncii, Tn acest scop
se prezinta Marii Adunari Na-
tionale Proiectul de lege cu pri-
vire la principiile de bazd ale
perfectionarii sistemului de re-
tribuire a muncii si de reparti-
tie a veniturilor oamenilor
muncii.

Asa cum se prevede n pro-
iectul de lege, societatea noastra
socialistda garanteaza fiecarui
cetdtean dreptul la munca po-
trivit aptitudinilor si pregatirii
sale, necesitatilor economico-so-
ciale ale tarii. Munca trebuie sa
constituie o datorie de onoare
pentru fiecare cetatean, deoare-
ce numai de munca si de rezul-
tatele ei depind, progresul so-
cietatii, cresterea avutiei natio-
nale si, pe aceasta baza, spo-
rirea  veniturilor  oamenilor
muncii, ridicarea nivelului de

trai al Intregului popor.

Proiectul de lege are in Ve-
dere aplicarea  consecventd a
{)_r_lnc_lplulw socialist de repar-
itie in raport cu cantitatea, ca-
litatea_ si importanta sociala a
muncii. Un principiu de baza
cuprins in _proiectul de lege il
constitujie faptul ca nimeni nu
poate sa primeascd_ retributie,
nu poate avea venit garantat
daca nu munceste si daca nu
Produce, potrivit obligatiilor de
a locul de munca. eniturile
oamenilor muncii provenite din
munca sint nelimitate, ele pu-
tind fi majorate sau micsorate,
in raport cu rezultatele obtinu-
te n productie.

Tn ansamblul de masuri_pro-
puse, 0 importanta deosebita se
acordd respectarii cu strictete a
principiului cresterii mai rapide
a productivitatii_ muncii  decit
cresterea retributiei, calea prin-
cipala pentru asigurarea fondu-
rilor necesare majorarii, in con-
tinuare, a retributiei si_a_ re-
surselor necesare dezvoltarii ge-
nerale a societatii. )

Pentru legarea mai strinsa a
veniturilor flecarui om al mun-
cii de rezultatele obtinute n
productie, in toate unitdtile e-
conomice se va trece, la apli-
carea ‘generalizata a acordului
global la nivelul Tntregii Intre-
prinderi, Tn acord global vor fi
cuprinsi, potrivit legii, munci-
torii,  maistrii, inginerii, tehni-
cienii si celelalte “categorii  de
personal, inclusiv personalul de
conducere. o

Aceastda forma de retribuire
va asigura concentrarea efor-
turilor ~ organelor de conducere
colectiva, a tuturor _oamenilor
muncii, asupra realizarii pro-
ductiei in structura planificata,
asupra bunei gospodariri a mij-
loacelor incredintate de socie-
tate, sporirea tot mai accentuata
a productivitatii muncii, redu-
cerea sistematica a_ cheltuieliiror
si, pe aceastd baza, realizarea
unor venituri tot mai mari.

Un element esential al per-
fectionarii _sistemului de retri-
buire prevazut in proiectul de
lege care asigura sporirea_co-
interesarii oamenilor muncii_ in
realizarea si_depasirea sarcini-
lor de plan, in obtinerea unor
rezultate = superioare, 1l consti-
tuie sporirea partii variabile n
veniturile totale ale personalu-
lui muncitor.

Stimati tovarasi deputati,

_Tn deplind concordanta cu po-
litica partidului nostru de ridi-
care continua a nivelului de
trai, ncepind cu luna septem-
brie a acestui an, vor fi majo-
rate, in mod esalonat, pe ramuri
si activitati, retributiile tuturor
categoriilor de personal munci-
tor, astfel —incit la Tncheierea
acestei actiuni, Tn_a doua juma-
tate_a anului viitor, retributia
reald va_fi cu 5 la suta. mai
mare fata de media anului 1980.
(Avind in vedere _ importanta
si continutul activitatii, Tn une-
le sectoare ale economiei, rete-
lele retributiilor tarifare vor
trece la un nivel superior = de
ierarhizare, in retele ~superioa-
re de retribuire vor fi_cuprinsi
in primul rind muncitorii din
foraj, extractia titeiului si ga-
zelor, de pe excavatoarele cU
rotor si alte utilaje grele . din
exploatarile la zi a_carbunelui,
din cocserii, tabacarii, industria
sticlei. N .
Ca urmare a majorarii retri-
butiilor, in conditiile ndeplini-
rii normelor de munca, a.planu-
lui de productie si a obligatiilor
ce-i sint stabilite fiecdruia la
locul sau de munca, nici un om
al muncii nu va realiza venituri
mai mici de 1700 lei lunar, din
care cel putin 1500 lei va re-
prezenta retributia tarifara.
Partea variabila din retributie
va creste, astfel incit, Tn a doua
parte a anului 1984, aceasta sa
reprezinte pest'e 23 la sutd din
veniturile obtinute Tn munca.
Cresterea partii variabile din
retributie va stimula colective-
le de oameni ai muncii In n-
deplinirea si depasirea planului,
indeosebi a productiei de ex-
port, la cresterea productivita-
tii muncii, reducerea costurilor
de productie, realizarea unei ca-
litdti superioare a produselor si,
pe aceastda baza, obtinerea unor
beneficii sporite.
n acest scop, s-a prevazut
majorarea cotelor de constituire
a fondului de participare a oa-

menilor muncii la realizarea
productiei, a beneficiilor si la
impartirea beneficiilor, astfel

incit sa reprezinte 4 la suta din
fondul de retribuire, fata de 2
la sutd in prezent ; pentru pro-
ductia destinata exportului, co-
tele vor fi mai mari. De aseme-
nea, se prevede majorarea co-
telor destinate acordarii de pre-
mii pentru stimularea unor rea-
lizari deosebite, de la 1 la 2 la
sutd din fondul de retribuire.
Pentru asigurarea unei mai
mari_stabilitati a fortei de mun-
ca, in proiectul de lege supus
dezbaterii se prevede n:la{orarea
sporului de vechime neintrerup-
ta In aceeasi unitate. Totodata,
(sjporul de vechime se va intro-
uce n baza de calcul a pensi-
ei, Incepind cu data de 1 sep-
tembrie 1983. o
Prin  majorarea retributiilor
tarifare si cresterea partii va-
riabile, oamenii muncii vor be-
neficia, la nivelul unui an, de
venituri suplimentare care in-
sumeaza peste 25 miliarde lei.
. Veniturile reale ale taranimii,
pe 0 persoand activa, realizate
din munca in cooperativele agri-
cole de productie, si din_gospo-
daria personald, vor fi, in 1985,
cu 122 la suta mai mari fata de
anul 1980. B )
n ce priveste pensiile de asi-
gurari  sociale, acestea se vor
majora, de la 1 mai 1984, pen-
tru” toate_ categoriile de pensio-
nari, mai accentuat urmind sa
sporeasca_ pensiile mici. La ni-
velul unui an majorarile vor n-
suma circa 35 miliarde lei.

Stimati tovarasi deputati,

Aplicarea masurilor prevazu-
te In program si in cele doua
proiecte de legi, perfectionarea
mecanismului _economico-finan-
ciar, impune s& se actioneze cu
fermitate pentru  folosirea cu
maxima  eficienta a intregului
Poten'uaj productiv E[))entru rea-
izarea in cele mai bune condi*
tiuni a planului pe 1983, pentru
ca activitatea tuturor unitatilor
din economie sa se desfasoare
in concordanta cu principiul
rentabilitatii maxime.

Asa cum a subliniat tovarasul
Nicolae Ceausescu Tn cuvinta-
rea la recenta Plenara a Comi-
tetului Central, Tn primul se-
mestru a} acestui an s-au obti-
nut rezultate bune fin dezvolta-
rea economicd a_tarii, fapt care
demonstreaza ca’  dispunem de
toate conditiile pentru indepli-
nirea si depasirea planului pe
anul 1983, an 'hotaritor in reali-
zarea obiectivelor stabilite de
Congresul al Xll-lea si Confe-
rinta Nationala ale partidului
pentru cincinalul 1981—1985.

Stimati tovarasi,

Magistrala expunere a tovara-
sului Nicolae Ceausescu la re-
centa Plenara a Comitetului
Central al Partidului Comunist
Roman fundamenteaza in mod
stiintific  principiile programu-
lui si ale proiectelor de legi pre-
zentate Marii Adunari Nationale
pentru aprobare, stabileste cu
claritate directiile principale de
actiune si sarcinile care revin
organelor si organizatiilor de
partid, organelor_ de stat si eco-
nomice, fiecdrui_ colectiv de
munca pentru infaptuirea n
cele mai_bune conditiuni a tu-
turor obiectivelor de’dezvoltare
economico-sociala a patriei pre-
vazute pentru actualul eincjnal,
pentru ' cresterea sustinuta a
productivitatii - muncii, reduce-
rea cheltuielilor de productie si
cresterea rentabilitatii.

Guvernul, ministerele, comi-
tetele si birourile executive ale
consiliilor populare, se angajea-
zé n. fata Marii Adunari Natio-
nale. a dumneavoastra tovarase
Nicolae Ceausescu, sa ia toate
masurile pentru aplicarea fer-
ma a prevederilor = programului
si celor doua nroiecte da legi
supuse aprobarii  Tnaltului fo-

rum legislativ al tarii.
Stimati tovarasi deputati,

Avind Tn vedere importanta
exceptionald pentru dezvoltarea
economica si sociald a tarii si
ridicarea continua a nivelului de
trai al intregului popor, a ma-
surilor privind aplicarea ferma

a principiilor  autoconducerii
muncitoresti  si  autogestiunii,
perfectionarea mecanismului

economico-financiar, a sistemu-
lui de retribuire a muncii si
crestere a retributiilor, va rog sa
acordati votul dumneavoastra
programului si celor doua pro-
iecte de legi supuse spre dezba-
tere si adoptare Marii Adunari
Nationale.
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Expunere asupra Programului national pentru asigurarea
unor productii sigure si stabile prin cresterea potentialului
productiv al pamintului, mai buna organizare si folosire
In mod unitar a terenurilor agricole, a intregii suprafete
a tarii, realizarea irigatiilor pe circa 55-60 la suta
din suprafata arabila, a lucrarilor de desecari

prim viceprim-ministru

Mult lubite si stimate tova-
rase Nicolae Ceausescu, )
Presedinte al Republicii Socia-
liste Romania,

Stimate  tovardse si stimati
tovarasi deputati,

Va rog sa-mi permiteti ca,
din nsarcinarea , Comitetulul
Central al Partidului Comunist
Roméan si a Guvernului Repu-
blicii  Socialiste Romania, sa
prezint  Marii Adunari_Natio-
nale, spre dezbatere si adop-
tare, Programul national pentru
asigurarea_unor productii sigu-
re si stabile prin cresterea po-
tentialului productiv al pamin-
tului, mai buna organizare si
folosire in_ mod unitar a tere-
nurilor agricole a intregii supra-
fete a tarii, realizarea iriga-
tiilor pe ‘circa 55—60 la suta din
suprafata arabila, a lucrarilor de
desecarl si combaterea eroziu-
nii_solului.

Elaborat din initiativa si cu
contributia hotaritoare a tova-

rasului ~ Nicplae  Ceausescu,
secretar gieneral al partidului,
presedintele Republicii, progra-

mul' stabileste cdile si masurile
concrete de’ infaptuire a preve-
derilor din_ Programul Partidu-
lui Comunist Roman de edifi-
care a societatii socialiste mul-
tilateral dezvoltate si Tnaintare
a _Romaniei = spre  comunism,
privind sporirea suprafetei a-
ricole si indeosebi a celei ara-
ile, ridicarea fertilitatii pamin-
tului, refacerea solurilor degra-
date, realizarea pina in 1990 a
amenajarilor ' de _irigatii _ﬁ)g n-
treaga’ suprafata posibila de
irigat! pentru ca agricultura,
ramura de bazd a economiei
noastre nationale, sa-si aduca
intreaga ei contributie la reali-
zarea obiectivelor stabilite de
Congresul al Xll-lea si de Con-
ferinta Nationald ale Partidului
Comunist Roman. )

n conceptia_presedintelui Re-
publicii Socialiste Roménia pa-
mintul reprezinta avutia cea mai
de pret a natiunii noastre, fac-
tor de baza si _permanent al
cresterii productier agricole, a
carei eficientd punere in valoa-
re, protectie si ameliorare co-
respund _ intereselor vitale ale
intregului popor.

Eforturile  facute de__stat
in  _domeniul  Tmbunatatirilor
funciare, ndeosebi dupd "Con-

resul al IX-lea al partidu-
ui, s-au materializat in cele
peste 43 miliarde lei investitii

entru irigatii, desecari si com-

aterea  eroziunii solului si n
cele 18 miliarde _lei investitii
efectuate Tn_lucrari_de aparare
impotriva inundatiilor si acu-
mularii de apa. Acestea, Tm-
preuna cu aportul important al
unitdtilor agricole si al popu-
latiei, au asigurat amenajarea,
pind la sfirsitul anului trecut, a

2380 mii hectare pentru iriga-

al guvernului,

tii, comparativ cu 230 mii hec-
tare existente Tn 1965 execu-
tarea de desecari pe 2576 mii
hectare si de combatere a ero-
ziunii solului pe 1718 mii hec-
tare, precum si cresterea supra-
fetei agricole cu circa 173 mii
hectare, iar a_celei arabile cu
aproape 54 mii hectare.

in  dezbaterile si Programul
adoptat de Plenara Comitetului
Central al Partidului Comunist
Roman, subliniindu-se realizarile
obtinute, s-au stabilit obiectivele
concrete pe care trebuie sa le
realizdm pind Tn 1985 si in con-
tinuare in  viitorul = cincinal
1986—1990.  Astfel, = programul
stabileste sarcinile si mijloacele
de crestere a suprafetei agricole
la 15 milioane hectare si a celei
arabile la 10 milioane = hectare
pina n 1985.

Prevederile programului_por-
nesc de la profunda analiza a
realitatii, a conditiilor concrete
din tara noastra, care dispune
in prezent de numai 067 hec-
tare teren agricol si de 044
hectare arabil pe locuitor, iar
din _punct de vedere pedocli-
matic, in principalele zone agri-
cole alterneaza perioade de
secetd prelungita cu cele de pre-
cipitatii  abundente care deter-
mina fluctuatii ale nivelurilor
productiei agricole.

Aceste realitati constituie te-
meiul obiectiv al grijii perma-
nente pe care trebuie s& o ma-
nifeste intregul nostru popor
pentru gospoddrirea_ rationald,
cu maxima eficienta, a fondu-
lui funciar, al eforturilor susti-
nute — materiale si_umane —
ce trebuie facute Tn vederea
valorificarii  .tuturor resurselor
de parhint ce pot fi introduse
in circuitul economic agricol si
a_executarii lucrarilor de Tmbu-
natatiri funciare necesare.

O atentie deosebita se acorda
masurilor de crestere a_poten-
tialului  productiv al pamintu-
[ui, pentru toate categoriile de
folosinta si pentru toti detina-
torii _de terenuri_agricole. Sint
prevazute  administrarea de
amendamente, anual, pe 270 mii
hectare, incheierea pina in 1985
a ciclului de scarificare si afi-
nare adinca a solului pe toate
suprafetele care necesitd ase-
menea _ lucrdri, folosirea inte-
grala a ingrasamintelor organice,
sporirea cantitatilor de Tngrasa-
minte chimice si ridicarea efi-
cintei utilizarii acestora. Pe pa-
jistile naturale se vor efectua
ucrari de nivelare, defrisare de
maracinisuri, amendare si ferti-
lizare si se va asigura organi-
zarea rationald a pasunatului.
Pe suprafata de 2 milioane_ hec-
tare se vor_executa insamintari
si_suprainsamintari, din care 1
milion hectare Se vor include
in asolamente si Vor fi_culti-
vate cu amestecuri de ierburi
graminee si leguminoase perene.

Se are In vedere ca fintregul

presedintele Consiliului National al Agriculturii,
si Gospodaririi Apelor

si combaterea eroziunii solului

prezentatd de tovardsul ION DINCA,

Industriei Alimentare, Silviculturii

complex de lucrari de amelio-
rare_a capacitatii productive a
pamintului sd se fundamenteze
pe studii pedologice, agrochi-
mice si de cadastru calitativ, pe
cunoasterea caracteristicilor pro-
ductive ale fiecarei sole, _pe
toata suprafata agricola a tarii.
Lucrari de ingrijire si amelio-
rare sint stabilite’ si pe supra-
fata de 3 milioane hectare din
fondul  forestier, repartizate
pentru_ pasunat, care constituie
0 sursd importantd de asigurare
cu furaje a efectivelor de ani-
male Tn continud Crestere.
_Pe baza orientarilor si_indica-
tillor tovarasului Nicolae
Ceausescu, secretarul general al
artidului, presedintele Repu-
licii, programul national sta-
bileste ca lucrarile de Tmbuna-
tatiri funciare, sa se realizeze
intr-o conceptie unitara, in co-
relare cu cele de gospodarire a
apelor, cu amenajarile hidro-
energetice si cele silvice, in ca-
drul “fiecarui bazin hidrografic.
Extinderea amenajarilor pen-
tru irigatii se va realiza cu pri-
oritate in zonele cu deficit ac-
centuat de umiditate, Tn cadrul
unui sistem hidrotehnic natio-
nal, urmarindu-se irigarea unor
suprafete _ cit mai mari prin
brazde, "utilizarea unor _ tehno-
logii de executie si echipamen-
te” care vor asigura reducerea
consumurilor de energie, de m»
teriale si de forta de munca.
Se vor intensifica lucrarile ca,
pina in anul 1985 suprafata a-
menajata sd ajungd la 4 mili-
oane h , Y ]
masurile ca aceasta actiune sa
sfe Tncheie Tn 1989 pe 55—6 mi-
lioane hectare. )
Pentru combaterea excesului
de umiditate se Vor executa,
pina in 1985, lucrari de desecare
In sisteme si _amenajari locale
pe o suprafatd de aproape 12

milioane  hectare, precum si
completarea si refacerea unor
sisteme  vechi, incheindu-se

practic aceasta actiune in jude-
tele Maramures, Satu _Mare,
Bihor, Salaj, Arad, Timis, Ca-
ras-Severihsi Brasov.

In_perioada 1986—1990, vor
continua intens lucrarile de de-
secare in zonele afectate de ex-
ces de umiditate, ajungindu-se la
sfirsitul acestei perioade_la o
suprafata_totald amenajata de
circa 5 milioane hectare:

in ceea ce priveste combate-
rea eroziunii solului programul
stabileste _masurile care sa asi-
gure, pina in 1985, lucrarile ne-
cesare pe o suprafata de 2628
mii_ hectare si pina in 1990 pe
inca 1 150 mii hectare.

Lucrarile de combatere a e-
roziunii solului se vor realiza
incepind cu terenurile agricole
puternic  erodate din .bazinele
riurilor_ Arges, Dimbovita, Olt
si Buzau, din Podisul Transil-
vaniei si al Moldovei si vor fi
corelate cu cele de amena{are a
torentilor din, fondul forestier si

a plantatiilor de protectie si cu
cele de gospodarire a = apelor.
Ele vor fi insotite de aplicarea
unor masuri agro-pedo-amelio-
rative si agrotehnice antierozio-
nale.

_ De asemenea, este prevazut ha
Intreaga activitate de gospoda-
rire_a fondului funciar sa se
realizeze ntr-o conceptie uni-
tard, pe baza _ sistematizarii si
organizarii teritoriului. In toate
unitatile agricole se vor stabili
numarul si_marimea asolamen-
telor, organizate pe unitate, fer-
me sau grupe de ferme, cu sole
de dimensiuni corespunzatoare
care sa asigure o exploatare ra-
tionalda a terenurilor, folosirea
cu randament a mijloacelor me-
canice, reducerea “consumurilor
de carburanti, ridicarea nivelu-
lui calitativ al lucrarilor, bund
organjzare a productiei i
muncii.

Caracterul complex al progra-
mului national este reliefat si
de prevederile sale referitoare
la masurile de prevenire si
combatere a poluarii  apelor,
solului, a mediului inconjurator
In general.

Concomitent cu sarcinile, ma-
surile tehnico-organizatorice sl
cele de asigurare” a mijloacelor
materiale si financiare, sint sta-
bilite, Tn mod concret, raspun-
deri si obligatii pentrui toate
organgle centrale si locale ale
puterii de stat care trebuie s&
conlucreze in realizarea preve-
derilor programului supus spre
dezbatere si aprobare.

ectare si se vor luartbtrtd ;U 'RealiZaatem? acestui _ program

national de importanta deose-
bita pentru agricultura, pentru
progresul intregii economii, im-
pune participarea, sub condu-
cerea o_rg nelor si. organizatiilor
de partid, -a tdranimii, a tuturor
locuitorilor ~satelor, a _clasei
muncitoare, a specialistilor, a
oamenilor de stiinta, a Intregu-
lui popor.

Stimati tovarasi.

De la Tnalta tribund a foru-
mului suprem legislativ al tarii,
ne exprimam fintreaga noastra
recunostinta si aducem cele mal
calde " multumiri  tovarasului
Nicolae Ceausescu pentru orga-
nizarea si asigurarea conducerii
Comandamentului National, or-
ganism permanent care va
organiza, conduce si controla
intreaga activitate a , organe-
lor centrale si a comanda-
mentelor judetene, de mobili-
zare a fortelor si  mijloacelor
entru realizarea programului.

a incredintam, mult 1ubite sl
stimate tovarase presedinte al
Republicii  Socialiste’ Romania,
ca sub conducerea dumngavoas-
tra vom actiona cu toata ener-
gia_n executarea sarcinilor de
infaptuire & prevederilor din
mprogramul national1supus _spre
dezbatere si aprobare ,Marii A-
dunari Nationale.

Raportul comun al Comisiilor permanente asupra
Proiectului de lege cu privire la principiile de baza
ale perfectionarii sistemului de retribuire a muncii

si de repartitie a veniturilor oamenilor muncii si Proiectului
de lege cu privire la contractul-angajament

prezentat de tovarasul STEFAN KORODI,

vicepresedinte al Comisiei pentru sanatate, munca, asigurari sociale si protectia mediului

Mult stimate tovardse pre-
sedinte al Republicii, =

Stimate tovardse si stimati to-
varasi deputati,

Comisiile permanente de spe-
cialitate ale Marii Adunari Na-
tionale, examinind Proiectul de
lege cu privire la principiile de
baza ale perfectionarii sistemu-
lui de_retribuire a_muncii si_de
repartitie a veniturilor oamenilor
muncii " si Proiectul de lege cu
privire la contractul-angajament,
constatd ca ele se inscriu in am-
plul proces de aplicare a hota-
ririlor Congresului al Xll-lea si
ale Conferintei Nationale ale
yartidului vizind asezarea activi-
atii _economice si sociale pe
principiile autoconducerii munci-
toresti si_autogestiunii, stimula-
rea folosirii eficiente a fonduri-
lor materiale si banesti in toate
unitatile economice. )

Principiile stabilite Tn noile
reglementari_ sint de natura sa
asigure Infaptuirea deplind si
sistematica a liniilor directoare,
obiectivelor si  scopurilor de o
deosebita Tnsemnatate economica
si sociala ale Programului pri-
vind aplicare» ferma a principii-

lor autoconducerii muncitoresti
si autogestiunii, perfectionarea
mecanismului economico-finan-
ciar, a sistemului de retribuire a
muncii si cresterea retributiilor
n actualul cincinal.

Avind la baza orientarile si in-
dicatiile secretarului general al
partidului, tovarasul Nicolae
Ceausescu, privind legarea mai
strinsd a modalitatilor de retri-
buire de rezultatele muncii de-
puse, a_veniturilor individuale
de realizarea planului de pro-
ductie si de export, precum si
de ridicarea eficientei economi-
ce, dispozitiile proiectelor de
legi reflecta consecventa cu care’
se urmareste transpunerea pe
plan legislativ a politicii parti-
dului de stimulare puternica a
activitatii economice, de perfec-
tionare ‘a _repartitiei veniturilor
din_munca in functie'de modifi-
carile intervenite in moderniza-
rea productiei, de valorificarea
tot mai larga a progresului
tehnic Tn economie, de necesita-
tea cresterii productivitatii mun-
cii_individuale si sociale.

Pornind de_la realitatea in-
contestabila cd in actuala etapd
este necesar ca n aprecierea si

retribuirea muncii > se utilize-
ze, intr-o masura tot mai mare
criterii_care sa aiba la baza pa-
rametrii cantitativi si calitativi
ai_ rezultatului muncii, comisiile
si .manifesta ferma _convingere
ca aplicarea principiilor cuprin-
se n proiecte va indeplini_ o im-
portantd functie stimulativd Tn
ansamblul  economiei nationale
Si va promova preocuparea pen-
tru echitate care trebuie sa stea
la baza raporturilor dintre oa-
menii_muncii_si unitatile socia-
liste in care Tsi desfasoara acti-
vitatea.

n reglementdrile proiectelor
se Tmbina armonios recompen-
sarea materialda a lucratorilor
pentru rezultatele bune obtinute
cu raspunderea materiala a
acestora pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu si pentru
daunele aduse, din vina lor, eco-
nomiei _nationale.

Statuind ca modalitatile de re-
tribuire a tuturor categoriilor de
personal trebuie sa fie Tn raport
direct cu contributia adusa la
infaptuirea sarcinilor de plan, cu
imbunatatirea calitatii  produse-
lor si_ cresterea productivitatii
muncii, proiectele de legi stabi-

lesc caile de perfectionare a sis-
temului de organizare si retri-
buire a muncii. De o deosebii»
importanta sint, in special, ge-
neralizarea ; acordului _global-si
cresterea partii variabile in to-
talul _ veniturilor personalului
muncitor. -
. Instituirea contractului-anga-
jament si a angajamentului n-
dividual este de natura sd duca
la 0 mai bund intelegere a obli-
gatiilor ce revin colectivelor oa-
menilor muncii si fiecaruia din-
tre ei_in parte in valorificarea
optimd a patrimoniului unitati-
lor, parte integranta din pro-,
prietatea_intregului popor, n-
credintata lor. )

Apreciind ca prevederile celor
doua proiecte de leri aflate 1n,
dezbatere creeaza cadrul juridic
si organizatoric corespunzator-
pentru utilizarea si gospodarirea
cu fnalt randament a tuturor
fondurilor materiale si banesti,
a Capacitatilor de productie si a
fortei de munca, comisiile avi-
zeaza favorabil, n unanimitate,
aceste eregte de legi si propun
Marii Adunari Nationale adop-
tarea lor in forma in care au
fost prezentate.
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Plenareli

Comitetului

Central

a principiilor autoconducerii

economico-financiar, a sistemului de retribuire a muncii Si cresterea

(Urmare din pag. 1)

lipsuri si anumite contradictii Intre unele
sectoare de activitate.

Veniturile medii nominale ale persona-
lul" i muncitor au fost In anul 1982 de 2 678
lei lunar, cu 88 la suta mai mari compa-
rativ cu anul 1981 asigurindu-se, in_conti-
nuare, un raport echitabil intre retributiile
mici si retributiile_ mari. Totodata, venitu-
rile banesti ale tardnimii obtinute din mun-
ca n cooperativele agricole 'de productie si
din gospodaria personala au_ fost in anul
1982 ‘mai mari cu 72 la sutd fatd, de .anul
precedent.

In conformitate cu programul aprobat. in
mnul 1982 s-a generalizat in intreaga eco-
nomie saptamina redusa de.lucru  de 46
de ore.

Veniturile din pensii au sporit, pensia
medie de asigurdri sociale de stat pentru
limitd de virsta si vechime integrala 1n
munca fiind de 1493 lei lunar, Tata de
1360 lei in anul 1981.

Prin alocarea unor insemnate fonduri_de
la bugetul statului in aceasta perioada a
continuat sa se dezvolte si sa se perfectio-
neze invatamintul de toate gradele, sd s«
«mplifice si diversifice activitdtile n_ do-
meniul culturii si artei, sa se largeasca si
modernizeze baza materiald pentru ocroti-
rea sanatatii populatiei.

Rezultata remarcabile s-au obtinut in do-
meniul cercetarii stiintifice si tehnologice,
care a pus un accent mai mare pe solutio-
narea problemelor privind asigurarea ma-
teriilor prime, a energiei si combustibililor,
dezvoltarea intensiva a agriculturii, perfec-
tionarea tehnologiilor si asimilarea de noi
produse.

Rezultatele din primul semestru al aces-
tui an, superioare celor din aceeasi pe-
rioada a anului trecut, demonstreaza ca
dispunem de toate conditiile pentrp inde-
plinirea si depasirea prevederilor de plan
pe 1983.

Maretele realizari obtinute Tn constructia,
socialista, Tndeosebi dupa Congresul al IX-
lea, sint legate nemijlocit’ de” activitatea
neobositd, desfasurata cu profunda pasiune
revolutionara si inaltd raspundere pentru
destinele patriei de tovarasul icolae
Ceausescu, secretarul general al Partidului
Comunist Roméan, presedintele Republicii
Socialitse Romania. in ultimii 18 ani, vietii
economice, sociale si politice din tara noas-
trd i s-a imprimat un puternic suflu_innoi-
tor, dinamic, o profundad efervescenta crea-
toare, Tn centrul politicii partidului  fiind
situat omul, fericirea si bunastarea sa ge-
nerala.

Plenara Comitetului Central al Partidului
Comunist Roman apreciaza ca noile masuri
de ntarire a autoconducerii muncitoresti si
autogestiunii economico-financiare, de per-
fectionare a sistemului de_retribuire a mun-
cii si cresterea retributiei oamenilor mun-
cii sint in concordantd cu actualul _stadiu
de dezvoltare economico-sociala a tarii, cu
cerintele noului mecanism economico-fi-
nanciar, cu cadrul ,organizatoric al demo-
cratiei muncitoresti bazatd pe participarea
nemijlocitd a maselor la conducerea econo-
miei,” a vietii sociale, a Tntregii societati.
Aceste _masuri urmdresc dezvoltarea pro-
prietatii socialiste, aplicarea si_mai ferma a
principiului socialist de repartitie Tn raport
cu cantitatea, calitatea si importanta socia-
la a muncii depuse, legarea mai strinsa a
veniturilor individuale ale. fiecarui om al
muncii de rezultatele obtinute Tn Tnfaptui-
rea planului de productie, de export, de
P_roductmtatea muncii si gradul de valori-
icare a resurselor materiale, de eficienta
economica.

Pornind de la rezultatele obtinute, de Ila
cerintele aplicarii hotaririlor = Congresului
al XH-lea si ale Conferintei Nationale ale
partidului, ) ) ) )

Plenara Comitetului Central al Partidului
Comunist Roman aproba ,Programul pri-
vind aplicarea ferma a principiilor auto-
conducerii muncitoresti si _ autogestiunii,
perfectionarea mecanismului economico-fi-
nanciar, a sistemului de retribuire a muncii
si cresterea retributiei Tn acest cincinal”,
Imbunatatit pe baza propunerilor facute de
oamenii_muncii Tn cadrul dezbaterii publice
si hotaraste :

I. Masurile de perfectionare a mecanismu-
lui economico-financiar, a sistemului de re-
tribuire a muncii si de crestere o veniturilor
oamenilor muncii trebuie sa asigure apli-
carea ferma a orientarilor secretarului ge-
neral al partidului, tovarasul Nicolae
Ceausescu, privind intarirea autoconducerii
muncitoresti si autogestiunii, legarea mai
strinsd a veniturilor fiecarui om al muncii de
realizarea si depasirea sarcinilor de plan

Pentru transpunerea jn viata, a conceptiei
tovardsului_Nicolae Ceausescu,card conferd
noi dimensiuni politicii de ridicare continua
a nivelului de trai si a gradului de civi-
lizatie a celor ce muncesc, trebuie sd se ac-
tioneze cu hotarire pentru cresterea = mai
accentuatd a productivitatii muncii, ridica-
rea calitatii produselor, valorificarea supe-
rioara a_materiilor prime, utilizarea deplind
a capacitatilor de productie, sporirea pro-
ductiei, a exportului, reducerea consumuri-
lor materiale, obtinerea unei eficiente Tnal-
te Tn toate sectoarele de activitate, factori
determinanti ai progresului economic si so-
cial, ai cresterii veniturilor oamenilor mun-
cii.

Il. Cu privire la intdrirea autoconducerii
muncitoresti si autogestiunii, a raspunderii
tuturor oamenilor muncii pentru conducerea
directa si eficienta a fiecdrei unitati eco-
nomice, pentru apararea si dezvoltarea
proprietatii socialiste

1.Pentru_infaptuirea obiectivelor si sar-
cinilor edificarii societatii socialiste multi-
lateral dezvoltate, toate unitatile trebuie sa
aplice ferm principiile autoconducerii_mun-
citoresti si autogestiunii, sa-si _desfdasoare
activitatea pe principiile economice ale efi-
cientei ~ si rentabilitatii. Fiecare unitate
economicd trebuie sa-si_asigure fondurile
proprii de dezvoltare 'si cointeresare, sa
participe cu o cotd cit mai mare_la forma-
rea resurselor necesare dezvoltarii generale
a societatii. 5 . .
Adunarea generala a oamenilor muncii,
form& superioard de realizare a autocondu-
cerii muncitoresti, for prin care clasa mun-
citoare asigura conducerea intregii ac-
tivitdti economico-sociale, trebuie” sa-si
indeplineasca integral  drepturile _si a-
tributiile cu care ~a fost Tnvestitd, sa
dezbata si sa adopte hotariri cu privire
la intreaga activitate economico-financiara,
la gospodarirea si dezvoltarea continua a
roprietatii socialiste ncredintate colectivu-
ui de oameni ai muncii. Totodata, aduna-
rea generald, ca expresie a_democratismu-
lui orinduirii noastre socialiste, trebuie s
exercite un control_permanent_asupra mo-
dului Tn care consiliul oamenilor = muncii,
biroul executiv al acestuia, cadrele cu

functii de conducere Tsi indeplinesc sarci-
nile, actioneaza pentru infaptuirea prevede-
rilor de plan. ) B

Consiliul oamenilor muncii poartd raspun-
derea directa pentru buna_gospodarire si
dezvoltarea proprietatii socialiste Tncredin-
tate unitatii si trebuie sa 6itueze Tn centrul
preocuparilor cresterea mai accentuatd a
productivitatii muncii, folosirea intensiva a
capacitatilor de productie, valorificarea_su-
perioara’ a tuturor resurselor —materiale,
Incadrarea stricta in normele si normativele
de consum, utilizarea, rationala a fortei de
'muncd, ridicarea permanentd a' pregatirii
profesionale, aplicarea ferma a masurilor
de perfectionare a .sistemului' de retribuire,
mobilizarea tuturor resurselor pentru obti-
nerea unor productii_sporite, de inalta ca-
litate, cu_cheltuieli cit mai reduse."

‘Oamenii muncii, in calitate de proprietari
ai mijloacelor de productie — bunuri’ ale
intregului_popor — si, Tn acelasi timp, pro-
ducatori si _beneficiari ai valorilor materiale
si spirituale, poartd intreaga raspundere
pentru conducerea directa a fiecarei unitati,
pentru folosirea cu maxima eficienta a_tu-
turor mijloacelor materiala si  financiara
incredintate. B

_2.n scopul intaririi autoconducerii mun-
citoresti si' autogestiunii economico-finan-
cidre, cresterii raspunderii tuturor oame-
nilor muncii, a organelor colective de con-
ducere, a ministerelor si centralelor in apa-
rarea si dezvoltarea proprietatii socialiste,
se introduce contractul-angajament.

Contractul-angajament se “Tncheie intre
stat, in calitate de administrator general al
proprietatii intregului popor si colectivele
de oameni ai muncii din fiecare Tntreprin-
dere, centrald si minister. )

Ppin contractul-angajament dintre stat —
reprezentat prin_ ministerul, organul central
sau local ierarhic superior — si colectivele
de oameni ai_ muncii din_intreprinderi si
centrale, patrimoniul unitatilor socialiste se
incredinteaza_personalului muncitor, in ve-
derea exercitérii_nemijlocite a prerogative-
lor si raspunderilor ce decurg din calitatea
oamenilor muncii_de proprietari, produca-
tori si beneficiari. Contractul-angajament
cuprinde obligatiile si raspunderile” fieca-
rui colectiv de oameni_aimuncii cu privire
la buna_gospodarire si dezvoltare a patri-
moniului ~unitatilor socialiste, precum i
drepturile personalului muncitor de a_par-
ticipa nemijlocit la conducerea ntreprinde-
rii, la elaborarea, adoptarea si infaptuirea
hotaririlor. ) ) )

3. Contractul-angajament dintre stat i
ministere, in_calitate de administratori ai
patrimoniului unitatilor economice din sec-
toarele subordonate, stabilesc Obligatiile
ministerelor de a actiona permanent Eent_ru
utilizarea cu maxima eficientd a potentia-
lului productiv .al unitatildr © componente,
valorificarea_ superioard ~a resurselor. ma-
teriale, asimilarea de noi produse si intro-
ducerea de tehnologii avansate, specializa-
rea si cooperarea In productie, contractarea
Broductlel la intern si export, asigurarea
unei aproviziondri tehnico-materiale, rea-
lizarea_exemplara a sarcinilor de plan, in
conditii de eficienta sporita.

4. Fiecare om al muncii va semna un an-
gajament individual prin care Tsi asuma
raspunderea sa indeplineasca obligatiile ce
il revin din contractul-angajament, sa rea-
lizeze integral sarcinile de productie, sa res-
pecte normele tehnologice si de disciplina a
muncii, sa asigure folosirea cu randament
superior a masinilor_si utilajelor, sa utili-
zeze eficient materiile prime, materialele,
combustibilul si energia, sa actioneze pen-
tru ridicarea calitatii produselor, s& mili-
teze pentru aplicaréa_strictd a hotaririlor
de partid si legilor tarii. o

_Prin semnarea angajamentului individual,
directorul intreprinderii isi asuma_raspun-
derea pentru gestionarea cu maxima efi-
cientd a Tntregului_patrimoniu al unitatii,
pentru_aplicarea_masurilor necesare in ve-
derea indeplinirii tuturor sarcinilor de plan.

Ministrii, conducatorii celorlalte organe
centrale si locale, precum si directorii ge-
nerali ai centralelor industriale vor semna
un angajament individual prin care isi vor
asuma__raspunderea pentru realizarea, 1n
conditii de maxima eficienta, a indicatori-
lor de plan pe ansamblul " unitatilor din
subordine.

5. Periodic, adunarea generala a oame-
nilor muncii va analiza modul in care se
indeplinesc obligatiile asumate prin  con-
tractul-angajament si va stabili masuri
pentru gospodarirea cu maxima eficienta
a patrimoniului unitatii.

Consiliile oamenilor ‘muncii _din intre-
prinderi si  centrale vor actiona pentru
aplicarea intocmai a prevederilor din con-
tractul-angajament, vor urmari si analiza
periodic modul de_Tindeplinire a _prevede-
rilor din contract si_vor stabili masurile ce
se impun pentru asigurarea conditiilor teh-
nice, organizatorice, economice n vederea
indeplinirii planului, io toate sectoarele de
activitate.

Totodatd, consiliile oamenilor muncii vor
raporta adunarilor generale modul de in-
deplinire a prevederilor din_ contractul-
angajament, propunind masuri pentru apli-
carea mai ferma a principiilor ' autocondu-
cerii muncitoresti si autogestiunii_ econo-
mico-financiare, a principiilor_socialiste de
retribuire, pentru cresterea eficientei eco-
nomice.

lIl. Cu privire la perfectionarea sistemu-
lui de retribuire, in vederea sporirii co-
interesarii  oamenilor muncii in realizarea

fi depasirea sarcinilor de plan ; extinderea
si generalizarea acordului global

1.Perfectionarea sistemului de retribuire
®_muncii se bazeaza pe urmatoarele prin-
cipii :

— potrivit Constitutiei, fiecare cetdtean
are dreptul_si indatorirea de a desfasura o
muncd utila ; societatea socialista garan-
teaza fiecaruj cetatean dreptul de a munci
potrivit _aptitudinilor si pregatirii sale,
necesitatilor dezvoltarii economico-sociale
a ftarii ;

— aplicarea consecventda a principiului
socialist de repartitie Tn raport de canti-
tatea, calitatea si importanta sociald a
muncii ; nimeni nu poate sa primeasca
retributie, nu poate avea venit garantat sau
sa participe, la beneficiu daca nu mun-
ceste si daca nu produce potrivit obliga-
tillor "de la _locul de munca ; la munca
egala se_va asigura retributie egala ;

— veniturile oamenilor muncii Tn raport
cu cantitatea si_calitatea muncii prestate,
cu rezultatele’ Tn productie, sint neplafo-
nate ;

— cresterea mai rapidda a productivitatii
muncii decit a retributiei in toate ramu-
rile economiei, astfel Tneit sa se asigure
atit fondurile necesare majorarii  retribu-
tiei cit si resursele pentru acoperirea chel-
tuielilor generale ale statului ;

— extinderea si generalizarea acordului
global, care va constitui forma principald
de retribuire si va cuprinde ntregul per-
sonal din cadrul intreprinderilor ; toate
categoriile de personal din unitatile socia-

liste Tsi vor desfasura activitatea pe baza

HOTARIREA

al

muncitoresti Si

de norme si_normative da muncda fun-
damentate stiintific, o

— sporirea ponderii partii  variabile. Tn
totalul veniturilor personalului  muncitor,

rin marirea_adaosului de acord, a fondu-
ui de participare la realizarea productiei,
a beneficiilor si la Tmpartirea beneficiilor,
cresterea fondului de premiere pentru
realizari deosebite si a_sporului de vechime
neintrerupta in aceeasi unitate. .

2, Pentru _aplicarea mai' fermda a prin-
cipiului_socialist de repartitie, prin legarea
mai strinsa a veniturilor. fiecarui om al
muncii de rezultatele obtinute in productie,
jn toate unitatile_economice se va trece la
aplicarea generalizatda a acordului global la
nivelul intregii Tntreprinderi, pe baza unui
contract incheiat cu_ unitatea sau cu or-
ganul ierarhic superior, ceea ce va asigura
concentrarea eforturilor tuturor oamenilor
muncii pentru realizarea la termen a pro-
ductiei planificate, cresterea- raspunderii
pentru buna gospoddrire a mijloacelor
incredintate de societate. o )
In acord_global vor fi cuprinsi_muncito-
rii. maistrii, _tehnicienii, inginerii_si cele-
lalte categorii de personal, inclusiv perso-
nalul de” conducere, astfel Tneft aceasta
forma de retribuire sa se aplice la mini-
mum 80 la sutd din numarul total al
personalului  muncitor. )

Fiecare colectiv de muncd are dreptul _si

obligatia sa-si organizeze cit mai bine
activitatea, astfel Tnelt sa asigure utili-
zarea integrala a capacitatilor de productie,
intretinerea si repararea fa timp a masini-
lor si utilajelor, folosirea rationala a fortei
de muncd, economisirea resurselor mate-
riale,
3. In vederea cointeresarii formatiilor de
lucru in realizarea unei productii Cit mai
mari, fondul de retribuire prevazut in con-
tractul de acord global se va determina pe
baza tarifelor pe unitatea de produs, sta-
bilite_Tn raport de manopera necesara exe-
cutarii produsului, pentru toate categoriile
de personal.

Fondul de retribuire cuvenit fiecarei for-
matii se va determina pe baza cantitatilor
de produse realizate si _a_tarifului _stabilit
pe unitatea de produs, fara a fi limitat atit
In cazul depasirii, cit si al nerealizarii sar-
cinilor de plan. Acest fond se imparte in-
tre membrii formatiei in functie de apor-
tul fiecaruia la realizarea productiei, pre-
cum si de retributiile tarifare.

Fondul de retribuire stabilit in contractul

de acord global ramine acelasi, indiferent
de numarul de personal cu care a lucrat
formatia respectiva. In cazul In care pro-
ductia’ s-a realizat cu un numar mai redus
de personal, venitul fiecaruia se majo-
reaza corespunzator contributiei la realiza-
rea productiei, la sporirea ‘productivitatii
muncii individuale si pe total unitate.
_4. Fiecare formatie de lucru, brigada, sec-
tie, lot, santier, ferma agricola etc, cuprin-
sa in acord global, va primi sarcinile de
productie fizicd si productie destinatd ex-
portului, conditiile de calitate, termenele
de realizare a productiei, consumurile ma-
xime de materii prime, materiale, combus-
tibili si energie, cheltuielile de intretinere
si reparatii_ curente, precum si cheltuielile
administrativ-gospodaresti.
_ 5. Retribuirea in acord global se va face
in raport direct cu productia fizica reali-
zata, cu conditia Tndeplinirii indicatorilor
de plan si_a altor sarcini ce vor fi stabilite,
in mod diferentiat, pe_ categorii de perso-
nal (muncitori, maistri, personal tehnic-
|ngf|n(_eresc din sectiile de productie, perso-
nal din conducerea intreprinderii si celelalte
categorii de personal), precum si pe ramuri,
subramuri si activitati, in functie de spe-
cificul acestora. =~ B

6. In vederea stimularii cresterii expor-

tului si a eficientei acestuia, personalul
muncitor din Tntreprinderile de comert
exterior, din compartimentele de comert

exterior din centrale si intreprinderi va fi
retribuit pe baza de cote, ‘aF icate la valoa-
rea exportului si importului, diferentiate
pe grupe de marfuri sau_pe principalele
produse. Cotele de retribuire pentru export
vor fi_mai mari fata de cotele pentru im-
port. De asemenea, se vor stabili cote sti-
mulatoare pentru alte operatiuni de comert
exterior. Sumele cuvenite, determinate pe
baza cotelor aprobate, ny sint plafonate.
intreprinderile producdtoare si respectiv
cele de comert_exterior care nu-si nde-
plinesc _obligatiile prevazute in _contracte,
determinind prin aceasta nerealizarea sar-
cinilor, de_export, suporta penalitati si des-
pagubiri in conditiile stabilite de’ lege.
intreprinderile_ de comert exterior sint
obligate sa ia masuri_pentru asigurarea din
timp cu contracte a Tntregului plan de ex-
port, cresterea eficientei exportului, diver-
sificarea activitdtii pe pietele externe prin
promovarea exportului si a altor produse
decit cele din profilul lor, sa& exercite un
control permanent _in unitatile produca-
toare asupra realizarii marfurilor pentru
export, la termen si de buna calitate.

. Pentru personalul muncitor necuprins
in acord sau in acord global, se vot stabili
obligatii si sarcini precise de serviciu, pe
baza de norme si normative de munca, iar
retribuirea se va face in raport cu reali-
zarea acestora. .

Pentru personalul de conducere, tehnic,
economic si de altd specialitate, inclusiv
ministrii, din ministere si alte organe cen-
trare si_locale care coordoneaza activitati
economice, precum si cel din centralele in-
dustriale, inclusiv directorii generali, re-
tribuirea se va face Tn functie de media
realizdrilor pe ansamblul unitatilor econo-
mice subordonate, in raport cu gradul de
indeplinire a 2 pina la 4 indicatori de plan
— productia marfa, exportul, productivita-
tea_ muncii, productia neta sau alti indica-
tori specifici. 5 o

8. Aplicarea corespunzdtoare a masurilor
de perfectionare in continuare a_sistemu-
lui de retribuire, impune ca_unitatile eco-
nomice sd asigure gospodarirea judicioasa
a fondului de retribuire in corelatie directa
cu_ realizarea indicatorilor de plan, sa ia
masuri pentru mai_buna fundamentare a
normelor de munca,. .in_functie de. schim-
barile In dotarea tehnicd, extinderea meca-
nizarii si automatizarii productiei si perfec-
tionarea tehnologiilor de fabricatie. Prin
normele de munca trebuie s se = asigure
economisirea muncii _ vii, cresterea mai
accentuata a productivitatii muncii. )
_Fondul de retribuire se planifica pe uni-
tati de productie, pe baza normelor de con-
sum de munca pe produs sau lucrare si se
repartizeaza pe uzine, fabrici, sectii, ate-
liere, santiere si pe form_a_';u de lucru n
functie de structura planificatd a produc-
tiei _si de volumul de munca stabilit po-
trivit tehnolcg;ulor folosite. )

9. Fondul de retribuire rezultat prin n-
sumarea. drepturilor, individuale ale intre-
gului personal muncitor din unitatile eco-
nomice, determinate potrivit legii, se eli-
bereaza de banci in limita fondului de re-
tribuire_calculat in functie de realizarea
productiei fizice n_strinsa corelare cu cres-
terea productivitatii muncii, a planului de
export, a_valorii productiei nete, a produc-
tiei marfa vinduta si incasata si a altor in-
dicatori, dupa caz. == _ B

In vederea intaririi raspunderii persona-
lului din conducerea Tintreprinderii, fabri-
cii sau uzinei in Tndeplinirea indicatorilor
de plan, fondul de retribuire pentru acest
personal, precum si pentru personalul ne-
cuprins Tn acord global se calculeaza in

autogestiunil,

raport cu gradul de realizare a productiei
fizice, a planului de export, a valorii pro-
ductiei nete si a productiei marfa vindutd
si Tncasata.

IV. Cu privire la
personalului

cresterea  retributiei
muncitor, a veniturilor tuturor
oamenilor muncii

1. Corespunzator politicii consecvente a
partidului nostru de ridicare a nivelului de
trai, Tncepind cu luna septembrie 1983 vor
fi majorate, Tn mod esalonat pe ramuri i

1980
lei
Retributia medie nominalg,
inclusiv impozitul suportat
de_Tntreprindere 2813
Retributia medie
nominald neta 2238
Retributia reala 2238

2. Cresterea retributiei tarifare se va e-
fectua Tn conditiile mentinerii, Tn ansamblu,
a ierarhizarii retributiilor pe ramuri, care
corespunde etapei actuale de dezvoltare e-
conomico-sociald a tarii noastre. .

Avind Tn vedere ‘importanta si continu-
tul activitatii desfasurate in unele sectoare,
retelele retributiilor tarifare vor trece la un
nivel superior de ierarhizare pentru mun-
citorii din foraj, extractia titeiului si a ga-
zelor, de pe excavatoarele cu rotor si alte
utilaje grele din exploatdrile la zi a car-
bunelui, din cocserii, tabacarii si industria
sticlei, precum si alte categorii de personal
din activitati Tn care s-au” introdus utilaje
si tehnologil _noi de mare _complexitate sau
din activitati cu conditii mai grele de
munca. o L

Raportul intre retributia minima si cea
maximd va fi de 1 :552, situindu-se prac-
tic la nivelul existent In prezent.

3. Partea variabila din retributie va creste
astfel Tnejt in a doua parte a ‘anului, 1984
aceasta_sa reprezinte peste 23 la sutd din
veniturile obtinute din muncd. Cresterea
partii variabile se va realiza, Tn principal,
pe seama acelor elemente ale retributiei
de natura sa stimuleze Tndeplinirea si de-

pasirea planului, cresterea exportului, ri-
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Partidului Comunist Roman cu privire la aplicarea ferma

perfectionarea mecanismului

activitati, retributiile tuturor categoriilor de
personal muncitor. Cresterea veniturilor din
munca se va realiza atit prin majorarea re-
tributiilor  tarifare, cit_si pe calea sporirii
artii variabile Tn venitul total al oameni-
or muncii. - o
Nivelurile medii lunare ale retributiei
nominale, inclusiv impozitul pe retributie
care se suporta de' intreprindere, retributiei
nominale nete si retributiei reale, fa Tnche-
ierea majorarii retributiilor — in luna au-
gust 1984 —, precum si Tn anul 1985 com-
parativ. cu.cele realizate Tn anul 1980, vor
fi urmatoarele :

August 1985 August 1985/
1984 1984/ 1980
) ) 1980
lei lei % "%
3 468 3618 1325 1384
2925 3045 130,7 136,1
2350 2 417 105,0 108,0

costurilor de productie si realizarea, pe a-
ceastd baza, a unor beneficii sporite, din
care ¢ parte insemnatad revine oameriilor
muncii.

4. Tn_vederea stimularii colectivelor _de
oameni ai muncii_n reducerea_costurilor
de productie, sporirea productivitatii mun-
cii, cresterea calitatii produselor si realiza-
rea unor beneficii mai mari- se majoreaza
cotele de constituire a fondului de partici-
pare a oamenilor muncii la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tmpartirea bene-
ficillor. Sumele obtinute pe aceasta cale
vor reprezenta 4 la suta_din fondul de re-
tribuire pe economie, fatd de circa 2 la sutd
cit este in.prezent.

5. Pentru_a asigura_ 0 mai mare stabili-

tate a fortei de munca, concomitent cu ma--

jorarea retributiei tarifare, se majoreaza
sporul care se acorda pentru vechime ne-
intrerupta in aceeasi unitate ; ponderea a-
cestuia in veniturile totale obtinute din
munca va fi de 5 la suta in medie pe eco-
nomie, fata de 29 la sutd in_prezent. Spo-
rul de vechime se va acorda incepind de la
0 vechime de 3 ani in aceeasl unitate ;
Berso_nz_ilul cu o vechime de peste 5 ani va
eneficia de cote de spor majorate.
Cotele din retributia tarifara privind spo-
rul. pentru vechime neintreruptd in aceeasi

dicarea productivitdtii muncii, reducerea unitate sint urmatoarele :
Personalul din industria
miniera care lucreaza in
. subteran; muncitorli, per-
Personalul  din . sonalul operativ si _me-
Transe de ve- toate ramurile Personalul _ din canicii de locomotiva din
chime _ nein- si sectoarele de industria minie- unitatile de exploatare a
treruptd in a- activitate  (ex- ra care lucreaza cailor ferate aie MTTc
ceeasi unitate clusiv cel din la suprafata eu activitate direct Iegaté
coloanele B si C) de siguranta circulatiei ;
docherii, conducétorii de
utilaje portuare si_opera-
tori la dana
A B C
"®  majo- majo-
actual rai actual ral actual majorat
1— 3 ani — — 2% 3% 3% 4%
3= 5 ani - 3% 2% 4% 3% 5%
5—10 ani. 3% 6% 3% 6% 5% 8%
10—15 ani 57/ 9% 5% 9% 7% 11%
15—20 ani % 12% 7% 12% 9% 14%
peste 20 ani _10% 15% 10% 15% 12% 18%
Sporul pentru vechimea neintreruptd in  sumul_productiv si individual, intr-o gama

aceeasi unitate va fi inclus in baza de
calcul a pensiei, pentru pensiile care se
vor stabili Tncepind cu data de 1 septem-
brie 1983. ‘ ‘

6.Unit&tile economice cate produc pentru
export, precum si cele care livreazd sub-
ansamble, piese de schimb si componente
de bazd ce se Tnglobeaza in produse des-
tinate exportului,” vor constitui fondul de
participare a oamenilor muncii_ la _reali-
zarea productiei, a beneficiilor si la Tmpér-
tirea beneficiilor potrivit unor cote mai
mari fata de unitatile care produc pentru
consumul intern.

Aceste cote vor fi_ diferentiate in raport
de ponderea productiei de export n totalul
productiei ; la intreprinderile cu un volum
mare de productie pentru export, cota va
fi de peste 4 la suta din fondul de retri-
buire. Fondul suplimentar pentru productia
de export se va repartiza personalului
muncitor care a participat la realizarea
acestei productii. )

La produsele destinate exportului sau
care sint livrate in cooperare pentru a fi
incorporate in produse de export se vor
asigura rentabilitati si beneficii mai mari,
diferentiate Tn raport de ponderea pro-
ductiei de export In totalul productiei, Tn
cadrul rentabilitatii si a beneficiului pe
total intreprindere.

_Stimularea suplimentara a Tntreprinde-
rilor care produc pentru export trebuie sd
determine  cresterea volumului exportului,
realizarea unor produse de fipaltd calitate,
competitive pe plan mondial, obtinerea
unor rezultate financiar-valutare superi-
oare, sporirea contributiei fiecarei Tntre-
prinderi la formarea resurselor valutare ale
tarii.

" 7. Pentru stimularea realizarilor deose-
bite obtinute de personalul mdneitor, fondul
destinat acordarii de premii in cursul anu-
lui va fi majorat, constituindu-se pe baza
unei cote de 2 la Sutd din fondul de_retri-
buire planificat, fata de 1 la suta cit este
in prezent. Aceste premii selvor acorda;
cu precddere, personalului muncitor care a
contribuit la realizarea unor produse de
calitate superioard, cu_consumuri reduse de
materii prime, materiale, combustibili si
energie. ) o ) )

8. Prin majorarea_retributiilor tarifare si
cresterea partii variabile, oamenii  muncii
vor beneficia de venituri- suplimentare
care Tnsumeaza, la nivelul unui an, peste
25 miliarde lei. ) ) 5

Sporirea veniturilor obtinute din munca
va conduce la modificari importante in
repartizarea_ personalului muncitor dupa
nivelul retributiei realizate. Tn conditille
utilizarii complete a timpului_ de lucru,
Tndeplinirii normelor de munca si a_planu-
lui de productie, a tuturor obligatiilor de
serviciu, nici un om al muncii nu va mai
realiza venituri mai mici de 1700 lei
lunar, din care 1500 lei retributia tarifara
minima ; ponderea personalului  muncitor
cu venituri _de peste 2500 lei lunar va
creste la circa 65 la suta, fata de 46 la
sutd in prezent. L

9. Veniturile reale ale taranimii, pe o
persoand activa, realizate din munca in
cooperativele agricole de productie si din
gospodaria personala, vor fi in anul 1983
cu 122 la_sutd mai mari fata de anul 1980.

Veniturile taranimii vor creste ca urmare
a sporirii productiilor medii la hectar $|J_)e
animal, a livrarii' unei parti mai mari * din
?_roduct,le catre unitatile de stat, in condi-
iile preturilor si primelor stimulative sta-
bilite Tn ‘anii 1981—1982. ]

In_acelasi timp, statul va _asigura, in
continuare, aprovizionarea taranimii cu
produse industriale necesare pentru con-

diversiticata si la preturi stabile. =
_ Toate_aceste masuri_ vor contribui la
intensificarea schimbului dintre oras si sat,

la Tintdrirea aliantei = economice dintre
clasa muncitoare si taranime.

10. Pensiile de asigurari sociale vor fi
majorate, de la | mai 1984, pentru toate

categoriile de pensionari, diferentiat in
raport de nivelul pensiilor ; vor spori mai
accentuat pensiile mici.

Pensia medie reald de asigurari sociale
va fi Tn anul 1985 cu 5,6 la sutd mai mare
fata de 1980 ; pensia medie nominala pen-
tru limitd de virstd cu vechime _integrald
in munca va spori de la 1335 lei lunar in
1980, la 1 775 lel in anul 1985

Fondurile ce se acordd pentru majorarea
pensiilor de asigurari sociale de stat si a
ajutoarelor sociale insumeaza, la nivelul
unui an, circa 35 miliarde lei.

11, in spiritul hotaririi plenarei, organi-
zatiile cooperatiste de masa si obstesti vor
stabili masuri corespunzétoare tinind ‘seama
de specificul activitatii lor, pentru aplica-
rea ferma a_principiilor autoconducerii mun-
citoresti si _autogestiunii,  perfectionarea
mecanismului _economico-financiar, a siste-
mului de retribuire a muncii si cresterea
retributiilor.

V. Cu privire la cresterea rolului si ras-

punderii organelor de partid si de stat, a

organizatiilor de sindicat si de tineret, a

celorlalte organizatii de masa si obstesti, in

infaptuirea masurilor de intarire o autocon-

ducerii  muncitoresti si de perfectionare a
sistemului de retribuire

Plenara Comitetului Central al_ Partidu-
lui Comunist Roman apreciaza cd Progra-
mul privind aplicarea ferma a principiilor
autoconducerii muncitoresti si autogestiu-
nii, perfectionarea mecanismului economi-
co-financiar, a sistemului de retribuire a
muncii si cresterea retributiei in acest cin-
cinal, elaborat din Initiativa si sub Tndru-
marea directda a_secretarului general al
partidului, tovarasul Nicolae ~Ceausescu,
corespunde pe deplin cerintelor etapei ac-
tuale de dezvoltare intensiva a economiei
romanesti,

TnfaBtl_Jirea prevederilor din_ Program Va
contribui la mobilizarea energiei _creatoare
a tuturor oamenilor muncii, va stimula ini-
tiativa clasei muncitoare, a Tntregului po-
Po_r, pentru ridicarea substantiala a nivelu-
ui calitativ al activitatii economico-sociale.
Transpunerea in viatd a Programului_im-
pune cresterea rolului si a raspunderii or-
ganelor de partid si de stat, a organelor de
conducere colectivd, in ntarirea autocon-
ducerii muncitoresti si a autogestiunii eco-
nomico-financiare.

1. Organizatiile de partid din unitatile e-
Conomice, comitetele de partid orasenesti,
municipale si judetene, organizatiile de sin-
dicat si de tineret, organele colective de
conducere, colectivele de oameni ai muncii
vor actiona, prin toate mijloacele pe care
le au la dispozitie, pentru crearea conditii-
lor materiale, tehnice si organizatorice ne-
cesare transpunerii in viata a masurilor
privind perfectionarea sistemului de retri-
buire a muncii si cresterea retributiei.

2. Organele colective de conducere din
ntreprinderi, centrale, ministere, toti oa-

retributiel in acest cincinal

menii muncii au datoria sa asigure condi-
tiile pentru generalizarea acordului global
in toate unitatile economice, prin organiza-
rea la_nivel corespunzator a productiei si a
muncii, Tmbunatatirea_activitatii de Tntreti-
nere sl reparatii, realizarea ritmica a pro-
ductiel si reducerea personalului indirect
productiv.

3. Toate organizatiile de partid, organele
colectivele de conducere, colectivele de oa-
meni ai muncii vor situa in centrul activi-
tatii lor folosirea deplina, cu Tnalt randa-
ment a capacitatilor de productie, a ntre-
([]ulul potential existent, a tuturor fonduri-
or fixe. Pe aceasta cale se va asigura spo-
rirea valorii. productiei obtinute la 1000
lei fonduri fixe, cresterea productiei marfa
si a veniturilor fiecarei unitati.

4. Sub conducerea organelor si organiza-
tillor de partid, colectivele de oameni ai
muncii in_unitatile industriale, de con-
structii si din agricultura, din celelalte ra-
muri vor actiona pentru indeplinirea pro-
gramelor de masuri privind valorificarea
superioara a tuturor. resurselor materiale,
reducerea consumurilor specifice de mate-
rii prime, materiale, combustibili si _ener-
gie, pentru, continuarea Th ritm sustinut a
activitatii de reproiectare a produselor, de
innoire ‘si modernizare a tehnologiilor, de
crestere a randamentelor energetice ala
utilajelor, de tipizare a produselor.

5. 1n fiecare unitate economicd, adunari-
le generale si_consiliile oamenilor muncii
vor stabili masurile necesare pentru rea-
lizarea programelor proprii privind recupe-
rarea, refoloslrea materialelor si reconditio-
n?rea pieselor de schimb, subansambielor
etc.

6. Tn centrul preocuparilor tuturor unita-
tilor economice se va situa cresterea mai
puternicd a productivitdtii muncii, facto-
rul determinant care asigura sporirea ve-
nitului national, unica sursd a progresului
economic si social,, a cresterii veniturilor
tuturor oamenilor- muncii. Th acest scop se
vpr lua masuri ferme pentru intensificarea
actiunilor de introducere a progresului _teh-
nic, de extindere a gradulul de mecanizare
si automatizare, pentru organizarea _mal
buna a productiei si a muncii, perfectiona-
rea_normarii muncii, ridicarea continua =
calificarii profesionale a oamenilor muncii.
Totodatd, se va actiona pentru reducerea
consumului de manopera pe produs _sau
lucrare, restringerea personalului indirect
productiv la strictul necesar, pentru ridica-
rea_pe_un plan calitativ superior a Tntregii
activitati,. in. vederea atingerii unor niveluri
de productivitate comparabile cu cele mal
bune pe plan mondial.

7. Organizatiile de partid, de sindicat sl
tineret/consiliile, oamenilor muncii din toa-
te unitatile economice vor acorda o atentie
sporita ridicarii, nivelului de calificare si
pregdtire profesionald a muncitorilor, In-
ginerilor, tehnicienilor, a Tntregului. perso-
nal in vederea utilizérii cu maXimum ran-
dament a masinilor si_utilajelor cu care
sint dotate Tntreprinderile, precum si pentru
utilizarea eficientd a ntregului personal
muncitor.

8. Organizatiile de partid, consiliile oame-
nilor muncii din toate unitatile economice
vor manifesta 0 exigentd sporitda pentru
ridicarea _ calitatii produselor, = respectarea
parametrilor tehnici, economici si functio-
nali stabiliti, pentru cresterea competitivi-
tatii produselor romanesti pe piata Iinterna-
tionala.

9. Organizatiile de partid, comunistii, cei-
lalti oameni ‘ai muncii din unitatile pro-
ductive si de comert exterior vor lua ma-
suri ferme pentru Thdeplinirea integrala a
obligatiilor contractuale de export, livrarea
la timp si de calitate corespunzatoare a
produselor, ridicarea eficientei exportului.
Aplicarea masurilor de stimulare a produc-
tiei pentru export trebuie sa sporeasca ras-

underea consiliilor oamenilor muncii, a
iecarui colectiv de muncd, pentru diversi-
ficarea si adaptarea operativa a productiei
la cerintele beneficiarilor externi, pentru
prospectarea pietei externe si  cresterea
productiei pentru export.

10. Organele colective de conducere din
unitatile” de cercetare, proiectare si ingine-
rie_tehnologica vor asigura, in strinsa lega-
turd cu unitatile industriale_si agricole, in-
troducerea_de noi tehnologii perfectionate,
aplicarea Tn practica si_generalizarea re-
zultatelor obtinute de unitatile de cercetare,
reducerea ciclului cercetare-proiectare-pro-
ductie, in vederea obtinerii unor produse
de calitate superioara, cu costuri cit mai
reduse. Cercetarea stiintificd trebuie sa-si
sporeasca contributia la crearea de noi pro-
duse care sa asigure reducerea importurilor.

11. Organele financiare si de planificare,
bancile, Tmpreuna cu_ ministerele, organele
locale, centralele si intreprinderile trebuie
sd actioneze pentru introducerea unul se-
ver regim de economii in toate sectoarele,
utilizarea cu maximum de eficienta a fon-
durilor materiale si banesti, sa urmareasca
cresterea rentabilitatii si a beneficiilor tu-
turor unitatilor economice, aplicarea ferma
a_principiilor noului mecanism economico-
financiar.

12. Organele si organizatiile de partid, de
masa si obstesti, consiliile. oamenilor mun-
cii vor desfasura o activitate permanenta
pentru_respectarea strictd a ordinii si dis-
ciplinei Ja fiecare loc de munca, aplicarea
riguroasd a normelor referitoare la desfa-
surarea procesului de productie, asigurind
indeplinirea cu simt de fnalta responsabi-
litate a tuturor Indatoririlor de serviciu.

13. Organizatiilor de partid, de sindicat
si tineret din intreprinderi, comitetelor ora-
senesti, municipale si judetene de partid
le revin sarcini de mare raspundere in ge-
neralizarea experientei Thaintate in produc-
tie la toate locurile de munca, Tn promova-
rea noului, Tn asigurarea ntelegerii conti-
nutului si sensului noilor masuri de perfec-
tionare a sistemului de retribuire, in solu-
fionarea problemelor de munca si de viata
ale oamenilor muncii, Th mobilizarea intre-
gului l[)e[sonal muncitor la  Tnfaptuirea
exemplara a sarcinilor de plan ale fiecarui
colectiv de munca, a fiecarui om al muncii.
14 Consiliul de Ministri, ministerele, con-
silile populare judetene, vor lua _ masuri
pentru aplicarea ferma a prevederilor Pro-
gramului, astfel Tneit sa se asigure creste-
rea continud a productiei, a productivitatii
muncii, reducerea costurilor 'de productie,
realizarea unei inalte eficiente, a resurselor
necesare _sporirii veniturilor ‘populatiei, ri-
dicarii nivelului de trai al ntregului popor
— telul suprem al politicii Partidului Co-
munist Roman.

'

Plenara Comitetului Central al Partidu-
lui Comunist Roman Tsi_exprima _convin-
gerea_cd prin aplicarea n practica a pre-
vederilor Programului se vor, da noi di-
mensiuni initiativei individuale si colective,
raspunderii_ tuturor oamenilor muncii pen-
tru_ qosp_odaprea_ eficienta a fondurilor ma-
teriale si banesti, utilizarea integrala a ca-
pacitatilor de productie si_a fortei de mun-
ca si sporirea, pe aceasta baza, a venitu-
rilor tuturor celor ce muncesc.

Plenara cheama pe toti oamenii muncii,
fara deosebire de nationalitate, ca in cali-
tate de proprietari, producdtori si benefi-
ciari sa actioneze cu_raspundere pentru in-
tarirea autoconducerii muncitoresti si auto-
estiunii _economico-financiare, pentru rea-
izarea ritmica a productiei fizice, cresterea
calitatii si eficientei Tntregii activitati eco-
nomice.
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cu privire ia principiile de baza ale perfectionarii

ADUNARI

NATIONALE

sistemului

de retribuire a muncii ti de repartitie a veniturilor oamenilor muncii

Profundele transformari care
au avut loc In dezvoltarea pu-
ternica a fortelor de_ productie,
in_modernizarea continua a ba-
zei tehnico-materiale' a econo-
miei, Indeosebi in etapa inaugu-
rata_de Congresul al IX-lea ~al
Partidului Comunist Roman, au
asigurat conditiile necesare pen-
tru ridicarea pe o treapta supe-
rioard a_activitatii economico-
sociale_si sporirea continud = a
bunastarii materiale  si spiri-
tuale a ntregului popor, telul
suprem al politicii partidului.
~S-a adincit sistemul democra-
tiel muncitoresti, s-a__asigurat
participarea nemijlocitd a ma-
selor la conducerea economiei,
a vietii sociale, a crescut ras-
punderea colectivelor de oameni
ai muncii n stabilirea si realiza-
rea planului, Tn gospodarirea ju-
dicioasd a bunurilor Incredintate
de societate.

Tinind seama de stadiul actual
*1 'dezvoltarii economico-sociale,
de cerintele Tmbunétatirii meca-
nismului’  economico-financiar,
de ntdrirea autoconducerii mun-
citoresti si a cadrului organiza-
toric al democratiei ~muncito-
resti, este necesara perfectiona-
rea sistemului de retribuire a
muncii si de repartizare_a veni-
turilor oamenilor muncii, astfel
ncit sa se aplice cu toata ho-
tarirea principiul socialist de
repartitie dupd cantitatea, cali-
tatea si_importanta sociala a
muncii, iar veniturile s& fie ne-
mijlocit determinate de munca
depusd si de rezultatele 'muncii.

Oamenii_ muncii, in calitate de
proprietari, producatori si  be-
neficiari poartd intreaga ras-
pundere pentru buna gospoda-
rire a proprietatii socialiste a
intregului popor, veniturile lor
fiind strins legate de realizarea
productiei, cresterea productivi-
tatii muncii si a_eficientei_eco-
nomice a intregii activitati.

Munca reprezinta o indatorire
de onoare pentru toti membrii
societatii. Fiecare cetatean are,
potrivit Constitutiei, dreptul si
obligatia_de a desfasura o acti-
vitate utila_societdtil, cate sa-i
asigure mijloacele de existenta
ti de dezvoltare spirituala.

Retributia si celelalte venituri
ale oamenilor muncii reflecta
contributia fiecaruia la realiza-
rea planului de productie, la
dezvoltarea productiei materiale
si spirituale a societatii. Nimeni
nu poate sa primeasca retributie
si sa participe la beneficii daca
nu lucreazd. Nimeni nu _poate
avea venit garantat daca nu
munceste, daca nu produce po-

trivit obligatiilor da la locul da
munca.

Veniturile individuale Tn ra-

Dezvoltarea proprietdtii  Tn-
tregului popor, Tn conditlile per-
fectionarii cadrului organizato-
ric al democratiei muncitoresti,
de participare nemijlocitd a ma-
selor la conducerea economiei
pe baza principiilor autocondu-

cerii muncitoresti si autogesti-
unii Impune_intarirea, in ~con-
tinuare, a_raspunderii oameni-

lor muncii, a_organelor do con-
ducere colectiva, pentru  gos-
podarirea si valorificarea suPe-
rioara a tuturor resurselor
cresterea eficientei economice,
sporirea venitului national, uni-
ca sursd_a progresului econo-
mico-social si de ridicare a ni-
velului de trai al oamenilor
muncii.

Tn_acest scop_este necesar ca
patrimoniul unitatilor socialiste
«a fie Tncredintat, pe baza de
contract, oamenilor_ muncii  din
unitati, care in calitate de pro-
prietari ai mijloacelor de pro-
ductie si Tn acelasi_timp = de
liroducdtori si beneficiari ai va-
orilor materiale si spirituale,
poartda ntreaga  raspundere
entru conducerea directa si e-
ectiva a fiecdrei unitati, pen-
tru buna gospodarire a_ tuturor
mijloacelor materiale si finan-
ciare incredintate din proprieta-
tea Tntregului popor.

Statul, in calitate de  admi-
nistrator general al proprietatii
intregului- popor, asigura in-
faptuirea politicii de = dezvolta-
re _ economico-sociald  planifi-
catad a tarii, controlul ~modului
de gospodarire a patrimoniului
Tncredintat colectivelor de oa-
meni al'_muncii, _astfel Tncit
toate unitatile sa-si desfasoare

activitatea pe principiile econo-
mice ale eficientei si rentabi-
litatii.

Pentru reglementarea cadru-
lui juridic de incredintare a
atrimoniului unitatilor © socia-
iste colectivelor, de oameni aij
muncii si de intarire, pe aceasta
bazd, a prerogativelor si  ras-
punderilor care le revin_ din
calitatea lor de proprietari, pro-
ducatori si beneficiari,

Marea Adunare Nationala a
Republicii Socialiste = Romania
adopta prezenta lege. )

CAPITOLUL |
Dlspecltii generale

Art. 1, — Tn scopul Tntariri!
autoconducerii muncitoresti  si
autogestiunii _ economico-finan-
ciare, cresterii raspunderii co-
lectivelor 'de oameni ai muncii,
organelor de conducere colecti-
va din intreprinderi, centrale,
ministere si alte organe cen-
trale, precum si a comitetelor

port cu productia realizata sint
neplafonate.

n cadrul sistemului de_ retri-
buire se aplica ferm principiul
retributiei egale la munca egala,
creindu-se conditii ca, Tn raport
cu munca depusa, sa se asigure
venituri corespunzatoare pentru
toti oamenii muncii.

_Pe masura_cresterii productiei

si productivitatii muncii, a im-
bunatatirii calitatii produselor
vor spori eficienta economica
si rentabilitatea, vor creste si
veniturile oamenilor muncii.

Tn acest scop, pe baza hotari-
rii _Conferintei _ Nationale a
Partidului Comunist Romén din
decembrie 1982 si a Programului
aprobat de Plenara Comitetului
Central al Partidului Comunist
Roman din 29—30 iunie 1983,
privind aplicarea ferma a prin-
cipiilor autoconducerii  munci-
toresti si autogestiunii, perfectio-
narea mecanismului economico-
financiar, a sistemului de retri-
buire a_ muncii si_cresterea re-
tributiei Tn acest cincinal,

Marea Adunare Nationala a

Republicii Socialiste = Romania

adoptd prezenta lege.
CAPITOLUL |

Tntarirea autoconducerii mun-

citoresti si autogestiunii, a ras-
underii oamenilor muncii pen-
ru conducerea unitatilor si pen-
tru rezultatele obtinute, perfec-
tionarea sistemulul de retribuire

Art. 1. — Potrivit principiilor
autoconducerii muncitoresti  si
autogestiunii  economico-finan-
ciare, colectivele de_oameni ai
muncii raspund de pastrarea, va-
lorificarea superioara si dezvol-
tarea patrimoniului Tncredintat,
in scopul realizarii unei eficiente
si rentabilitati maxime, care sa
conduca la acoperirea integrala
a cheltuielilor, constituirea fon-
durilor proprii ale unitatii,_spo-
rirea veniturilor din munca ala
personalului  muncitor, partici-
parea intr-o masura cit mai
mare la formarea resurselor ne-
cesare dezvoltarii generale a so-
cietatii. . .

Oamenii_muncii, in calitate de
proprietari ai mijloacelor de

roductie — bunuri ale ntregu-
ui popor —, de producatori si
beneficiari, raspund nemijlocit
de conducerea efectiva a fieca-
rei unitati socialiste, de gospo-
darirea judicioasa si eficienta a
tuturor mijloacelor materiale si
financiare ‘incredintate_din pro-
prietatea socialistd a Tntregului
p_og_or, de rezultatele economice
si financiare obtinute Tn realiza-
rea sarcinilor ce le revin din
planul national unic de dezvol-
tare economico-sociala.

executive ale consiliilor  popu-
lare judetene si al municipiului
Bucuresti, in dezvoltarea si a-
pararea proprietatii  ntregului
popor, gospodarirea judicioasa
si eficientd a tuturor “bunurilor
incredintate si realizarea sarci-
nilor ce le revin din planul na-
tional unic_de dezvoltare eco-
nomico-sociald se instituie, in
conditiile prezentei legi, con-
tractul-angajament.

Art. 2. — Contractul-angaja-
ment se Tncheie intre :

a) stat, in calitate de_adminis-
trator general aj proprietatii Tn-
tregulul _popor” — Treprezentat
prin ministere, organe centrale
sau locale in subordinea cdro-
ra functioneaza intreprinderile si

centralele. — si colectivele de
oameni ai muncii din  aceste
unitati;

b) Stat — reprezentat, din im-
puternicirea Consiliului de Stat,
de primul ministru al guvernu-
lui — si ministere, alte organe
centrale sau comitetele execu-
tive ale consiliilor populare ju-
detene si al municipiului Bucu-
resti.

Art. 3. — Prin contractul-an-
gajament dintre stat sl colecti-
vele de oameni _ai muncii din
intreprinderi  si  centrale, pa-
trimoniul  acestor ~ unitati —

arte integrantd din proprieta-
ea Intregului popor — se 1n-
credinteaza personalului . mun-
citor, Tn vederea exercitdrii ne-
mijlocite a prerogativelor si ras-
punderilor ce decurg din cali-
tatea oamenilor_muncii de pro-

prietari, producdtori si benefi-
ciari.
Contractul-angajament  stabi-

leste obligatiile” si raspunderile
fiecarui colectiv de oameni ai
muncii cu privire la pastrarea si
dezvoltarea patrimoniului  n-
credintat, buna gospodarire a
mijloacelor materiale si_ finan-
ciare, realizarea sarcinilor de
plan, in scopul obtinerii unei
eficlente superioare, care sa a-
sigure  acoperirea integrald a
cheltuielilor din venituri, con-
stituirea fondurilor proprii ale
unitatii, participarea intr-o_ma-
surd cit mai_mare la satisface-
rea necesitdtilor generale ale
economiei.

Art. 4 — Contractul-angaja-
ment dintre stat si ministere,
alte organe centrale sau comi-
tetele executive ale consiliilor
populare judetene si al muni-
cipiului Bucuresti, Tn calitate de
administratori ai  patrimoniului
unitatilor socialiste din subordi-
ne, stabileste obligatia acestora
de a actiona permanent pen-
tru utilizarea cu maxima = efi-
cienta a potentialului tehnico-
productiv dip unitatile respec-
tive, valorificarea superioaraa

Art. 2. — Consiliul oamenilor
muncii poarta raspunderea_ di-
recta Pentru buna_gospodarire_si
dezvoltarea proprietatii socialis-
te Tncredintate colectivului  de
oameni ai _muncii _din unitate
si este obligat sa ia masurile

necesare pentru cresterea  mali
accentuata a  productivitatii
muncii, folosirea _integrala si

intensiva a capacitatilor de pro-
ductie, valorificarea superioara
a tuturor resurselor materiale,
incadrarea strictd Tn normele
de consum si de stoc, utilizarea
rationald a fortei de muncd, ri-
dicarea permanentd a pregatirii
profesionale, aplicarea ferma a
prevederilor privind perfectio-
narea_sistemului de retribuire
mobilizarea intregului potential
tehnico-productiv-  al  unitatii
pentru obtinerea unor productii
sporite, de Tnaltd calitate, cu
cheltuieli cit mai reduse.

Adunarea generalda a oameni-
lor muncii dezbate si adoptd ho-
tariri cu privire la intreaga ac-
tivitate_ economico-financiara da
gospodarire si dezvoltare conti-
nua a proprietatii socialiste n-
credintate = colectivului de oa-
meni ai muncii, exercita con-
trolul permanent asupra modu-
lui Tn_care .consiliul _oamenilor
muncii, biroul executiv al aces-
tuia, personalul de conducere Tsl
indeplinesc sarcinile si actionea-
za pentru Tnfaptuirea prevederi-
lor de plan.

Art. 3. — Retribuirea ntregu-
lui personal muncitor se face pe
baza principiului socialist al re-
partitiei dupa cantitatea, calita-
tea si importanta sociald a mun-
cii, In functie de contributia la
dezvoltarea productiei materiale
si spirituale a ntregii_societati,
de rezultatele obtinute in munca.

Munca reprezinta criteriul
fundamental de apreciere a con-
tributiei fiecarei persoane la
dezvoltarea unitatii din  care
face parte si _la progresul socie-
tatii, o necesitate pentru forma-
rea, afirmarea siI dezvoltarea
multilaterala a personalitatii
umane.

Societatea noastra socialistd
asigura dreptul la muncad si
creeazd conditiile necesare ca
fiecare sa aiba un loc de munca
n domeniul productiei materia-
le, al activitatilor tehnico-stiin-
tifice si social-cultUrale, In ra-
port cu aptitudinile si pregati-
rea sa si cu necesitatile dezvol-
tarii societatii.

Art. 4, — Sistemul de retri-
buire asigurd cointeresarea ma-
teriala a celor ce muncesc la
cresterea productiei, a produc-
tivitatii muncii si a eficientei e-
conomice, precum si repartiza-
rea echitabila a veniturilor pro-

resurselor, asimilarea de noi
produse si introducerea de teh-
nologii avansate, asigurarea a-
provizionarii si desfacerii pro-
ductiei, cresterea eficientei ex-
porturilor, realizarea _integrala
si la termen a sarcinilor = de
plan, apararea si  dezvoltarea

patrimoniului _Thcredintat  oa-
menilor muncii din unitati.
Art. 5. — Consiliile = oameni-

lor muncii din Intreprinderi si
centrale sint obligate s& stabi-
leascd masurile necesare —pen-
tru gospodarirea cu maxima e-
ficientd a patrimoniului incre-
dintat, aplicarea Tntocmai a
prevederilor din contractul-an-
ajament,  asigurarea conditi-
ilor tehnice, organizatorice i
economice in vederea indepli-
nirii planului in toate sectoa-
rele de activitate.

Periodic, odatd cu dezbaterea

In consiliile, oamenilor ~ muncii
si Tn adunarile generale ale
oamenilor munci! din intreprin-

deri si centrale a realizarii pre-
vederilor din planul  national
unic si bugetul de venituri si
cheltuieli, se va analiza si mo-
dul in care au_fost Tindeplinite
obligatiile si raspunderile  ce
decurg din contractul-angaja-
ment, stabilindu-se masuri pen-
tru gospodarirea cu maxima e-
ficienta a patrimoniului uni-
tatii.

La ministere si celelalte or-
gane centrale, precum si la con-
siliile populare judetene si _al
municipiului Bucuresti, analiza
modului de indeplinire _a pre-
vederilor  contractului-angaja-
ment se face in consiliile ~ de
conducere ale_acestora, res-
pectiv in comitetele executive,
tinindu-se seama de concluziile
si_hotaririle adoptate de aduna-
rile generale din intreprinderi-
le si centralele din subordine.

Art. 6. — Fiecare om al
muncii, la Tncadrarea_ in_mun-
ca Tntr-o unitate socialista, va
semna un_ angajament _indivi-
dual cuprinzind obligatiile ce
1i revin din contractul-angaja-
ment pentru_realizarea exem-
plard a sarcinilor de productie,
respectarea normelor ~ tehnolo-

ice si de disciplina a muncii,
olosirea cu randament = supe-
rior a masinilor si utilajelor, a
tuturor fondurilor fixe, = utiliza-
rea eficientd a materiilor pri-
me, materialelor, combustibililor
si energiei, ridicarea calitati!
produselor, precum si obligatia
de a milita permanent pentru
aplicarea si respectarea strictd
a_hotéririlor de partid si le-
gilor tarii.

Ministrii, ceilalti conducatori
at organelor centrale sau locale,
directorii gerterali ai centrale-
lor si directorii ntreprinderilor

venite din muncd, un raport co-
respunzator intre veniturile in-
dividuale minime si maxime.

Forma de retribuire in acord
global se extinde si se generali-
zeaza n toate unitatile econo-
mice. o )

Pe lingd retributia tarifarg,
personaldl muncitor beneficiaza,
ca parte variabila a retributiel
de venituri suplimentare, pe ca-
lea_adaosului de acord, a_parti-
ciparii la beneficii, premiilor_si
altor stimulente, sporurilor, in-
demnizatiilor si compensatiilor
prevazute de lege. B

Art. 5. — Oamenii muncii sint
retribuiti in raport cu munca
prestata si rezultatele obtinute,

In_cazul depasirii productiei
planificate veniturile cresc in
mod corespunzadtor si nu  sint
plafonate. L

Tn situatia nerealizarii produc-
tiei sau a neindeplinirii obliga-
tiilor de la locul de munca re-
tributia se diminueaza n mod
corespunzator, fard a se asigura
venit garantat.

Art. 6. — Retributiile trebuie
sa fie direct corelate cu creste-
rea productivitatii muncii indi-
viduale si pe Tntreaga unitate.

Cresterea productivitatii mun-
cii trebuie sa fie superioara
cresterii veniturilor _individuale
si pe ansamblul unit&tii, In toate
ramurile si sectoarele economiei
nationale, pentru a se asigura
atit_fondurile necesare sporirii
veniturilor oamenilor muncii, cit
si resursele pentru acoperirea
cheltuielilor generale ale sta-
tului.

Art. 7. — Tn situatia n care
nu sint_posibilitati de acoperire
cu sarcini _de productie a intre-
%y capacitati de care_dispun uni-
atile, se vor lua masuri pentru
redimensionarea personalului, in
concordanta cu conditiile de Tn-
deplinire a sarcinilor de plan.
_Organele de conducere colec-
tiva sint obligate sa retina nu-
mai personalul muncitor nece-
sar productiei efective si sa re-
distribute personalul disponibil
in alte activitati productive, de
reparatii, Tntretinere, construc-
tii sau alte activitati Tn unitati
din cadrul aceleiasi centrale, a-
celuiasi minister sau din alte
ministere. Acest personal va fi
retribuit de unitatile la care fsi
desfasoara activitatea corespun-
zator lucrérilor executate, potri-
vit legii.

Art. 8. — Pentru folosjrea ju-
dicioasda a_fortei de munca din
fiecare unitate, toate categoriile
de personal, inclusiv persona-
lul de conducere si cel din apa-
ratul functional, indiferent ~de
forma de retribuire aplicata, isi
desfasoara activitatea pe baza
de norme si normative de mun-

ca fundamentate stiintific, stabi-
lite in functie de parametrii teh-
nici de functionare a masinilor
si utilajelor,” de cantitatea  de
munca necesard, Th conditii de
organizare superioard a produc-
tiel si a muncii.

Normele de munca trebuie sa
fie astfel fundamentate incit
s&_asigure economisirea muncii
vii si_realizarea productivitatii
muncii planificate.

Art. 9. — Retribuirea perso-
nalului se diferentiazd pe ra-
muri, subramuri si activitati, in
functie de importanta lor pen-
tru dezvoltarea economico-socia-
1& a tarii.

in cadrul ramurilor, subra-
murilor_si_activitatilor, retribu-
tia tarifara se diferentiaza pe
categorii de Tncadrare si Ipe
functii, corespunzator nivelului
de calificare si gradului de ras-
pundere cerut de Tndeplinirea
sarcinilor, precum si_conditiilor
in care se desfasoara munca.

Coeficientii de ierarhizare a
retelelor de retributii tarifare
pentru muncitorii calificati se
stabilesc intre 1 si 1355 [a ca-
tegoria 1 baza sl intre 1 si 1,905
la categoria maxima baza.

CAPITOLUL 1l

Extinderea sl generalizarea
acordului global

Art. 10. — fincepind cu data
de 1 septembrie 1983, forma de
retribuire Tn acord global se
aplica in mod generalizat in uni-
tatile economice din industrie,
constructii-montaj, agricultura,
transporturi, cercetare stiintifi-
cad si  dezvoltare tehnologica,
proiectare si din alte sectoare.

Tn acord global se cuprind
muncitorii, maistrii,  Inginerii,
tehnicienii si_celelalte categorii
de personal, inclusiv personalul
de conducere din intreprinderi,
fabrici, uzine, sectii, _ateliere,
brigazi, santiere, loturi, ferme,
echipe si alte forme organiza-
torice asemanatoare.

Pe linga  personalul  direct
productiv, Tn acord global este
cuprins_si_personalul muncitor

din activitatile de_reparatii si
intretinere, ‘scularii,  transport
intern, depozite, din comparti-
mentele functionale si din alta
sectoare de activitate, care con-

tribuie la realizarea sarcinilor
de plan ce revin intreprinderii.
Art. 11. — in cadrul formei

de retribuire Tn acord _global,
un colectiv_de oameni ai mun-
cii se angajeaza — pe baza de
contract ce” se incheie cu uni-
tatea si, dupa caz, cu organul
ierarhic superior — sa efectue-
ze 0 anumita lucrare sau sa rea-

LEGE

cu privire la contractul-angajament

VOr semna un angajament in-
dividual prin care” isi asuma
raspunderea pentru administra-
rea si_gestionarea patrimoniului
incredintat, gospodarirea cu ma-
xima eficienta a mijloacelor
materiale_si financiare,  aplica-
rea strictd a hotaririlor de partid
si a legilor.

Art. 7. — Cuprinsul contrac-
tului-angajament pentru_ intre-
prinderi, = centrale, ministere,
alte organe centrale si  comi-
tete executive ale consiliilor
populare judetene sau al muni-
cipiului Bucuresti, precum si al
angajamentelor ‘individuale, = se

aproba prin decret al Consi-
liului de Stat.
CAPITOLUL 11

incheierea contractului-angaja-
ment, obligatiile si raspunderile
partilor

Sectiunea |

Contractul-angajament  dintre
itat si colectivele de oameni ai
muncii din intreprinderi
si centrale

Art. 8. — Contractul-angaja-
ment dintre stat si colectivul de
oameni_ ai muncii din Tintre-
prinderi si Centrale va cuprinde
obligatiile ce revin personalului

muncitor pentru buna  gospo-
darire si dezvoltarea patri-
moniului’ Tncredintat, pe baza

principiilor autoconducerii mun-
citoresti _ si autogestiunii  eco-
nomico-financiare. in  contract
se vor cuprinde, in  principal,
urmatoarele :

_a) utilizarea cu maxima efi-
cienta a mijloacelor materiale
si banesti incredintate, realiza-
rea integrala a sarcinilor  de

lan, introducerea  progresului
ehnic si ridicarea calitatii pro-
ductiei, reducerea consumurilor
de materii _ prime, materiale,
combustibili = si _ energie sl
sporirea gradului  de utili-
zare _ a Mmaterialelor refo-
losibile, asigurarea_ aprovizio-
narii si a desfacerii productiei,
cresterea eficientei exporturi-
lor, a rentabilitatii tuturor pro-
duselor si serviciilor si, pe a-
ceastd baza, autofinantarea n-
tregii activitati ;

b) sporirea mai rapida a pro-
ductivitatii muncii decit a = re-
tibutiilor, astfel incit sa se asi-
gure atit fondurile necesare ma-
jorarii retributiei cit si  resur-
sele pentru acoperirea cheltu-
ielilor generale ale statului ;

c) utilizarea judicioasa a for-
tei de munca, dimensionarea la
strictul necesar a personalului,

erfectionarea pregatirii  pro-
esionala a personalului mun-

citor, respectarea_stricta a_ or-
dinii si disciplinei in munca ;

d) folosirea fondurilor _ pro-
prii si a altor fonduri banesti
numai in conformitate cu pre-
vederile de plan_si ale bugetu-
lui de venituri si_cheltuieli; cu
respectarea strictd a dispozitii-
lor legale ;

e) dezvoltarea patrimoniului,
restituirea fondurilor primite de
la societate, constituirea celor-
lalte fonduri prevazute de lege,
participarea ntr-o masura Ccit
mai mare la progresul general
al societatii.

_Contractul-angajament  pri-
vind Tncredintarea patrimoniu-
lui centralei va cuprinde atit
obligatiile ce revin personalu-
lui muncitor pentru buna gos-
podarire si dezvoltare a aces-
tuia, inclusiv a celui aflat 1 in
autogestiunea unitatilor compo-
nente fara Ee_rson_ahtate juridi-
ca, cit si obligatiile referitoare
la  coordonarea, Tndrumarea,
controlul si sprijinul activitatii
intreprinderilor = subordonate.

Art. 9. — Consiliul oameni-
lor muncii raspunde nemijlocit
pentru stabilirea masurilor ne-
cesare de gospodarire judicioa-
sa a patrimoniului  Tn¢redintat,
valorificarea cu maxima eficien-
ta a intregului potential tehni-
co-productiv al unitatii, Tnde-
plinirea tuturor obligatiilor de-
curgind din  contractul-angaja-
ment fata de stat.

Biroul executiv al consiliu-
lui oamenilor munci!, in  cali-
tate de gestionar colectiv  al

patrimoniului  incredintat po-
trivit _ contractului-angajament,
asigurd aducerea la Indeplini-
re a_hotaririlor consiliului oa-
menilor muncii si raspunde di-
rect de luarea masurilor nece-
sare pentru utilizarea fonduri-
lor materiale si financiare, cu
respectarea strictd a destinatii-
lor stabilite prin plan si buge-
tul de venituri si_cheltuieli,
precum si a dispozitiilor legale.

Directorul  intreprinderii ~ si,
dupa caz, directorul general al

centralei, presedinte al birou-
lui executiv al consiliului  oa-
menilor muncii, prin angaja-

ment individual !si «suma ras-
punderea_ directd a_ gestionarii
Intregului patrimoniu al  uni-
tatii si pentru aplicarea masu-
rilor necesare In vederea reali-
zarii sarcinilor de plan, Tntari-
rii ordinii si disciplinei la fie-
care loc de munca, respectarii
hotaririlor de partid sl a legilor
tarii, tndeplinirii Tntocmai a tu-
turor obligatiilor rezultate din
contractul-angajament.
Consiliul  oamenilor muncit»
biroul executiv_al acestuia, di-
rectorul Intreprindeti!, precum ti
directorul general al centralel,

lizeze o anumitad_ cantitate de
produse, in conditii de calitate
si eficienta stabilite, iar unita-
tea se obligd sa asigure condi-
tii organizatorice si tehnico-ma-
teriale carespunzatoare efectua-
rii  lucrdrilor_si sa retribuje
munca prestatd cu suma preva-
zutd n contract.

_In_acord global se contractea-
za: in industrie, realizarea unul
produs complet sau a unei lu-
crari ori, dupa caz, productia fi-
zica planificata; Tn constructii-
montaj, un bloc de locuinte,
hala industriala, pod, drum, Ii-
nie electrica sau alte obiecte
complete ori_un volum de lu-
crari; in agriculturd, o anumita
productie de cereale, legume,
carne, lapte sau altele; In alte
ramuri sau sectoare de activi-
tate, productia fizica planifica-
ta, exprimata in unitati speci-
fice, cum ar fi metri forati, tone
titei extras, metri cubi " masa
[emnoasa Tn exploatarile fores-
tiere, tone transportate.

Art. 12. — Suma retributiilor
cuvenite personalului retribuit
in acord global se stabileste Tn
raport direct cu cantitatea de
produse fizice realizate si cali-
tatea acestora, fara a fi limita-
ta, atit in cazul depasirii, cit si
in cazul nerealizarii ~sarcinilor
de plan. . ) )

Veniturile personalului retri-
buit in acord global cresc pe
masura sporirii  productivitatii
muncii individuale si pe total
unitate.

in cazul in care sarcinile de
productie se realizeaza cu un
numar_‘mai mic de_ personal ori
se obtine o productie suplimen-
tard cu acelasi numar de per-
sonal, acesta va beneficia, n
mod corespunzator, de venituri
mal mari.

Tn situatia Tn care sarcinile
de productie sau conditiile pre-
vazute in ‘contractul de acord
global nu se realizeaza, venitu-
rile personalului muncitor se
diminueaza Tn mod corespunza-

or.
_Art. 13. — Tn raport cu spe-
cificul unor ramuri sau activi-
tati, in conditiile prevazute de
lege, se aplica formele de retri-
buire pe baza de cote procen-
tuale, remiza ori tarife. In ac-
tivitatea de comert  interior,
alimentatie publica si turism se
aplica Intregului personal ope-
rativ si muncitorilor, forma de
retribuire in remiza, exprimata
rin cote la 10 000, 1 000 sau 100
ei desfacere ori, dupa caz, pres-
tari de servicii; in intreprinde-
rile de comert exterior si in
compartimentele _autorizate sa
efectueze operatiuni de comert
exterior, personalul este retri-
buit pe baza de cote aplicate la
valoarea exportului si importu-

raspund in fata adunarii gene-
rale a oamenilor muncii, forul
suprem al proprietarilor si pro-
ducétorilor, pentru modul _de
gestionare a patrimoniului  In-
credintat si de realizare a tu-
turor ~ obligatiilor ce revin co-
lectivului oamenilor muncii din
contractul-angajament.

Adunarea generald a oameni-
lor muncii, pe baza raportului
consiliului  oamenilor muncii,
analizeaza situatia aducerii la
indeplinire a prevederilor din
contractul-angajament, stabilind
masurile necesare pentru_apli-
carea mai ferma a principiilor
autoconducerii muncitoresti  si
autogestiunii  economico-finan-
ciare, a principiilor socialiste
retribuire, pentru cresterea efi-
cientei economice.

Art. 10. — Oamenii muncii, In
calitate de producatori, proprie-
tari si beneficiari, raspund pen-
tru_ conducerea directd si efec-
tivd a unitatii, pentru "pastra-
rea, dezvoltarea si_apararea pa-
trimoniului incredintat, gospo-
darirea judicioasa a  acestuia,
precum si pentru rezultatele
economice obtinute.

Fiecare. om al  muncii are
dreptul si obligatia de a se pro-
nunta asupra tuturor probleme-
lor ce intereseazd buna desfa-
surare a activitatii, perfectiona-
rea acesteia, munca organelor
de conducere, participin ne-
mijlocit la elaborarea, adopta-
rea si infaptuirea hotaririlor,
Oamenii muncii nou Tncadrati
au calitatea de membri asociafi
ai colectivului, cu drept de vot
consultativ.

n raport cu participarea la
Tndeplinirea sarcinilor de_plan
si cu rezultatele economico-fi-
nanciare _obtinute oamenii mun-
cii beneficiaza de toate dreptu-
rile prevazute de lege pentru
munca depusa.

Biroul executiv al consiliului
oamenilor muncii are obligatia
de a asigura conditiile necesa-
re pentru realizarea sarcinilor
de plan, astfel incit personalul
muncitor sa poata beneficia Tn
intregime de retributiile si ce-
lelalte drepturi stabilite potri-
vit legii.

Art. 11. — Ministerul sau or-
ganul_central ori local care =
incheiat contractul-angajament
ca reprezentant al statului ras-
punde de solutionarea proble-
melor generale privind " elabo-
rarea si realizarea sarcinilor de

plan, precum si de Tndrumarea
si controlul activitatii de gos-
podarire, de catre colectivul de
oameni al muncii, a patrimo-
niului Tncredintat potrivit con-
tractului-angajament.

lui, precum si m aportului va-
lutar realizat.

Art. 14, — Pentru personalul
tehnic, economic, de alta spe-
cialitate si administrativ, pre-
cum si pentru celelalte catego-
rii de personal, necuprinse in
acord global, se stabilesc sar-
cini de ‘munca concrete, pe baza
de norme de munca si norma-
tive de personal, precizindu-se
cantitatea si calitatea lucrari-
lor, termenele de executie sau
alte asemenea obligatii, potrivit
specificului muncii. Retribuirea
acestui personal se face in ra-
port cu realizarea sarcinilor de
munca si a conditiilor stabilite.

Art. 15. — Tncepind cu data
de 1 septembrie 1983 intregul
personal de conducere si _ de
executie tehnic, economic si de
alta specialitate, inclusiv. = mi-
nistri, din ministerele si celelalte
organe centrale si _locale, care
coordoneazd activitati economi-
ce, precum si cel din centralele
industriale, este retribuit in
functie de media realizarilor pe
ansamblul unitatilor economice
subordonate, n raport cu gra-
dul de indeplinire a 2—4 indi-
catori de plan — productia mar-
fa, planul de_export, producti-
vitatea muncii, productia_neta
sau altl indicatori specifici.

CAPITOLUL 111

Cresterea partii variabila
a retributiei

Art. 18. — n cadrul masuri-
lor de perfectionare a sistemu-
lui de_ retribuire creste ponde-
rea_ partii variabile In totalul
veniturilor personalului munci-
tor, obtinute din fondul de re-
tribuire’ planificat, Tndeosebi
prin cresterea = adaosului de
acord, a participarii la_realiza-
rea_productiei, a beneficiilor si
la Tmpartirea beneficiilor, pre-

cum si_pentru stimularea ex-
portului, a premiilor pentru
realizari deosebite, premiilor

entru economii de materiale si
orta de munca_si altele.

Partea variabila a veniturilor
personalului va reprezenta, Tn
anul 1985 25 la suta din_ fon-
dul de retribuire, iar retributia
tarifara, 75 la suta.

Art. 17. — Tncepind cu data
de 1 septembrie 1983 n condi-
tiile realizarii planului, fondul
de participare a oamenilor mun-
cii la realizarea productiei, a
beneficiilor si la impartirea be-
neficiilor va reprezenta 4 la suta
din fondul de retribuire pe
economie.

n cadrul mediei de 4 la suta
prevazuta la alin. 1, in unita-
tile care realizeazd productie
pentru export, precum si in uni-
tatile care livreaza subansam-

Sectiunea a Il-a

Contractul-angajament
dintre stat sl ministere, alte
organe, centrale ori comitete
executive ale consiliilor populare
judetene si al municipiului

ucuresti

Art. 12. — Prin contractul-an-
gajament dintre stat si minister,
alt organ central, precum si prin
contractul-angajament dintre
stat si comitetul executiv al
consiliului popular judetean sau
al municipiului __Bucuresti  se
stabilesc obligatiile si raspun-
derile ce revin ministerelor, ce-
lorlalte organe centrale sau lo-
cale, In calitate; de administra-
tori ai patrimoniului unitatilor
din subordine, cu privire_la:
_a) utilizarea cu maxima efi-
cienta a potentialului tehnico-
productiv al tuturor unitatilor
din subordine, conducerea prin
plan a activitatii economice a
acestorg;

b) valorificarea superioara a
resurselor materiale, asimilarea
de noi produse si introducerea
de tehnologii avansate, folosi-
rea integrala a capacitatilor de
productie, gospodarirea ~ judi-
cioasd a resurselor, reducerea
consumurilor, cresterea gradu-
lui de utilizare a materialelor
refolosibile; o

c) cresterea _ _productivitatii
muincii, Tmbunatatirea calitafii
si competitivitatii produselor si
serviciilor, precum si a renta-
bilitatii acestora si a eficientei
exporturilor, in vederea intari-
rii permanente a autogestiunii

economico-financiare in"  toate
unitatile subordonate; = )
_d) utilizarea_rationala si efi-

cientd a fortei de munca, coor-
donarea activitatii de organiza-
re_a productiei Si a muncii, de
asigurare a cadrelor si perfec-
tionarea pregatirii profesionale
a personalului muncitor;

e) organizarea si efectuarea
controlului Tn toate unitatile din
subordine si stabilirea masuri-
lor necesare pentru nlaturarea
deficientelor constatate, Tntari-
rea ordinii si disciplinei in fie-
care unitate.

Art. 13. — Consiliul de condu-
cere al ministerului sau altui
organ central, respectiv comi-
tetul executiv al  consiliului
popular judetean sau al muni-
cipiului Bucuresti, in  ntregul
sau si fiecare membru in par-
te, raspund nemijlocit de nde-
plinirea  obligatiilor — asumate
prin contractu -anga}!ament
cheiat potrivit art. 12.

Art. 14, — Ministrul, conduca-
torul organului central sau pre-
sedintele comitetului  executiv
al consiliului_ popular Judetean
ori al municipiului  Bucuresti,

n-

ble, piese de schimb sl alte pro-
duse de bazd, ce se Tnglobeaza
in_produsele pentru export, se
asigura un fond de participare
mal mare, diferentiat Tn raport
cu ponderea productiei pentru
export in totalul productiei.
a celelalte unitdti economi-
ce se_va asigura, n conditiile
realizarii sarcinilor de plan pen-
tru Tntregul personal un fond
de participare la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tm-
partirea beneficiilor, care va re-
prezenta 35 la suta din fondul
de retribuire planificat, iar n
unitatile miniere si de_ extrac-
tie a titeiului, 4 la suta. 5
n cadrul procentelor preva-
zute la alin. 1—3, cotele din be-
neficii pentru_constituirea fon-
dului de participare a oameni-
lor muncii la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tm-
artirea  beneficiilor se stabi-
esc, diferentiat, pe ministere,
celelalte organe centrale, co-
mitetele executive ale consilii-
lor populare judetene si _al mu-
nicipiului Bucuresti, prin pla-
nul national unic de dezvoltare
economico-sociala.
Participarea la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tm-
partirea beneficiilor se acorda
trimestrial, Tn raport cu bene-
ficiile realizate si in limita a
50 la suta din fondurile plani-
ficate pentru aceste perioade,
in functie de rezultatele anua-
le, se acorda diferenta pentru
beneficiile  realizate in cadrul
planului si sumele aferente be-
neficiilor ‘obtinute peste plan.
Art. 18, — Tincepind cu data
de 1 septembrie 1983, persona-
lul muncitor din Institutiile so-
cial-culturale, din aparatul mi-
nisterelor si celorlalte organe
centrale si locale, precum sl din
celelalte institutii _de stat va
beneficia de premii_anuale_din-
tr-un fond de 3—35 la suta din
fondul de retribuire planificat.
Art. 19. — Tincepind cu data
de 1 septembrie 1983, cota de
constituire a fondului de pre-
miere pentru realizari deosebi-
te obtinute de personalul din
unitatile economice va fi de 2
la sutd din fondul de retribuira
planificat.

Art. 20. — Sumele cuvenita
personalului muncitor sub for-
ma de participare la beneficii,
stimulente pentru export, pre-
mii anuale, precum si alte ca-
tegorii de premii sau recom-
pense se acordd, Tn conditiile
prevazute de lege, n raport cu
rezultatele economice obtinute
si nu sint plafonate. )
~Sumele de care poate benefi-
cia personalul de conducere si
de administratie, ca participare

(Continuare In pag. a V-a)

prin angajamentul  Individual
Isi asuma raspunderea directa
pentru Indeplinirea,  politicii
partidului si_statului In° dome-
niul de activitate pe care il co-
ordoneaza, realizarea sarcinilor
de plan, intarirea autoconduce-
rii si autogestiunij in toate uni-
tatile din “subordinea organului
respectiv, respectarea ntocmai
a_hotdririlor de partid si a le-
gilor tarii.

CAPITOLUL 111
Dispozitii finale

Art. 15. — Prevederile prezen-
tei legi_se aplica in mod co-
respunzator institutiilor de stat.

Art, 16. — Personalul munci-
tor existent in unitati la data
ncheierii contractulu_l-anga{a-
ment va semna angajamentul
individual Tn termen de 30 zile
de la incheierea acestui con-
tract.

Art. 17, — Personalul munci-
tor nou incadrat are obligatia
de a_lucra in unitate minimum
5 ani, in conditiile prevazute in
contrgctul-_anggjament. in a-
ceastd perioada personalul mun-
citor are calitatea de membru
asociat al colectivului de munca.
_Unit&tile socialiste au obliga-
tia_de a asigura pregatirea pro-
fesionala a “membrilor asociati
si perfectionarea pregatirii lor
profesionale in raport cu califi-
carea si cu drepturile prevazute
de lege. o )

Membrii asociati primesc 50
la suta din sumele ce li_se cu-
vin din fondul de participare la
realizarea productiei, a benefi-
ciilor si la Tmpartirea beneficii-
lor, iar diferenta se consemnea-
za la C.E.C. pe numele acestora,
urmind a fi eliberata la finele
perioadei de 5 ani. B
.In cazul in care_membrii aso-
ciati pardsesc unitatea Tnainte
de_Tmplinirea termenului_ de 5
ani, din proprie initiativa, n
mod nejustificat, sau ca urmare
a desfacerii  contractului  de
munca din motive ce le sint
imputabile, au obligatia sa res-
tituie cheltuielile efectuate de
unitate cu pregatirea lor profe-
sionald, =~ precum_si celelalte
cheltuieli ale unitatii de care au
beneficiat cu titlu gratuit Tn pe-
rioada respectivd;, de asemenea,
membrii asociati pierd dreptul
de a primi suma consemnata la
C.E.C. potrivit alineatului pre-
cedent, ) )

Dupa trecerea perioadei de 5
ani, membrii  asociati _ devin
membri cu drepturi depline, ca-
litate in care vor putea alege
si sa fie alesi in organele de
conducere colectiva; “personalul
din conducere va fi_ recrutat
numai dintre membrii cu drep-
turi depline.
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cu privire la principiile de baza ale perfectionarii

sistemulul de retribuire a muncii si de

(Urmare din pag. a 1V-3a)

la beneficii sau premii, se sta-
bilesc cel mult in aceeasi pro-
ortie cu sumele cuvenite ce-

orlalte categorii de personal
0 A

1— 3 ani —
3— 5 ani 3%
5—10 ani 6%
10—15 ani 9%
15—20 ani 12%
peste 20 ani 15%

Sporul pentru vechime nein-
trerupta in aceeasi unitate se
acorda 1n toate sectoarele de
activitate si se ia 1n calcul la
stabilirea drepturilor de pensie.

Asa cum sublinia secretarul general al parti-
dului, tovarasul Nicolae Ceausescu, la recenta
Plenara a C.C. al P.C.R,, dupa ploile inregistrate
In luna iunie situatia recoltei s-a Tmbunatatit.
Sint create toate conditiile pentru a obtine o
productie buna, mai ales la porumb si la cele-
lalte culturi de toamna. ,In momentul de fata
- evidentia tovarasul NICOLAfc CEAUSESCU —
sint necesare masuri hotarite pentru stringsrea
in cel mai scurt timp a culturilor - Tndeosebi a
griului — fara nici un fel de pierdere. Totodatd,
va trebui sd se intensifice activitatea in vederea
realizarii in cel mai scurt timp a Tnsamintarilor
de culturi duble de porumb si alte plante, pen-
tru a recupera, pe aceasta cale, pierderile pro-
vocate de secetd la cerealele de vard. Trebuie
sa facem in ata fel incit recolta pe acest an
sa se ridice la nivelul prevederilor planului, sa
asiguram o contributie mai importanta a agri-
culturii la dezvoltarea generala a tarii".

Acestor indemnuri si pretioase recomandari,
gospodarii ogoarelor le raspund cu promptitu-
dine, fapt atestat si de vitezele Tnregistrate in
ultimele zile la principalele lucrari de sezon.
Secerisul se desfasoard cu intensitate sporita in
marea majoritate a tarii, iar in sud unde lucra-
rea a inceput mai devreme datoritd ajungerii
lanurilor, mai
agricole vor incheia recoltarea griului Tnca la
sfirsitul prezentei saptamini. Au fost luate ma-
suri organizatorice bune in ce priveste intraju-
torarea intre unitati, prin deplasarea combinelor
in zonele de cimpie, urmind ca actiunea sa se

la maturitate a

a veniturilor oamenilor muncii

din unitate.

Art. 21. — Sporul pentru ve-
chime neintrerupta_in aceeasi
unitate se majoreaza si se acor-
da in urmatoarele cote procen-
tuale din retributia tarifara:

B C

3% 4%

4% 5%

6% 8%

9% 11%

12% 14%

15% 18%

Personalul muncitor benefi-

ciaza de sporul pentru_vechime
neintreruptd in aceeasi_unitate
in cotele majorate prevazute la
alin. 1, de la data majorarii re-

tributiei tarifare n fiecare ra-
murd sau sector de activitate.

CAPITOLUL IV
Majorarea retributiei tarifare

Art. 22. — Incepind cu data
de 1 septembrie 1983 Se majo-
reaza, Tn mod esalonat, retribu-
tia tarifara a ntregului perso-
nal muncitor.

Data de la care se va majora
retriputia tarifara in flecare ra-
mura si activitate se va stabili

rin decret al Consiliului de
tat.

in conditiile utilizérii _com-

plete a timpului de munca, in-
deplinirea normelor de munca
si a planului de productie, oda-
ta cu aplicarea majorarii retri-
butiei Tn fiecare ramurd sau ac-
tivitate, retributia tarifara mi-
nima va fi de 1500 lei, iar ve-
nitul minim, inclusiv drepturile
banesti cuprinse in partea va-
riabild a retributiei, va fi de
1700 lei, lunar.
_Art. 23. — Majorarea retribu-
tiei tarifare a muncitorilor se
efectueaza 1n conditiile menti-
nerii, pe ansamblu,” a ierarhi-
zarii retributiilor Pe _ ramuri,
care corespunde etapei actuale
de dezvoltare economico-socia-
1a a tarii.

_Raportul intre retributia ta-
rifara minima si retributia ta-
rifard maxima pe economie va
fi in continuare de 1 la 552.

CAPITOLUL V

Planificarea si eliberare»
fondului de retribuire

Art. 24, — Fondul de retri-
buire se stabileste pe unitate de
produs sau pe lucrare, pe
obiectiv, In functie de timpul de
muncd, de conditiile de calita-
te si de numarul de personal
necesar, pe baza normelor si
normativelor elaborate  cores-
punzator nivelului de Tinzestra-
re tehnica si tehnologiilor apli-
cate, Tn conditiile unei organi-
zari superioare a productiei si
a muncii. 1

In fiecare unijtate trebuie sa
se asigure o strictd corelatie Tn-
tre fondul de retribuire si pro-
ductia _fizica, productia marfa
vindutd si incasata, planul de
export, calitatea produselor,
consumurile normate de mate-
rii_prime si materiale, combus-
tibili si energie si alti indica-
tori calitativi de plan.

Art. 25. — Fondul de retri-
buire rezultat din  Tnsumarea
drepturilor individuale ale in-
tregului personal muncitor din
unitatile economice, determina:
te potrivit legii, se elibereaza
de banci in limita fondului de
retribuire planificat, calculat in
functie de realizarea productiei
fizice, Tn strinsd = corelare cu
cresterea productivitatii muncii,
a planului de export, a valorii
productiei nete, a  productiei

Prioritar Tn agricultura
MASURI HOTARITE PENTRU STRINGEREA TN CEL
MAI SCURT TIMP S| FARA PIERDERI A RECOLTEI!

Tineri Tn permanenta campanie

multe unitati "
rilor la

in agricultura.

realizeze in continuare pind la finalizarea sece-
risului pe Tntreaga tara. O atentie sporita tre-

Tot satul in cimp

Zl de maxima

De citiva ani, Cooperativa
agricola de productie Prilipcti,
din cadrul C.U.A.S.C. Bozovici,
se situeazd constant printre cele
mai bune unitati agricole ale ju-
detului Caras-Severin. Asa cum
am avut ocazia sa ne convingem,
aceasta consecventa in obtinerea
unor locuri fruntase are ca Ssu-
port efectuarea in epoca optima
si de cea mai buna calitate® a
tuturor lucrdrilor agricole, har-
nicia oamenilor, promptitudinea
cu care ei raspund solicitarilor.
Practic, in aceasta perioada in-
tensda de munca pe ogoare, Tn-
treaga suflare a localitatii a fost
antrenatd la efectuarea lucrari-
lor specifice pentru aceasta zona.
Din datele ce ne-au fost puse
la dispozitie de tehnicianul llie
Suvet, presedintele cooperativei
agricole de productie, pind in
prezent a fost efectuatd prasila
a Ill-a la porumb si la cartofi
si este In fazd de finalizare a
patra prasila la legume. )

Intr-adevar, la ferma legumi-
cola am avut_ posibilitatea sa
constatam o intensa activitate.
~Avem cooperatori harnici — ne
spune tehnicianul lon Andrei,
seful fermei. Dar hdarnicia nu
este totul. Important este ca oa-
menii sa raspunda prompt la ac-
tiuni, atunci cind este nevoie",
Atit cei virstnici cit si cei mai
tineri stiu cit de pretioasa este
0 singura _zi_pentru recolta si nu
pregeta sd iasa la munca, efec-
tuind lucrari de cea mai bund
calitate. Intre cele mai destoinice
cooperatoare de la aceasta ferma
am retinut numele Sofiei Za-
betca, Brindusei Piperea, Pa-
raschivei Andrei si Paraschive’
Imbrea. Hotérirea lor este ca
n cel mai scurt timp sa incheie
prasila a patra, .

O’ importanta concentrare de
forte notam si la stringerea fu-
rajelor. .Ne propusesem pentru
astazi sa lucram la_ stringerea
trifoiului, cosit pe intreaga su-
prafatd de 75 ha, cu circa 70—30
de cooperatori — ne spunea fti-
nara brigadiera Silvia Dancea.
Am facut aseard mobilizarea. De

Fiecare zi,

dimineatd am avut surpriza sa
constatdm ca s-au prezentat la
lucru peste 200 de cooperatori.
Daca lucram cu acest efectiv in
doud zile depozitam intreaga re-
coltd in cele cinci finare de la
ferma zootehnica. Tn_ceea ce
priveste productia de fin, aceas-
ta depdseste cu mult cele mai
optimiste previziuni. Avem pen-
tru acest an_ un_plan de 360
tone si_numai dupa prima coasa
am strins 280 tone. Cum si cea
de-a doua recoltd se prezintad
bine speram sa ne asiguram un
excedent de circa 200 tone de
fin". Si pentru ca aici l-am n-
tilnit si pe doctorul Pavel Im-
brescu, seful fermei zootehnice,
supraveghind buna desfasurare a
operatiilor de stringere si depo-
zitare a furajelor, [-am rugat sa
ne spuna citéva cuvinte in lega-
turd cu activitatea sectorului pe
care-1 coordoneaza. ,Sectorul
zootehnic — ne declara interlo-
cutorul — aduce importante be-
neficii cooperativei noastre. Fi-
resc el se afla in centrul aten-
tiei. Efectivele de ovine se ga-
sesc in rezent in tabdra de
vard, productia de lapte obtinu-

ta ridicir.du-se la un nivel co-

buie acordata acum si transportului recoltei la
bazele de receptie si livrarii productiei contrac-
tate la fondul de stat conform programelor sta-
bilite. Ne aflam in plin seceris si fiecare zi tre-
buie folositd la maximum, la intreaga capacita-
te de recoltare a utilajelor, pentru a pune cit
mai grabnic productia ta adapost ! Concomi-
tent cu secerisul trebuie actionat sustinut la eli-
berarea terenurilor de paie si
de a doua culturi. Chiar daca fata de perioada
similara a anului trecut la Tnsdmintarea cultu-
rilor succesive sintem mai avansati, ir» raport
de suprafata secerata se
restante care trebuie neintirziat recuperate. Mai
ales ca avem conditii foarte favorabile pentru
a obtine, pina la
buna de porumb boabe, legume si furaje. Cit
priveste furajele, stringerea ti depozitarea lor
operativa este impusa in primul rind de pro-
ductiile bune existente acum in toate zonele
tarii, datorita precipitatiilor, dar si a necesita-
tilor mari din zootehnie, unde realizarea grafi-
celor depinde hotaritor de cantitatea si calitatea
hranei administrate animalelor.

Sublinierile privind prioritatile perioadei, mul-
tiple si complexe, evidentiazd neindoielnic nece-
sitatea mobilizarii tuturor fortelor de la sate ia
munca, iar Tn acest context participarea tine-
lucrarile de sezon trebuie sd fie la
Tndltimea solicitarilor si a traditiei. Prin eficien-
te si valoroase initiative organele si organiza-
tille U.T.C. sint in aceste zile o prezenta activa

semanatul celei

inregistreaza unele

toamnd, o a doua recolta

ST. DORGOSAN

Intensitate a muncii!

respunzator. Tn ceea ce priveste
taurinele, de asemenea am luat
masuri pentru o furajare si n-
tretinere a lor la un nivel cit
mal bun. Prin eforturile celor ce
muncesc Tn sectorul zootehnic,
planul de stat la lapte de vaca
a fost depdsit pe perioada care
a trecut din acest an cu circa
200 hectolitri si avem conditii s&
asiguram, n continuare, spori-
rea acestor plusuri de pro-
ductie".

Un ultim aspect, asupra cdruia
am insistat_la C.A.P. Prilipeti,
il reprezintd pregatirea campa-
niei de seceris, a_recoltarii griu-
lui de pe cele 170 ha cultivate.
Despre aceasta ne-a vorbit ingi-
nerul Victor Marin : ,Recolta se
rezintd foarte bine in momen-
ul de fata. Cele trei combine
,Gloria" de care dispunem au
fost pregatite si acum lucreaza,
Tn sud, acolo unde a Tnceput se-
cerisul. La noi lucrarea va de-
mara cam peste 0 _sdptdmina.
Am_luat masuri_ca Tn cel mult
6 zile sa terminam secerisul, in
8 zile sa eliberam terenul si sa
semanam cea de-a doua culturd”.

1.C. DUMITRU

repartitie

marfd_vindutd si Tncasata sau a
altor indicatori, dupa caz.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 26. — Conditiile de apli-
care a formei de retribuire in
acord global si a_altor forme
de retribuire specifice unor ra-
muri sau activitati, conditiile
de constituire si de repartizare
a fondului de participare la
realizarea productiei, a benefi-
ciilor si la Tmpartirea benefi-
ciilor, precum _si conditiile de
calcuiare si_eliberare a fondu-
lui de retribuire, se stabilesc
rin decret al Consiliului de
tat.

Art. 27. — Consiliul de Mi-
nistri, ministerele, celelalte or-
gane centrale si comitetele exe-
cutive ale consiliilor populare
judetene  si al municipiului

ucuresti sint obligate sa _ia
masuri de aplicare intocmai a
prevederilor prezentei legi.

_Organele prevazute la alin. 1
si organele de conducere colec-
tiva din fiecare unitate poarta
intreaga raspundere pentru mo-
dul de aplicare a principiilor
socialiste de retribuire, pentru
modul de gospodarire si utiliza-
re a fondurilor destinate atit
cheltuielilor de productie, cit si
celor de consum.

Art. 28. — Orice dispozitii
contrare  prezentei legi  se
abroga.

O concurenta

de bun augur

Cristian este o _comunad din
»,marginimea _Sibiului”, cum Ti
spun_ localnicii ; de fapt, o co-
muna suburbana, aflata doar la
10 kilometri de Sibiu. Te-ai pu-
tea astepta, prin urmare, ca
preocuparile agricole sa fie
cumva _atenuate, datorita ve-
cinatatii cu orasul si_de numa-
rul mare de navetisti atrasi de
viata industriald a acestuia.

Lucrurile nu stau Tnsa asa.
Viata comunei Cristian_este una
cit se poate de normald sub as-
ectul ' specificitdtii ei rurale,
aptele = cotidiene de munca
aveau sa_confirme acest adevar.
De Tndatd ce am trecut hotarele
comunei am vazut satenii iesiti
la strinsul furajelor, la seceris,
la alte activitati de_sezon.

Unul din dcesti sateni, pe
care-1 cautam Tndeosebi, este
secretarul comitetului comunal
al UT.C, lon Gbisoiu, veteran
al acestei functii, pe cit de ac-
tiv ca_secretar, pe atit de an-
corat n viata social-politica si
culturala a comunei, ca atare
pretuit de sateni. lon Ghisoiu
s-a_rezemat in_coasd, cu gestul
taranesc savirsit Tntocmai. latd
deci ca tehnicianul veterinar
care devenise nu si-a uitat con-
ditia initiala, pentru a si-o al-
tera cu ifose de ,om cu carte".
Mai mult decit orice, mi-a pla-
cut rugamintea |ui de a sta de
vorba ,acolo”, in cimp, unde-1
agtepta finul, prin aceasta obli-
gindu-se si obligindu-ne la_con-
cizie. Cum nu eram de alta pa-
rere, am dat curs acestei fi-
resti propuneri si n-aveam_ sa
regretam :_omul acesta, tinarul
acesta, fara hirtii in fata, ne do-
vedea 0 cunoastere a satului, a
vietii tinerilor, demna de res-
ponsabilitatile pe care si le-a
asumat si cu care a fost Tnvestit.

Aveam sa aflu, astfel, o su-
medenie de cifre si de infor-
matii care demonstrau A ideea
unei_munci nfratite a satenilor,
romani si germani, peste 4600
de locuitori, pentru a face din
comuna lor una de referintd in
judet. | . .

Bunaoara, cooperatorii _ din
Cristian au _Tnceput (primii din
judet !I) treieratul orzului. n
paralel cu treieratul, se lucra de
zor la recoltatul furajelor ; bi-
lantul la_zi arata ca se recol-
tase, la C.A.P., lolium de pe 25
de hectare si finete de pe alte
15. Mi se spune ca in anul pre-
cedent comuna Cristian n-a
cumparat nici un kilogram de
furaje, si cu atit mai mult in
1983 statutul _lor de gospodari
fruntasi refuza, din capul locu-
lui ideea. Vor avea furaje, vor
avea piine, vor avea porumb.
Aici a plouat la vreme, dar asta

nu e totul, lucrarile au fost fa-
cute la timp si de calitate !
Cooperativa, agricola de pro-
ductie a semanat, cu_griu peste
100 de hectare (si griul se arata
foarte frumos, bun de seceris n
citeva zile !), cu porumb 40 ha,
cu orz 30, cu orzoaica 30 si alte
40 ha cu sfecla furajera. Sint
asigurate = premiselé unei noi
evidentieri la nivel de judet,
vine sa arate starea culturilor.
Impresionanta este, in comu-
na Cristian, preocuparea oame-
nilor pentru cresterea animale-
lor, pasiune bine conjugata cu
grija lor pentru obtinerea unor
recolte care s-0 favorizeze. Nu-
meroase familii tinere, chiar
dacd unul din membri e nave-
tist la oras, se remarcd _ prin
cresterea unui mare numar de
animale. Nu stiti cine pentru
cine serveste ca model : ceta-
tenii (grm traditie), pentru fer-
mele C.AP., Avicola sau Sta-
tiunea de cercetari  zootehnice
din_localitate (S.C.Z.) sau invers
(prin rezultate), destul ca ima-
ginea globala este impresionan-
fa. Cetatenii, cu cei 314 porci,
cu cele 50 bovine adulte, cu cele
35 de capete de tineret bovin
contractate, cu cele 2200 de oi
ale lor, cu cei 1200 de porci ai
lor, nu_fac decit sa stimuleze
productivitatea  sectoarelor co-
operatiste si de stat : o ingra-
satorie de berbecuti cu 25 000 de
capete, o S.C.Z. cu 5000 de oi
turcane si capre, doud = ferme
ale C.AP. cu 80 bovine, 400
porci, un rulaj de 120 000 pui pe
an, doua ferme ,Avicola" cu
cite doud hale, numarind 8000,
respectiv. 10000 pui. O stare
de buna_concurenta, din care
au_ si unii si altii, de cistigat.
in_curtea lui lon Ghisoiu, de
pilda, cresc 10 oi, 3 porci (din
care unul contractat), 6 bovine
(din care 5 contractate), o su-
medenie_de gaini. Ca el, se mai
considera, in_comuna, buni cres-
catori de animale,_tinerii Mihal
Hutter  (porci, Basarl, nutrii,
iepuri de casd), Petru Murgulet
(vaci, porci, iepuri), apoi fami-
liille de tineri lon si_Elena Pi-
pernea, lucratori la S.C.Z., care
nu pot fi acasd mai prejos decit
la statiune, si multi altii. Poate,
daca_n-am fi socotit ca-i stin-
gherim de la treaba, am fi_fost
Ineintati sa le stringem miinile
obisnuite_cu strungul, dar si cu
coasa, ori numai cu coasa, daca
mirajul orasului nu i-a rascolit.
Demni, si unii si altii, de admi-
ratie, acesti oameni, acesti ti-
neri_din Cristian, care nu asal-
teazd pietele orasului, decit —
uneori — pentru a vinde...

DRAGOMIR MAGDIN

SIMBATA 2 IULIE 1983

Vizita primului ministru
al Republicii Turcia

La invitatia tovarasului Con-
stantin Dascalescu, prim-minis-
tru al Guvernului Republicii So-
cialiste Roménia, vineri, a so-
sit intr-o vizita oficiala in tara
noastrd, Biilend Ulusu, prim-
ministru al Republicii Turcia.

Oaspetele este Tnsotit de Ke-
mal Canttirk, ministrul comer-
tului, Sabahattin Ozbek, minis-
trul _agriculturii si silviculturii,
Erciiment Yavuzalp, ambasador,
subsecretar de stat in Ministerul
Afacerilor Externe, AKin
Qakmaksi, subsecretar de stat
in Ministerul Industriei si Teh-
nologiei, Tevfik Erkmen, sub-
secretar de stat adjunct pe lin-
ga primul ministru si secretar
general al Consiliului de Minis-
tri, de consilieri si experti, alte
oficialitati.

Pe aeroportul Otopeni, Tmpo-
dobit cu drapelele de stat = ale
celor doua tari, primul ministru
al Turciei a fost salutat de to-
varasii Constantin  Dascalescu,
grlmul ministru al guvernului,

heorghe Oprea, prim  vice-
prim-ministrusi Gheorghe Pe-
trescu, viceprim-ministru ai gu-
vernului, loan Avram si Gheor-

he Caranfil, ministri, Alexan-
ru Rosu, ministru secretar de
stat la Ministerul = Comertului
Exterior si Cooperarii Econo-
mice Internationale, Lucianu
Dragut, secretar al Consiliului
de Ministri, Constantin Oancea,

adjunct ‘al ministrului afaceri-
lor externe, de alte persoane
oficiale.

_Au fost prezenti Vasile Pati-
linet, ambasadorul Romaniei la
Ankara si_Nahit Ozgiir, am-
basadorul Turcei la Bucuresti.
Au fost intonate imnurile de
stat ale Republicii Turcia si Re-
publicii Socialiste Roméania.

Vineri dupa-amiaza au inceput
la Bucuresti convorbirile oficia-
le dintre primul ministru al Gu-
vernului ~ Republicii Socialiste
Romania, tovarasul Constantin
Dascalescu, si primul ministru al
Republicii Turcia, Biilend Ulusu.

Cei doi prim-ministri au pro-
cedat la o examinare aprofun-
datd a modului in_ care sint
transpuse in practicd hotaririle
si_Tntelegerile adoptate cu pri-
lejul * intilnirilor si convorbi-
rilor dintre tovarasul Nicolae
Ceausescu, presedintele Republi-
cii Socialiste Romania, si Kenan
Evren, presedintele Republicii
Turcia, in vederea amplificarii
si adincirii continue a relatiilor
romano-turce in  sectoare de
mare importanta pentru econo-
miile celor doud tari, precum si
in alte domenii de interes co-
mun.

n_timpul convorbirilor a fost
subliniata, de ambele parti, sa-
tisfactia pentru evolutia_ascen-
denta, pozitivda a relatiilor pe
multiple_ planuri dintre’ Roma-
nia si Turcia, care se dezvolta

Vineri s-au ncheiat convor-
birile Tntre ministrul afacerilor
externe. Stefan Andrei, si mi-
nistrul relatiilor externe al Re-
Bubll_cu Honduras, Edgardo Paz
arnica. Cei doi ministri au
examinat, intr-un spirit de in-
telegere si_ respect reciproc,
caile si mijloacele pentru im-
pulsionarea raporturilor pe
multiple planuri dintre Roma-
nia si Honduras, atentie deose-
bita acordindu-se relatiilor eco-
nomico-comerciale.

La incheierea convorbirilor,

ministrii de externe, _Stefan
Andrei si Edgardo Paz Barnica,
au semnat Acordul comercial

intre cele doua tari.

La convorbiri si semnare au
participat Maria Groza, adjunct
al ministrului afacerilor exter-
ne, Nicolae Andrei, adjunct
al ministrului_ comertului_ exte-
rior si cooperarii economice in-
ternationale, alte persoane ofi-
ciale.

Au luat parte Ricardo Arturo
Pineda, consilier al ministrului,
Ilvan Runero Martinez, amba-
sadorul Hondurasului la Ge-
neva.

Cu prilejul Zilei nationale a
Statelor Unite ale Americii, Vvi-
neri_a avut loc in Capitala o
manifestare culturald organizata
de Institutul romén pentru re-
latiile culturale cu strainatatea,
in’ cadrul céreia prof. univ. Dinu
C.. Giurescu a prezentat impre-
sii de calatorie din aceasta tara,
in continuare a fost vizionat un
film documentar din S.U.A.

Au participat loan Botar, se-

cretar al LR.R.CS., reprezen-
tanti ai Ministerului Afacerilor
Externe, oameni de cultura si
arta, un numeros public.

Au fost prezenti membri ai

TV

SIMBATA, t IULIE
PROGRAMUL |

11,00, Telex. 11,05 Scoala contem-
porand. 1125 Film serial: ,,Omul
din Atlantis" — episodul 7. 12,05
Noi in anul 2000. 1220 Ora de mu-
zicd. 1300 La sfirsit de saptami-
na (I). 17,30 Burundi: Efortul dez-
voltarii_ — documentar. 17,40 lunie
— cronica evenimentelor politice.
18,00 Telesport. 1845 Pastratori de
legi si_datini: Dragaica. 19,50 1001
de seri. 20,00 Telelurnal. 20,20 La
sfirsit de saptamina (lI) = Estra-
da estivald = 2030 Teleencliclope-
dia = 20,55 Film serial: ,,Bulevar-
dul Paulista” — episodul 12. 21,35
Telejurnal. 2145 Cu masca, fara
masca. 23,00 Nocturna TV.

PROGRAMUL I

20,00 Telejurnal. 20,20 Ecran de
vacanta: ,,Arabela” — episodul 1.
2050 A XIV-a editie a Festivalu-
lui de muzica de camera. Trans-
misiune de la Brasov. 21,35 Tele-
jurnal. 2145 Buna seara, fete,

una seara, baietii 22,30 Pagini
23,00 Nocturna TV.

Nocturna TV.

DUMINICA, 3
PROGRAMUL 1

8,00 Consultatii pentru admiterea
in Tnvatamintul superior agricol.
8,30 Almanahul familiei. 9,00 De
straja patriei — Epoca marilor im-

liniri. 9,30 Bucuriile muzicii —

nesciana. 10,00 Viata satului.
11,45 Lumea copiilor. 13,00 Album
duminical. 17,10 Film Berial:

IULIE

n spiritul hotaririlor si intelege-
rilor convenite la cel mai fnalt
nivel. O atentie deosebita s-a
acordat valorificarii supertoare
a_potentialului_economic de care
dispun Romania si Turcia pen-
tru extinderea, Tn continuare, a
colaborarii economice si tehnico-
stiintifice, pentru cresterea si
diversificarea  substantiala a
schimburilor de marfuri pe baze
reciproc avantajoase si In con-
cordanta cu programele de dez-
voltare a celor doud tari. In a-
cest sens, au fost examinate noi
posibilitati pentru extinderea si
diversificarea cooperdarii econo-
mice, industriale si tehnice, in
domeniile petrolier, chimiei, mi-
neritului, energeticii, siderurgiei,
transporturilor si telecomunica-
tiilor, agriculturii, precum si in
construirea de obiective n co-
mun pe terte piete.

A avut loc, de asemenea, un
schimb de pareri in problema
ale actualitatii politice interna-
tionale. o )

Primul ministru al guvernului
roman si primul  ministru al
Turciei au_subliniat ca dezvol-
tarea continua _ a raporturilor
dintre cele doua tari contribuie
la promovarea intelegerii, conlu-
crarii si cauzei pacii in Balcani,
n Europa si in lume.

La convorbiri, care se desfa-
soarda intr-o_atmosfera de cor-
dialitate si Tntelegere reciproca
participd_loan Avram, ministru
industriei constructiilor de ma-
sini, presedintele partii romane
in Comisia mixta guvernamen-
tala de cooperare  economica
romano-turca, lon Tesu, minis-
trul agriculturii si industriei ali-
mentare, Alexandru Rosu, mi-
nistru secretar de stat la Minis-
terul Comertului _Exterior si
Cooperarii Economice Interna-
tionale, Lucianu Dragut, secre-
tar al Consiliului de Ministri,
Constantin  Oancea, adjunct al
ministrului afacerilor ~externe,
Neculai _Hirjau, adjunct al mi-
nistrului transporturilor si tele-
comunicatiilor, Gheorghe Fulea,
adjunct al ministrului minelor,
alte persoane oficiale.

_lau parte Kemal Cantiirk, mi-
nistrul  comertului, presedintele
partii turce In Comisia mixta
guvernamentala de _cooperare
economicd turco-romana,  Sa-
bahattin Ozbek, ministrul_agri-
culturii si silviculturii, Erciiment
Yavuzalp, ambasador, subsecre-
tar de stat in Ministerul Aface-
rilor Externe, AKin 'aak_makgl,
subsecretar de stat in Ministerul
Industriei si Tehnologiei, Tevfik
Erkmen, subsecretar de stat ad-
junct pe linga primul ministru
si secretar general al Consiliului
de Ministri, Umut Arik, minis-
tru-consilier, director pentru re-
latii economice bilaterale 1in
Ministerul Afacerilor Externe,
Dinter Asena, director general
al acordurilor in Ministerul Co-
mertului, Tevfik Ertiirk, direc-

Ambasadei Statelor. Unite ale
Americii la Bucuresti.

Cu prilejul Zilei nationale a
Republicii - Burundi, ambasado-
rul acestei tari la Bucuresti,
Clement Sambira, a oferit vi-
neri, o receptie. )

Au participat Maxim Berghia-
nu, ministrul muncii, Gheorghe
Chivulescu, ministrul _justitiei
Constantin Oancea, adjunct = a
ministrului afacerilor = externe,
reprezentanti ai altor ministere
si institutii centrale, o
Au luat parte sefi de misiuni
diplomatice acreditati in tara
noastra, membri ai corpului di-
plomatic.

Vineri la amiaza a avut loc
la Oficiul din Bucuresti al Cen-
trului Comun O.N.U.D.I.-Roma-
nia festivitatea de finchidere a
celui de-al Ill-lea program de
perfectionare in domeniul plan-
telor medicinale destinat unor
cadre din tari in curs de dez-
voltare. Timp de cinci = sapta-
mini botanisti, agronomi si far-
macisti din 14 tari in curs de
dezvoltare au studiat din expe-
rienta  Roméniei Tn domeniul
valorificarii_plantelor medicina-
le. Cursantii care au luat cuvin-
tul Tn cadrul festivitatii au sub-
liniat aportul deosebit al pro-
ramului de perfectionare pen-
ru adincirea cunostintelor = lor

de specialitate, au exprimat
calde multumiri  Guvernului
Republicii Socialiste Romania,

secretariatului O.N.U.D.l. pentru

posibilitatile _oferite de a_cu-
noaste = nemijlocit  realizarile
Romaniei Tn "acest  domeniu,

precum si pentru ajutorul ce se
acorda tarilor lor "pentru dez-
voltarea unei industrii  proprii
de medicamente bazate pe plan-
te medicinale.

,Eneida" — episodul 1. 18,10 Count
Basie S$i invitatii sai. 18,40 Micul
ecran pentru cei mici. 19,00 Tele-
jurnal. 19,20 Cintarea Romaniei —
Omagiu_muncii. 20,05 Telecinema-
teca: ,,Esti numai a mea". 2140
Intilnire cu opera, opereta si ba-
letul. 22,05 Telejurnal <= Sport,
22,20 Avanpremiera saptaminala.

PROGRAMUL I

10,00 Matineu simfonic. 11,00 In-
stantanee. 11,15 Muzica usoara.
11,45 Melodii go ulare. 12,30 Car-
net cultural. 13,00 Farmecul muazi-
cii _lui Ciprlan Porumbescu. 14,10
Cltibul tineretului. 1445  Slagare
dansante. 15,15 Teatru TV: ,Yer-
ma“ de Federico Garcia _ Lorca.
16,35 Ecran de vacanta. 17,00 Se-
ratd muzicalda TV. 19,00 Telejur-
nal. 19.20 Telerama. 19,50 Din ma-

rea csrte a patriei. 21.10 Jazz 1n
nocturna. 22,05 Telejurnal < Sport.
LUNI, 4 IULIE
PROGRAMUL |
14,30 Telex. 14,35 Emisiune 1n

limba maghiara. 17,20 Zborul. 17,50
1001 de seri. 18,00 Tnchiderea pro-
ramului. 20,00 Telejurnal. 0,20
_ patriei cinstire. 20,35 Panora-
mic economic. 21,05 Tezaur folclo-
ric. 21,35 Curier cetatenesc. 2145
Roman foileton: ,,Marile speran-
te" — episodul 12. 22,10 Portativ
american: cinta Andy  Williams.
22,30 Telejurnal.

PROGRAMUL I

1430 Telex. 14,35 Cenacluri ale
tineretului. 15,00 Tinere talente.
1600 La Tnceput de  saptamina.
18,00 . Tnchiderea R/ll'ogramului. 20,00
Telejurnal. 20,20 Mostenire pentru
viitor. 21,00 Agenda bucuresteana.
21,15 De pretutindeni. 21,45 Sono-
ritati camerale  contemporane.
2230 Telejurnal.

tor de cabinet al primului_ mi-
nistru, consilieri si experti.

Participa, de asemenea, Vasile
Patilinet, ambasadorul Romaniei
la Ankara, si Nahit Ozgiir, am-
basadorul Turciei la Bucuresti.

Primul ministru_al Guvernu-
lui Republicii Socialiste Roméa-
nia, tovarasul Constantin Das-
calescu, a oferit vineri, un di-
neu oficial Tn onoarea primului
ministru al Republicii = Turcia,
Biilend  Ulusu. o

La dineu au participat _tova-
rasii_: Gheorghe Oprea_ si lon
Dinca, primviceprim-ministri_ai
guvernului, Alexandrina  Gai-
nuse si Gheorghe Petrescu, vi-
ceprim-ministri al uvernului,
Vasile Pungan, Neculai Agachi,
loan Avram, Gheorghe Caran-
fil, lon Tesu, ministri, alte per-
soane oficiale. L

Au luat parte oficialitatile
care 1l Tnsotesc pe primul mi-
nistru al Turciei Tn vizita 1n
tara noastra.

Au fost prezenti ambasadorul
Romaéniei la Ankara si amba-
sadorul Republicii Turcia la
Bucuresti.

Subliniind rolul  determi-
nant al presedintilor Nicolae
Ceausescu si Kenan Evren la
adincirea continua a raporturi-
lor de_ prietenie si colaborare
rodnica, pe multiple planuri,
dintre cele doua tari, in toastu-
rile rostite Tn timpul dineului,
Constantin Dascalescu_ si  Bii-
lend Ulusu au evidentiat dorin-
ta comuna de a dezvolta in
continuare aceste relatii bune,
n interesul celor doud popoare,
al cauzei pacii, bunei vecina-
tati, si_intelegerii, colaborarii si
securitatii Tn Balcani, in Europa
si intreaga lume.

Cei doi sefi_de guverne au
toastat In sanatatea presedinti-
lor Nicolae Ceausescu si Kenan
Evren, pentru dezvoltarea con-
tinua a relatiilor de prietenie

si de strinsa colaborare dintre
Republica_Socialista ~ Romania
si Republica Turcia.

Dineul s-a desfasurat Tntr-o
atmosferd  prieteneascd, cor-
diala.

in cursul zilei de vineri, pri-
mul ministru al Republicii Tur-
cia, Biilend Ulusu, a depus o
coroana de flori la Monumentul
eroilor luptei pentru _libertatea
poporului si a patriei, pentru
socialism.

La solemnitate au luat parte
Constantin Oancea, adjunct al
ministrului afacerilor = externe,
Stefan Birceri, vicepresedinte al
Comitetului Executiv a! Consi-
liului, Popular al Capitalei, ge-
nerali si ofiteri.

Vineri, sotia primului minis-
tru turc, doamna Mizat Ulusu,
a vizitat Muzeul colectiilor de
arta _al Republicii  Socialista
Romania si Muzeul satului.

e SPORT -

Universiada '83

_Inaugurata cu o_frumoasa fes-
tivitate de deschidere  vineri
noaptea, pe stadionul ,com-
monwealth" din Edmonton, U-
niversiada de vara Tisi Tncepe
derularea_fintrecerilor_din cele
10_discipline  simbata, cind in-
tra Tn concurs si primii repre-
zentanti ai tarii noastre,  in
competitia pe echipe si la in-
dividual compus_  la gimnastica
masculina. (Emilian Nicula, Au-
relian Georgescu, Levente Mol-
nar, Valentin Pintea si  Octa-
vian lonasiu). Tot simbdta de-
buteazd si concursul de Tinot.

lata programul de duminica :
floretd masculin _(individual) :
concursul pe echipe si indivi-
dual compus la _gimnasticd fe-
minin ; Thot ; sarituri in apa

Data fiind ora tirzie de in-
cepere a festivitatilor (ora 14,30,
ora locald) si diferenta de fus
orar de 9 ore, atit in privinta
festivitatii de deschidere, cit si
asupra Intrecerilor care _ au
urmat, vom reveni cu amanun-
te Tn ziarul de luni, transmise
de la fata locului de trimisul
nostru special la Edmonton,
Horia Alexandrescu.

Astazi, ultima etapa

la fotbal

Astazi se desfdsoard ultima
etapa a campionatului diviziei
A la fotbal. lata programul me-
ciurilor : C.S. Tirgoviste — U-
niversitatea Craiova ; Steaua
Bucuresti — F.C. Arges Pitesti ;
F.C.M. Brasov — ASA. Tg.
Mures ; Dinamo Bucuresti —
F.C. Constanta ; Corvinul Hune-
doara — Politehnica lasi ; F.C.
Olt — Chimia Rm. Vilcea ; F.C.
Bihor — Sportul studentesc ;
Petrolul Ploiesti — Jiul Petro-
sani ; Politehnica Timisoara —
S.C. Bacau.

Partidele vor incepe la  ora

,»,Regata" de canotaj

academic

~In ziva a doua a competitiei
internationale de canotaj aca-
demic ,Regata Snagov",  spor-
tivele romance au obtinut noi
succese. Astfel, confirmind for-
ma buna in care se afla, Vale-
ria R&cild a cistigat detasat —*
cu peste trei lungimi de barca
— proba de schif simplu, iar la
dublu rame echipajul Rodica
Arba — Elena Horvat a iesit din
nou tnvingator. La 4 plus 1 vis-
le, primul” loc a fost ocupat de
Metalul-Politehnica _Timisoara,
iar la 2 visle a terminat primul
echipajul de la Olimpia — Ma-
rina Orsova. Singurul succes al
oaspetilor a fost Tinregistrat in
proba de 4 plus 1 rame, in care
au  cistigat reprezentantele
R.S.S. Ucrainene.

= IN. CADRUL lucrérilor
Adunérii Generale a Federatiei
internationale a sportului  uni-
versitar (F.1.S.U.), care se des-
fasoara la Edmonton, dr. Primo
Ncbiolo (Italia), a fost reales Tn
functia de presedinte a! acestui
for.

in comitetul executiv a!
F.1.S.U. au fost alesi reprezen-
tanti ai organizatiilor sportive
studentesti din Romania, Polo-
nia si Cehoslovacia.



Actiuni si luari de pozitie

TN favoarea dezarmarii si pacii

GRECIA. Apel in favoarea crearii unei zone
denuclearizate in Balcani

ATENA 1 (Agerpres). — La
apelul organizatiilor de Jupta
pentru pace si al altor miscari

de stinga, peste 30 000 de persoa-
ne au participat pe strazile Ate-
nei la o demonstratie n cursul
careia participantii_au cerut n-
chiderea bazelor militare ameri-
cane din Grecia. Purtind lozinci
pe care se putea citi ,Afara cu
armele mortii”, ,Americani, du-
ceti-va acasa!", demonstrantii
s-au pronuntat, de asemenea,
impotriva intentiilor N.A.T.O.
de a amplasa noi rachete nu-
cleare Tn Europa occidentala sl
au cerut retragerea personalului
care deserveste bazele militare
americane de pe teritoriul elen.

ATENA | (Agerpres). — intr-o
conferinta de presa _desfasurata
la Atena, primul ministru elen,
Andreas Papandreu, a reafirmat
opozitia tarli sale fata de proiec-

OLANDA,

fn ciuda puternicelor

tul amplasarii rachetelor cu raza
medie de actiune n state vest-
europene lansind, totodatd, un
apel in favoarea credrii unei
zone lipsite de arme nucleare in
Balcani_— informeaza agentiile
U.P.I. si France Presse.

»Washingtonul trebuie sa inte-
leaga faptul cd bazele sale mi-
litare aflate pe teritoriul elen
vor trebui Tnchise ntr-o zi — a
ardtat premierul elen. Acordul
greco-american din 1953 privind
aceste baze este de -naturd
strict coloniala- si trebuie sd i se
puna capat" — a mentionat el._

Agentiile mentionate reamin-
tesc_cd negocierile  dintre cele
doua parti urmeaza sa fie re-
luate la Atena Tn urmatoarele
zile, ele fiind Tntrerupte la ju-
matatea lunii iunie din cauza
L,unor dezacorduri  importante”
in legatura cu ,,0 serie de puncte
esentiale".

manifestatii de

protest, Camera Deputatilor a aprobat amplasarea
rachetelor nucleare americane

HAGA 1 (Agerpres) — in ca-
drul dezbaterilor extraordinare
din Camera Deputatilor, parti-
dele politice de dreapta din
Olanda au obtinut aprobarea
hotaririi  guvernului de a de-
semna baza militara aeriand

Woendsrecht ca loc de ampla-

sare a celor 48 de rachete da
croazierd americane, care, con-
form deciziei N.A.T.O., urmea-
za sa fie instalate pe teritoriul
olandez.

n cadrul dezbaterilor din
forul legislativ — relateaza a-
gentia. TASS — numerosi depu-
tati si-au exprimat Tngrijora-

Foametea si subnutritia trebuie sa fie

abordate cu prioritate in cadrul marilor
negocieri internationale

Tncheierea

lucrarilor sesiunii

anuale

A CONSILIULUI MONDIAL AL ALIMENTATIEI

NEW FORK 1 (Agerpres) —
La _sediul din New Yor al
natiunilor _ Unite s-au in-
heiat lucrarile sesiunii anua-
le a Consiliului  Mondial al
Alimentatiei. Dupd cum _rela-
teaza agentiile ' internationale
de presd, rezultatele lucrarilor
reflectd dorinta tarilor mem-
bre ale Consiliului de a des-
fasura un efort substantial
pentru ca problemele alimen-
tare, in primul rind foametea
si malnutritia, sa fie abordate

cu prioritate in cadrul marilor
negocieri internationale. .
_Consiliul a cerut ntregului
sistem de cooperare interna-

tionala pentru_dezvoltare, mul-
tilaterala si bilaterald, sa ofere
resursele tehnice si financiare
necesare pentru a sprijini ta-
rile Tn curs de dezvoltare sa re-
alizeze obiectivele lor legate de
strategia alimentara.

Declaratia finala, adoptata
prin consens si intitulata ,Con-

cluzii si recomandari ale Con-
siliului Mondial al _Alimenta-
tiei se face _ecoul Tngrijorarii

profunde a tarilor sarace fatd
de concentrarea excesiva a ce-
realelor in America de Nord,
apreciindu-se ca este necesar
sa sporeasca si sa se echilibre-
ze treptat productia si  repar-
titia_ cerealele si in alte re-
giuni_ale globului.  Documentul
mentioneaza_  existenta unor
~mari cantitati de alimente" in
statele dezvoltate si constata ca.
In acelasi timn.. sute de mili-
oane de oameni din tarile in
curs de dezvoltare sint subnu-
triti, fiind necesarda o mai buna
repartitie a aliment®lor. pen-
tru a se_acoperi deficitele din
aceste tari! Se atrage, totodatd,
atentia asupra riscurilor si  e-
fectelor pe care ar avea-o asu-
pra balantelor de plati ale ta-

Plenara CC.
al din Spania

MADRID 1 (Age_rpres?. — La
Madrid s-au incheiat lucrarile
lenarei Comitetului Central al
.C. din Spania, care a dezba-
tut probleme legate de pregati-
rea celui de-al Xl-lea Congres
al partidului, programat sa se
desfasoare in intervalul 14—18
decembrie, anul acesta. Rapor-
tul privind principalele directii
de activitate a partidului a fost
prezentat de Gerardo Iglesias,
secretar general al P.C. din
Spania. )
Plenara_a propus ca ordinea
de zi a viitorului congres sa in-
cluda: Raportul de activitate al
C.C., unele modificari ale sta-
tutuiui partidului, alegerea nou-
lui Comitet Central al P.CS. ’

rilor in _curs de dezvoltare 0
eventuala epuizare a stocurilor,
dublata de reducerea producti-
ei cerealiere si de cresterea ce-
rerii.

in document se exprima
speranta cd un nou acord in-
ternational va fi negociat ur-
gent pentru a se stabiliza _Sj
organiza mai bine pietele In-
ternationale de cereale.

Documentul noteaza, de ase-
menea, faptul ca o serie da
delegati_au exprimat  preocu-
pari fata de masurile economi-
ce luate Tmpotriva unor tari in
curs de dezvoltare, pronuntin-
du-se pentru abolirea lor cit
mai rapida.

Cosmos

ind nu demult, pro-
fitul privat exploa-
tase mai tot ce.se
utea pe suprafata
o errei, sursele sale
depasind, de multe ori, pina
si_ imaginatia cea mai bogata.
Si, neajungindu-i parcd ~Pa-
mintul,” da_ primele semne ale
patrunderii  sale  in  spatiul
extraatmosferic. ntr-un_arti-
col publicat recent in ,Texas
Monthly" si reluat in numarul
din mai 1983 al cunoscutei
~Selection on Readers Digest”
se arata ca, la 8 septembrie
1982, a fost lansata racheta
~Conestoga 1%, ,nu pentru a
avansa tehnica spatiala ci
pentru a revendjca dreptul la
spatiu  pentru Intreprinderile
private". . .

Se anunta totodata existen-
ta unei societati anonime,
~opace Service, Inc. of Ame-
rica", compusa din 57 actionari
care pusesera In afacere un
minimum de 25000 de dolari
fiecare si care sperau cad ne-
potii lor, intr-o zi, pe care o
doresc cit mai apropiatd, vor
incasa cecuri asupra drepturi-
lor de exploatare a minerale-
lor asteroizilor. Proiecte peste
proiecte, crearea de fundatii
In scopul regrupdarii camenilor
de afaceri interesati de per-
spectivele tehnologiilor  spa-
tiale si de investitii in acest
sens, prevestesc o noud febrd
a ,societatii de consum” : fe-
bra explorarii si mai ales a
exploatarii private a spatiului
extraterestru.

Era cosmicd a deschis_ un
nou cimp_imens de exercitare
a actiunii umane asupra na-
turii, permitind_ explorarea sl
utilizarea  spatiului  extraat-
mosferic Tn scopuri economice,
culturale, stiintifice si strate-

VIITORUL
LA ORDINEA ZILEI")

XIV Germeni ai solutiei

Sensurile participarii tinerilor la viata sociala sint multi-
ple si adinei, prezenta lor mai mult sau mai putin activa
este un_corolar al unor realitdti bine definite. Pentru_prima
generatie a tinerilor crescuti 1n anii de dupd dobindirea
independentei_din majoritatea_ statelor din Africa si Asia, ca
si pentru_tindra generatie din tarile, Americii Latine care
si-au obtinut neatirnarea de stat incd in prima parte a se-
colului al XlIX-lea, integrarea Tn societate Tmbraca, in func-
tie de specificul regional, aspecte deosebite. Starea de sub-
dezvoltare, decalajele economice care le separda de statele
capitaliste avansate, politica neocolonialistda de dominatie_si
dictat, exploatarea bogatiilor nationale de catre companiile
transnationale, lipsa relativa a unor programe stiintific ela-

borate vizind accelerarea dezvoltarii, ca si natura regimului
politic — toate acestea Tsi exercita influenta asupra trasa-
turilor noii generatii.

Sint, din acest punct de vedere, citeva caracteristici co-

¢) Din volumul cu acelasi titlu, in curs de aparitie la
Editura politica

redactia S| ADMINISTRATIA: Bucuresti, Piata Scintell, Tel. 176010, 17 co 20. Abonamentele se fac la oficiile postale sl difuzarii din Tntreprinderi sl Institutii — Tiparul: Combinatul

rea In legaturda cu aceasta ho-
tarire si au sprijinit rezolutia
Partidului  Muncii, principala
formatiune politica de opozitie,
in care se cerea guvernului sa
revind asupra el. Decizia gu-
vernamentala a fost viu criti-
cata  Tn interventiile liderului
fractiunii parlamentare a Parti-
dului Muncii, a deputatilor
partea partidelor comunist,
cialist si radical.

Dezbaterile sl votul din
mera Deputatilor au fost
sotite de manifestatii de protest,
desfasurate  In fata cladirii
parlamentului. Participantii
si-au exprimat nelinistea_ in
legatura cu faptul ca hotarirea
autoritatilor constituie un pas
pe calea amplasarii. de arma-
ment nuclear american cu razad
medie de actiune pe teritoriul
tarii.

Laureati ai Premiului
Nobel avertizeaza

BONN 1_(Agerpres — in lo-
calitatea Lindhau (RF.G) a
avut loc o reuniune internatio-

nala la care au participat = 17
cunoscuti oameni de stiinta din
mai multe tari, laureati ai Pre-
miului Nobel. Participantii s-au
pronuntat  Tmpotriva ampla-
sarii _ de noi rachete nucleare
americane cu raza medie de ac-
tiune Tn Europa occidentald si
au chemat guvernul R.F.G. sd
renunte la desfasurarea pe te-
ritoriul vest-german a rachete-
lor nucleare ,Pershing 2" Si
,cruise”.

R.F. GERMANIA. Un nou
oras declarat zona libera
de arme nucleare

BONN 1 (Agerpres). — Mu-
nicipalitatea _din _° Bilenfeld
(RF.G) a hotarit sa proclame
orasul ,zona libera de arme nu-
cleare”. Aceasta decizie a fost
precedatd de primirea de catre
primarul orasului a unei peti-
tii cu 13000 de semnaturi adre-
sate de partizanii pacii din Bi-
lenfeld si in care se cerea a-
doptarea unei asemenea hota-
riri.

NORVEGIA. ,,Nu arme

lor nucleare I"

OSLO 1 (Agerpres). — In ca-
pitala Norvegiei a avut loc o
demonstratie a partizanilor pa-
cii. Participantii au purtat pa-
nouri cu lozinci ca ,Nu rachete-
lor Pershing si  rachetelor
Cruise!", ,Nu armelor nuclea-
re 1

si profit

gice, sub diferite forme, cu
implicatii deosebite asupra re-
latiilor “internationale. In ras-
timpul a ceva mai_mult de un
sfert de secol, activitatea cos-
micd a depasit stadiul experi-
mental, transformindu-se in-
tr-o veritabila  activitate de
explorare si exploatare, adu-
cind avantaje nebanuite pen-
tru_dezvoltarea stiintei si teh-
nicii, pentru propasirea tutu-
ror popoarelor ~si  statelor
lumii.

comentariu/.
HUI

~ Si._ca_in orice domeniu cu
implicatii  profunde  pentru
viata statelor si popoarelor, a
aparut  necesitatea elaborarii
sl a adoptarii unor principii si
norme juridice care sa guver-
neze activitatea de folosire a
cosmosului.  In  acest sens,
Adunarea Generalda a O.N.U.
a adoptat, Tncepind cu anul
1957. o serie de documente in-
ternationale, culminind cu in-
cheierea celor doua tratate cu
privire la explorarea si folo-

sirea spatiului  extraterestru,
inclusiv. Luna_ si celelalte
corpuri_ceresti, din 1967 i

respectiv 1980, Actele juridice
internationale in materie con-
sacra drept principiu de baza
utilizarea  spatiului  extraat-
mosferic In interesul ntregii
umanitati. Tn virtutea acestui
principiu, toate statele au

dreptul de a se bucura de

R.P.D. COREEANA — Imagine a Combinatului chimic de la Namheung

roméno—vest-germane

BONN 1 (Agerpres). — Tn ca-
drul vizitei pe care o_efectuea-
za in R.F. Germania, Tn fruntea
unei misiuni economice, t Aurel
Duma, ministru secretar_de stat
la Ministerul Afacerilor Externe,
a fost primit de Juergen Warnke,
ministrul ~ federal al cooperdrii
economice.

Cu acest prilej au fost exami-
nate stadiul si _perspectivele dez-
voltarii _relatillor economice_si
cooperarii_economice dintre Re-
publica Socialista Romania si

IMPORTANTE MAJORARI DE PRETUR
IN UNELE TARI' OCCIDENTALE

BERLINUL OCCIDENTAL 1

(Agerpres) — incepind de la !
iulie, n Berlinul occidental a
intrat in vigoare o masurd de

majorare a _tarifelor pentru toa-
te ‘categoriile de transport ur-
ban in medie cu 9 la suta, pre-
cum si de scumpire a altor bu-
nuri si servicii. Astfel, s-au
majorat taxele pentru folosirea
posturilor de radio si televiziu-
ne, preturile la alimente si la
alte bunuri de larg consum. De
asemenea, un numar de 50 000
de familii sint afectate de ma-
suri de majorare a costului chi-
riilor.  Potrivit comentariilor
presei  vest-berlineze, aceste
masuri lovesc In special in pa-

avantajele rezultate din_ acti-
vitatile cosmice, in conditii de
egalitate si echitate, ~ precum
si obligatia corelativa de a
desfasura activitatea de folo-
sire a cosmosului in interesul
tuturor tarilor, astfel Incit de
avantajele ei sa se bucure toa-
tedpopoarele si natiunile lumii,
indiferent de gradul lor de
dezvoltare, tinindu-se seama
de interesele ‘specifice ale ta-
rilor in curs de dezvoltare.

Patrunderea capitalului pri-
vat, cu_Tintregul sdu cortegiu
de profit si inechitati. in ex-
plorarea si exploatarea resur-
selor cosmice, pune si mai
mult sub semnul Tndoielii
realizarea unor asemenea de-
ziderate. Deja in plan interna-
tional au_fost avansate propu-
neri_privind utilizarea cosmo-
sului_ potrivit ,mecanismului
pietei”, prin solutii cum ar fi
~comertul liber" intra si In-
ternational. Tn legdtura cu
drepturile de folosinta, .divi-
zibile si indefinite” in ,dirija-
rea" resursei spectrului elec-
tromagnetic. crearea unui for
international menit sa liciteze
wdrepturile de folosinta" asu-

ra diferitelor resurse spatia-
e etc

in fata tentaculelor rapace
ale capitalului privat, comuni-
tatea Internationala trebuie sd
gaseasca ragazul si Intelegerea
necesare elaborarii si adopta-
rii unor noi reglementdri in-
terstatale  privind utilizarea
cosmosului in interesul Tntregii
umanitati, prin excluderea ori-
caror surse de inegalitate si
exploatare.

Noua ordine internationald
tn explorarea si exploatarea
spatiului extraatmosferic,
fondata pe justitie si echitate,
nu doar proclama, ci sl Impli-
ca asemenea actiuni.

MIRCEA DUTU

Republica Federala Germania.
Tovardsul Aurel Duma a avut,

de

secretarul de stat la Ministerul
Afacerilor Externe al R.F. Ger-
mania, Werner
in cursul careia au fost abordata
probleme ale relatiilor si colabo-
rarii intre cele a

Condamnare
a activitatilor
companiilor
transnationale

NATIUNILE UNITE 1 (A-
gerpres) — Comisia O.N.U.
privind activitatea  compa-
niilor transnationale a adop-
tat o rezolutie in care con-

asemenea, 0 intrevedere cu
Lautenschlager,

doua tari, pre-

cum si unele aspecte ale situa-
tiei internationale.

La intrevederi a participat lon
Rambu, ambasadorul tarii noas-

damnd_activitatile acestor
firme in Republica Sud-A-
fricand. Totodata, s-a lan-
catre statele in

Comunicat privind sedinta
Comitetului Executiv al Consiliului
de Ajutor Economic Reciproc

Tntre 28 si 30 lunie 1983 =
evut loc la Moscova _sedinta
a 106-a a Comitetului Executiv
al Consiliului de Ajutor Eco-
nomic Reciproc. o

La sedintd au_participat  re-
prezentantii tarilor in = Comite-
tul Executiv.

Delegatia romana a fost con-
dusa de tovarasul loan Totu,
viceprim-ministru al guvernu-

Comitetul Executiv a exami-

it preliminar propunerile
privind extinderea colaborarii
tarilor membre ale CAER. in
domeniul folosirii rationale a
resurselor de combustibili, e-
nergie si de materii prime, pre-
cum si in legatura cu Tmbuna-
tatirea aprovizionarii populati-
ei cu marfuri alimentare. S-a
convenit ca aceste propuneri sd
fie prezentate spre adoptare se-
siunii C.AER. .

in legatura cu pregatirea ra-
portului privind activitatea Con-
siliului de Ajutor Economic Re-
ciproc In perioada dupa _ se-
dinta_ anterioard a  sesiunii
Consiliului, B-a relevat ca ta-
rile membre ale CAE.R., 1in-
faptuind  obiectivele cincina-
lului curent trasate de parti-
dele comuniste si muncitoresti,
au obtinut cresterea 1n conti-
nuare a venitului national, a
productiei industriale si agricole.

cinai, «vindu-se In vedere sa
se concentreze atentia tarilor
membre ale CAER. si a or-
anelor Consiliului asupra co-
abordrii  n solutionarea celor
mai importante probleme eco-
nomice si  tehnico-stiintifice,
ndeosebi ‘in  domeniul dez-
voltarii ramurilor de combus-
tibili sl materii prime, energiei
electrice, metalurgiei feroase si
neferoase, constructiilor de ma-
sini, industriei electronice i
chimice, transporturilor.

A fost examinat stadiul de Tn-
deplinire a Conventiei genera-
le  privind colaborarea multi-
laterald in elaborarea si orga-
nizarea productiei specializate
si in_cooperare de roboti in-
dustriali, semnata Tn 1982.'S-a
relevat cd tarile membre ale
C.AE.R. infaptuiesc programe
de introducere a robotilor n e-
conomiile nationale. Tn  cadrul
C.AE.R. a fost definita  con-
ceptia_convenitd a dezvoltarii
tehnicii robotilor, se desfasoa-
ra lucrari pentru unificarea
constructiei  robotilor industri-
ali. Comitetul Executiv a sta-

bilit sarcini_ privind asigura-
rea realizérii n continuare a
Conventiei generale  mentio-
nate.

Au fost examinate sl alte pro-
bleme ale colaborarii ~ reciproce,
in legatura cu care s-au adop-

mune tn legaturd cu gradul de participare, directiile si prin-
cipiile acestei participari a tineretului din tarile in curs de
dezvoltare. Tn primul rind existd atft din partea majoritatii
guvernelor statelor in curs de dezvoltare, cit si a tinere-
tului, dorinta de a lichida sechelele trecutului, cu prioritate
subdezvoltarea. Un consens direct, tacit sau declarat in pri-
vinta unei asemenea concluzii nu poate fi pus la Tndoiala.
Se ‘manifesta o constiintd a factorilor de decizie care con-
verge spre strategii si tactici pe termene mai lungi sau mal
scurte Tn procesul” dezvoltarii. O varietate de forme, planuri,
programe guvernamentale lansate de mai multi ani vadesc
cu prisosintd atingerea unor obiective concrete, crearea unei
economii nationale viabile, a posibilitdtii de angajare In
proiecte a unui numar tot mai_mare de oameni, cu precadere
tineri. Au fost create scoli primare,' medii-tehnice, gimnazii,
facultdti sl institute de Tnvatamint_superior. Milioane de ti-
neri au asigurate conditiile de a Tnvata. In conditii econo-
mice internationale adesea vitrege, ale mentinerii privile-
giilor fostelor metropole, statele in curs de dezvoltare au
investit fonduri apreciabile pentru achizitionarea tehnolo-
giilor necesare crearii primelor centre economice. Agricul-
tura, industria, cultura nationala s-au dezvoltat mult in

comparatie cu anii dependentei coloniale. ~Tinere cadre
autohtone conduc complexe procese industriale care pun n
valoare bogatiile nationale. Trecerea sub controlul statului

a_unor Tnsemnate activitati economice, financiare si comer-
ciale a permis, in paralel, crearea unor noi locuri de munca
entru contingentele de tineri iesiti de pe bancile scolilor.
n majoritatea tarilor in curs de dezvoltare, preIuTnd tradi-
tiile Tnaintate ale miscarilor de eliberare nationala, au fost
constituite structuri organizatorice pentru tineret. Organi-
zatii de tineret, studentl, elevi — care in linii generale sint
emanatia politicilor partidelor de guvernamint, cit si mi-
nistere de tineret si sport, ca organe de stat care se preocupa
cu problematica specifica a tinerei generatii — au aparut
Intr-o varietate de forme. Scopul declarat al acestor iInsti-
tutii este tocmai sporirea participarii tinerilor la viata 60-
ciald, politica si economicad a fiecarei tari, participare cu atit
mai necesara cu cit, in numeroase state, procentul celor cu-
prinsi In grupa de virsta a tineretului alcatuieste uneori pon-

derea cea mai importantd in cadrul populatiei. Si nu se

tre la Bonn.

turile muncitoare ale popu- e e DILE
latiei. tivitatilor societatilor trans-
STOCKHOLM 1 (Agerpres). nationale in Republica Sud-

noua majorare a preturilor cu
amanuntul la produsele alimen-
tare, Tncepind de la 1 lulie. De

sat un apel cg r
care Tsi au sediul companii-
cerindu-ll-se
Tnceta-
transna-

le respective,
sa la masuri pentru
rea operatiunilor
tionale in R.SA.
Comisia a adoptat,

semenea, alte doua

de a-
rezolu-

de audieri publice asupra ac-

in Suedia a fost anuntatd © Africana, precum sl la cer-
cetarile Intreprinse de Cen-

trul O.N.U. asupra actiunii

la jnceputul acestui an — re- lor. Ea a decis, de aseme-
Ievakt?llrom de statlsltlcal da la nea, si examineze la viitoa-
Stockholm — preturile la pro- rea sa sesiune

dusele de larg €es
cut deja cu 42 la suta. Potrivit
relatdrilor presei suedeze, din
1978 preturile la produsele ali-
mentare "au fost majorate  in
tara cu peste 60 la suta. Ma-
jorari substantiale au fost Tnre-

responsabili-
tatile ce revin tarilor unde
Tsl au sediile transnationalele
care activeaza tn RS.A. sl
In Namibia, Tncalcind rezo-
lutiile O.N.U.

consum au cres-

gistrate la chirii si alte servicii
comunale.

tul tuturor sortimentelor de
tutun au fost majorate in
Franta, cu aproximativ 7 la = LA UNIVERSITATEA CA-

sutd, incepind de la 1 lulie, In-
formeaza agentia France Presse.
Considerat “drept un flagel al
epocii noastre, fumatul va con-
tinua sa fie ,taxat” cu
laritate in Franta si In anii ur-
matori, arata AF.P.,

ca
te

coolice.

Populatia capitalei

La 1 lunie anul curent, popu-
latia capitalei
Tokio, era de_11 736 214 persoa-
ne,
citind date oficialepublicate in
capitala nipond. Cifra cuprinde

Si

zona_metropolitana propriu-zisa
numarind
tori. o

Din totalul populatiei tokyote
592 milioane sint barbati,” iar
581 milioane — femei.

F

PARIS

1 (Agerpres) — Pre-

lucrari
stitutului de "Medicina si
macie din Bucuresti
conferinta cu p(lIeHuI

regu-

A amintind
in luna aprilie au_ fost spori-
si preturile la bauturile al- )
maneasca de ortopedie.

.. cesele refharcabile
Japoniei i
timele decenii
Japoniei, orasul

cretar al C.C_ai /.S
[Ij_rlm_lt_pe primul ministru
urciei, nd

efectuat o vizita

informeaza agentia Kyodo,

populatia zonelor suburbane,

36 milioane locui-

lor actuale ale situatiei

lista problemelor care vor fi
examinate
1& in cursul ¢ \r _
rilor economice pe viitorul cin-

tii referitoare la organizarea

— La Ulan Bator a avut loc se-
dinta a 58-a a Comisiei perma-
nente a CAER. t a
rare in domeniul agriculturii, la
care au participat delegatii din
tarile membre ale Consiliului si
din RS.F.

rarii. in cadrul conventiilor cu
privire la specializarea si utiliza-
rea reciproca a genofondurilor
raselor de animale de ferma si
au fost adoptate masuri pentru
asigurarea in continuare a ne-
cesarului

le securitatii sl cooperarii euro-
pene. Au fost discutate, de_ase-
menea, unele probleme privind
dezvoltarea si adincirea relatii-
lor bilaterale.

TOLICA DIN ROMA, conferen-
tiar dr. lon Dinulescu, sef de
la Clinica de ortopedie
si_traumatologie din cadrul In-
si_ Far-
a tinut o
careia a
evidentiat realizarile de valoare
mondiala obtinute de scoala ro-
Toto-
datd. vorbitorul a subliniat suc-
r inregistrate
de medicina roméneascd in ul-

Sesiunea Adunarii Nationale

crarile sesiunii Adunarii Natio-
nale a R.S. Vietnam,
dezbatut si adoptat legea pri-
vind organizarea consiliilor i
comitetelor populare,

- JANOS KADAR, prim-se- locale ale puterii si preambulul

PMSU, Ia

Bulend Ulusu, care a
oficiala  in

R.P. Ungara, relateaza agentia
M.T.I. intrevederea a prilejuit
0 trecere in revista a probleme-
Inter-
nationale, cu accent pe aspecte-

va cursei Tnharmarilor,
preintimpinarea unei catastrofe
nucleare.

tia B.T.A,, asupra orasului Sofia

Comitetul Executiv a aprobat tat hotarirl corespunzatoare.

Sedinta s-a desfasurat

e baza multilatera- 1 S rat
atmosfera de prietenie si

coordonarii  planu-

ULAN BATOR 1 (Agerpres). C.AE.R. In acest domeniu.

pentru colabo-
Au fost convenite actiuni
lugoslavia. sirii materiilor
A fost analizat stadiul _colabo- ] 1t ilului,
extinderii  utilizarii S
refolosibile in agricultura.

Comisia_a_stabilit masuri

a 105-a a Comitetului

tarilor membra ala al CAER

si in suburbii au fost

au fost grav avariate.
Agentia B.T.A.
ploaia_ torentialg,

a R.S. Vietnam Tnsotita

La Hanoi s-au desfasurat lu-
care a

exemplu, Tn judetu

organele omate
si vita de vie.

pentru (
aparenta, s-a

- DUPA cum relateaza agen- ) | ]
seisme de origine vulcanica.

Intr-o
! in-
telegere reciprocd, tovaraseasca.

Sedinta a Comisiei permanente a C.A.E.R.

pentru colaborare in domeniul agriculturii

De
asemenea, au fost convenite ma-
suri_ pentru prevenirea_introdu-
cerii si raspindirii bolilor deo-
sebit de periculoase la anlma!je.
a
colaborare in domeniul economi-
rime, materiale-
lor, combustibilului, energiei si
resurselor

)| a ma pen-
tru Tndeplinirea sarcinilor care-i
revin din documentele sedintei
Executiv

sl a unor regiuni ale Bulgariei
s-au abatut ploi torentiale, care
au provocat inundatii. In oras
Il rupte
citeva poduri, iar_40 de cladiri

precizeaza ca
. d, a4 pe
alocuri de grindina, a pricinuit
pagube marr agriculturit in ju-
detele nordice ale Bulgariei. De
t Veliko
Tirnovo au fost afectate aproape
2000 ha de terenuri cultivate cu
tomate, floarea-soarelui, porumb

codului penal. . _Au fost luate masuri pentru
In cuvintul de_Tnchidere, pre-  lichidarea pagubelor.
sedintele Adunarii  Nationale,

lguyen Huu Tho, a relevat ca = VULCANUL JAPONEZ
Viethamul se pronuntad impotri- ~ ASAMA a inceput sa erupa

dupad 100 de zile de inactivitate
anuntat la To-
kic. La 30 iunie, din craterul
sau se degajau _nori _de fum, iar
in zond s-au inregistrat 35 de

L|C|tat|e lele trecute, a sdrbatorit cea de-a 118-a 100 de oaspeti, interesati in special de
: aryv;ersgrs a sa. ¢ orilei. d = posibilitatea de a-|...“ur|ma _?xemgl_u_l in
< . . ntrebat, cu acest prilej, de numerosii  ceea ce priveste numarul anilor traiti.
bé?t(y)gg s_tatgietgar%e A?gc/gneauregirﬁz?ﬂgmg vizitatori asupra secretului longevitatii Dacd am putea urma toti acest
Pesteln "ot culpiate a0 lictatle o, CUTL 2 menfenat c8 L are un - exemplu. *
i organizata de galeria Christie’s, din Lon- gialtge' el se trezeste la era 6 dimineaFL)ta ¥
dra, pentru suma de peste 100000 de lire ’ ’ Constatare

sterline.
Cadou pentru a 118-a
aniversare caci 1l pasioneaza
% ,The  Gulness  Book of Records” a  fractie de zahar,

sterline. De mentionat ca cele doua
obiecte au fost achizitionate tn luna la-
nuarie a acestui an de la un anticariat
din sudul Angliei, pentru numai.. 10 lire

anuntat ca noua, sa editie va avea pe co-
perta fotografia celei mai tn virsta per-
toane din lume — japonezul Shigecﬁiyo
lzumi, din insula Tokunoshima, care, zi-

poate spune c& In masura In care au fost dobindite unele
realizari economico-sociale, acestea n-au fost Tinregistrate
fara contributia si participarea tinerilor.

Numai c&, la circa doua decenii din momentul cind cea
mai mare parte a statelor tn curs de dezvoltare — n spe-
cial din Africa si Asia — au devenit independente, nume-
roase din telurile propuse a fi atinse ramin inca tn faza de
deziderat. Decalajele dintre bogatii si saracii planetei —
contradictie fundamentald a lumii contemporane — departe
de a 6e micsora, se adinceste. O serie de Indicatori releva
conturul unei realitati contrare Intereselor intregii umani-
tati. Fenomenul subdezvoltarii, cu Intregul sau cortegiu_de
consecinte _neé]atlve, se manifestd dureros asupra vietii a
doua treimi din populatia planetei, a sute de milioane de
tineri, tn conditiile economice actuale, de crizd mondiald,
numeroase_ din proiectele de dezvoltare au fost abandonate
sau modificate. Crearea a noi locuri de muncd Tn mediul
urban a fost incetinita ; programele agricole au fost uneori
uitate sau revizuite din lipsa de fonduri sau de cadre. Exo-
dul de la 6at la oras continua, exercitind presiuni economice
si sociale din cele mai grave. Se pun la tndoiald modelele
de dezvoltare alese, se condamna practicile de dominatie
straind, inclusiv politica_ statelor capitaliste de_ a ademeni
specialistii — si asa putini — de care dispun tarile tn cure
de dezvoltare. Se face apel la necesitatea unui sprijin real
din partea comunitatii internationale pentru instaurarea noii
ordini economice mondiale Tntemeiate pe_egalitatea parte-
nerilor, pe avantajul reciproc. Se elaboreaza noi conceptii de
dezvoltare, abandonindu-se cele de tip consumatorist.

Criza energetica si financiar-valutard, incordarea din viata
Internationala si antrenarea sporita a_tarilor tn curs de dez-
voltare pe panta pagubitoare a cursei_tnarmarilor determina
reorientari pe termen lung In preocupdrile si obiectivele eco-
nomice si sociale ale acestor state, tntr-o asemenea conjunc-
turd, tineretul isi vede aspiratiile amenintate. Succesele de
Tnceput au dus la o constientizare a tinerilor, la sporirea
Interesului lor pentru destinul national. Dar noile Tmpreju-
rari favorizeaza dezorientarea unor tineri, accentuarea pro-

cesului de marginalizare, poate tdia elanul cadrelor si or-
ganizatiilor de tineret. ,Situatia tineretului este atit de
string legata de procesul dezvoltarii, neit orice perioada

Cititorii din 'strainatate se pat abona adresindu-se la ILEXIM — departamentul export-import presd P.O. Bax 136—127, telex 11226 Bucuresti, str. 13 Decembrie nr. >.

r [Rt/Atlr

face a_plimbare tn jurul locuintei, Tncer-
cind s& duca In continuare_o viata acti-
va, din cind in cind se uita la televizor,

animate, iar seara bea o cdna de fuc de

Dealtfel, in nici un caz nu se bucura —
spune el — de prea mult timp
pentru ca aproape In fiecare zi are circa

Poligrafic ,,Casa Bctatell".

Vn grup de specialisti sovietici, condus
de acad. Andrel Severnii, au stabilit, in
urma observatiilor efectuate timp de un
deceniu, asupra _ Soarelui, ca acesta
pulseaza cu o periodicitate de 160 de mi-
nute, ceea ce inseamng ca la fiecare doua
ore si 40 de minute raza sa creste si apoi
scade cu 5—10 km — relateaza agentia
TASS.

Constatarea are nu numai 9 mare_in-
seninatate teoreticd, ci SI_una practica —
opineaza specialistii_ — Tintrucit duce la
revizuirea unor teorii fundamentale pri-
vind structura, sursele de radiatii si evo-
lutia multor corpuri ceresti.

ales... desenele

liber",

mal lungd de depresiune economica — se mentioneazd in
Programul concret de masuri si activitati ce urmeaza a fi
intreprinse Tnaintea si in timpul Anului international al Ti-
neretului, document Tnsusit de Adunarea Generala a O.N.U.
tn 1981 — poate avea efecte negative sau poate chiar cauza
Tntreru?erl in elaborarea unor programe economice, sociale,
culturale sau de altd natura privind tineretul. Situatia tine-
retuluj, mai ales In tdrile in curs de dezvoltare, care se ca-
racterizeaza prin analfabetism, lipsa unor conditii de Tnva-
tamint, somaj, folosirea insuficientd a fortei de munca si
exodul tineretului rural spre oras ar putea sa se agraveze
si_mai mult. Tineretului i se cere deja sa suporte intr-o
masurd disproportionata povara austeritatii crescinde ce
afecteaza Tntreaga lume".

Luind in considerare experienta pozitiva acumulata, ca
sl imperativele noii perioade, mai dificile, Organizatia Na-
tiunilor Unite, proclamind Anul International “al Tineretu-
fui ca o expresie a importantei participarii directe a tinerei
generatii la modelarea viitorului umanitatii si recunoscind
necesitatea de a se raspunde nevoilor si aspiratiilor aces-
teia, a adresat guvernelor, organizatiilor guvernamentale sl
neguvernamentale, tuturor factorilor cu putere de influenta
msi decizie chemarea de a intreprinde masuri menite a pune
tn valoare potentele reale ale tineretului prin antrenarea la
dezvoltare si implicarea responsabila a acestuia Tn toate sec-
toarele vietii sociale, inclusiv in adoptarea deciziilor. Gra-
vitatea realitatii cotidiene nu trebuie sa dezarmeze. Ci din
contra, sa mobilizeze la lupta pentru depasirea starii de
subdezvoltare. Dar pentru aceasta este nevoie, mai mult ca
oricind, sa se Tnteleagd necesitatea unei largi conlucrdri na-
tionale, regionale si Internationale. ,Nu trebuie pierdut din
vedere faptul ca situatiile _cele mai critice contin in_germeni
elementele unei solutii. Tineretul lumii — potentialul ex-
traordinar de mobilizare pe care-1 reprezinta — este unul
din aceste elemente"l).

) Le jeunesse dans les annaes 80, Presses de I'UNESCO,

1981, pag. 47.
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