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Colectivul de muncitori, ingineri și tehnicieni din 
cadrul combinatului siderurgic desfășoară o sus
ținută întrecere pentru a îndeplini și depăși planul 
de producție la toți indicii telinico-econom.ici, 
si nd capacitatea integrală a agregatelor din 
rea secțiilor și sectoarelor, punînd în valoare 
vele de care dispun, muncitorii ■ de aici au 
să producă peste pian în 27 de zile din Iu.ui < - 
tombrie a.c., 5.951 tone aglomerat, 1.117 toiu fon
tă, 3.422 tone laminate finite, și alte produse. Frun
tașe în lupta pentru îndeplinirea sarcinilor de p,re
ducție sînt colectivele de munca de la fabrica de 
aglomerare a minereului fi cros, secția jurnale' nr. 
1, Rtminoarele de 800 m ’. și 650 mm. Se aprec-i- 
az^,'aptul că nivelul calitativ al produselor cent - 
imn să crească.

= A 40-a 
gospodăria agricolă colectivă

Frumoasele realizări pe 
care majoritatea gospo
dăriilor agricole colective 
de pe raza orașului Hu
nedoara le obțin în dez
voltarea și întărirea lor 
economico - organizatori
că, ca și nivelul ridicat 
'de trai al colectiviștilor, 
îi determină pe tot mai 
mulți membri ai întovără
șirilor agricole și pe ță
ranii muncitori cu gospo
dărie individuală să pă
șească și ei pe calea bel
șugului și bunăstării, pc 
calea gospodăriei agricole 
colective.

Pe o astfel de cale au

liotărît
toată încrederea și 
măr de 69 de familii de 
țărani muncitori din. satul 
■Stiei Săcel, comuna Că- 
ian. Inaugurarea gospodă
riei, in care cele 69 de 
familii și-au unit forțele 
de muncă și cele 153 hec
tare teren agricol și că
reia i-au dat 
de „Drum 
loc într-un

.în ziua de
nică 29 octombrie. Cu a- 
ceasta, numărul gospodă
riilor agricole colective 
existente pe raza orașului 
Hunedoara se ridică la 40.

denumirea 
nou", a avut 
cadru festiv 

ieri.— dumi-

i

întrecerea topitorilor de la O.S.M. 2 pentru spo
rirea indicilor de utilizare ai agregatelor cu cel 
puțin 40 la sută, sarcină prevăzută de cel de-al 
Ill-lea Congres al P.M.R., și-a arătat pe deplin roa
dele. Ei au reușit ca pînă la conferința organizați
ei de partid pe combinat să îmbunătățească cu pes
te 30 la sută indicii de utilizare ai cuptoarelor 
față de cei realizați în anul 1959. La acest suc
ces o contribuție importantă, a adus-o Și brigada 
de topitori condusă de tovarășul Timofte Gbcorghe 
de la cuptorul nr. 2.
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Comunistul Roșianu 
Ștefan conduce o briga
dă formată din 23 
oameni. S-a pus 
ma ca pină la 
acestui an. noul 
de blocuri tip 
.P.O:

de 
proble- 
s/îrșitul 
cvartal 
„P“ Ș‘ 

, care însumează 
192 de apartamente, cu 
cîte 2 și 3 camere fie
care, să fie terminat. In 
consfătuirea de produc
ție ce s-a ținut la. înce
putul lunii octombrie, 
membrii brigăzii s-au 
angajat să continue ini
țiativa de a îndeplini 
planul săptămînal 
numai 5 zile.

Și constructorii se 
de cuvînt. Ziinic, ci 
xecută 260 m.p. zidărie 
interioară și tencuieli, 
în loc de 240 m.p. cit 
prevede graficul de pro
ducție. Care este „se
cretul" acestui succes ? 
In primul rind, buna or
ganizare a muncii. Bri
gada a fost divizată in 
mai multe echipe, căro
ra li s-a repartizat spre 
execuție cîte un aparta
ment. Fiecare responsa
bil de echipă răspunde 
de calitatea lucrărilor.

in

e-

Așa muncește brigada lui Roșianu 
Muchiile, colțurilor pe
reților, spaleții ușilor și, 
ferestrelor sînt drepte, 
executate așa după cum 
spune maistrul „la firul 
cu plumb". Pentru ca 
lucrările să fie de cali
tate mai bună, muncito
rii trag un glet de var 
peste tencuielile „drișcu- 
ite", care astupă porii 
pereților. La această 
fază de operație muncesc 
numai oameni cu 
grad superior de 
care.

înainte de a i 
zidăria interioară 
partamentelor și a celor
lalte depedințe, se cură
ță și se udă locul de 
muncă cu scopul de a 
se prinde mai bine mor
tarul de pardoseala de 
beton. Apoi, se montează 
ramele ce ' delimitează 
spațiile necesare montă
rii ușilor și geamurilor. 
Pentru ca zidăriile să 
reziste la presiune, din 
3 in 3 rinduri de cără
midă se armează cu fier 
profil 6 mm. Zidurile se

fac drepte, în așa fel 
ca tencuiala să nu de
pășească grosimea de 1 
cm. și jumătate.

Controlul calității se 
face după fiecare fază, 
de către 'șeful brigăzii 
împreună cu maistrul 
de schimb. Unde se pa-

dm
Ro- 

lucrează 
dintre

Tribuna fruntașilor
un

califi-

începe
a a-

re că lucrul nu se ridi
că la nivelul cerințelor 
se iau. măsuri, de reme
diere. In cele mai multe 
cazuri însă, oamenii 
muncesc bine. Calitatea 
tencuielilor și zidăriilor 
la care au lucrat echipe
le conduse de tovarășii 
Voi nea Ilie și Bregner 
Simion au fost apreciate 
de comisia de autore- 
cepție a șantierului nr. 
4 I.C.S.H. Membrii- 
brigăzii sînt bine retri- 
buiți. Ei ciștiga lunar 
cite 1.300-1.400 lei, în 
afară de alte stimulente 
ce decurg din depășirea 
graficului de producție.

Zidarii-tencuilori 
brigada tovarășului 
șianu Ștefan 
deum la două
blocurile tip „P". Obiec
tivul lor principal este 
ca pină la 10 noiembrie 
a.c. să termine lucrările 
ce le aparțin l.a cele 32 
de apartamente, cu 8 
zile mai devreme.

Alături, lucrează bri
gada tovarășului Cris- 
tea Sever. Blocurile pe 
care le înalță trebuie să 
fie predate beneficiarului 
pînă la sfîrșiiul anului 
acesta. Dar, activitatea 
oamenilor de aici nu 
s-a ridicat încă la nive
lul condițiilor create de 
conducerea lotului. Mun
ca e slab organizată și 
responsabilul pune a- 
ceasta pe seama faptu
lui. că are oameni mai 
noi în meserie. Maistrul 
Zaharia Nicolae nu a- 
cordă sprijin
brigăzii. El se mulțu
mește doar să-i traseze 
ceea ce are de executat. 
Analiza periodică a

necesar

•KV.r.

Ieri și-a încheiat lucrările 
conferința orășenească de parii

sala mare ‘a clubului Sidertirgisitil din O.M. sîmbătă și dumi 
avui loc. conferința organizației de partid orășenești. Hunedoara peni 
rea de seamă și alegerea noului ■ organ de conducere. Au luat pari 
de delegați aleși in adunările generale ale organizațiilor dc 
conferințele organizațiilor de partid pe întreprinderi. invitați, 
munci de răspundere în organele superioare ale partidului, în domenii 
ncmic și de stat. Din partea comitetului regional P.M.R. a participai 
râșul Ardeleana loan, secretar al comitetului regional al P.M.R. I 
doar a. |

Darea dc seamă prezentată de tovarășul Colceru Aron, prim-secra 
comitetului orășenesc de partid Hunedoara, discuțiile purtate pe mJ 
acesteia de numeroși delegați, și tnvitctți au făcut bilanțul act'vităliii 
totului desfășurată in rîndul masel'or de oameni ai muncii pe timp de] 
pentru traducerea în viață a mărețelor sarcini elaborate de Congrd 
III-ica al P.M.R. Analizînd succesele obținute de oamenii muncii din\ 
doara în frunte cu comuniștii în toate domeniile de activitate, metod 
muncă ale membrilor comitetului, conferința a apreciat creșterea rolul 
ganizaliilor de partid, întărirea unității. îor politice și ideologice.

Conferința a ales noul comitet, membrii supleanți, comisia de revizii 
legații pentru conferința regională de partid și a elaborat un amplu p] 
măsuri pentru activitatea de viitor a noului comitet. In prima sa J 
comitetul a ales membrii biroului, iar ca prim-secretar pe fooarășuZ 
ceru Aron.
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Dările de seamă — în centrul
preocupării deputaților

sistemului nos
tru electoral, în prezent 
pe raza orașului Hunedoa
ra 
de seamă ale deputaților, 
în 
vada 
democratic 
nostru democrat-popular, 
dările de scamă ale depu
taților dau posibilitatea 
maselor de oameni ai 
muncii de a cunoaște în
deaproape activitatea dc-. 
putaților și a sfaturilor 
populare, puțind să, con
tribuie mai bine la con
ducerea treburilor obștești, 
la rezolvarea diferitelor 
probleme gospodărești. 
Pînă în prezent mai muit 
de o treime din numărul 
deputaților orășenești și 
comunali s-au întîlnit cu 
alegătorii, în îața cărora 
au făcut informări asupra 
sarcinilor care stau Jn fa
ța sfatului popular, asu
pra rezolvării propunerilor 
făcute anterior și perspec
tivelor de dezvoltare și 
înfrumusețare ce le are 
fiecare localitate.

se desfășoară dările

îața alegătorilor. Do- 
profundului caracter 

ai regimului 
democrat-popul

muncii depusă de bri
gadă este neglijată.

Există insă toate po
sibilitățile ca activitatea 
constructorilor 
răspunde 
tățească. 
demn de 
tituie nu 
condusă
Roșianu Ștefan, ci și a 
celor îndrumate de 'to
varășii Weber Andrei, 
Polifronie Tudor, Bddor 
Ștefan și altele, care 
muncesc intens pentru 
a asigura îndeplinirea 
planului fizic și valoric. 
Experiența bună a aces
tor formații de muncă 
poate fi folosită și de 
brigada tovarășului Cris- 
iea Sever.

Pe șantier se lucrea
ză acurti de zor. Muii- 
citorii folosesc din plin 
timpul prielnic pentru a 
termina învelitoarea tu
turor blocurilor începute, 
în așa fel ca pe timpul 
frigului, sau a înghețu
lui, să 
gheriți 
re ale 
căințe.

de care 
îmbună- 
exemplu 
îl, cons-

să se
Un 

urmat 
numai brigada 

de tovarășul

continue nestin- 
lucrările interioa- 
blocurilor de lo-
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Depulați, ca Răceanu 
Viorel, Narița loan, To- 
pliceanu Malvina, Cismaș 
Gheorgiie din orașul. Hu
nedoara, Popa Alexandru, 
Moraru Victor din comu
na Glielar și alții au vor
bit in fața alegătorilor 
despre principalele lor 
preocupări făcînd totodată 
și o scurtă trecere în re
vistă a evenimentelor in
terne și internaționale. Ei 
au vri'it despre înflori
rea satelor și orașelor 
patriei noastre folosind 
numeroase exemple locale.

Deputății au sublimat 
uriașa dezvoltare ce a lu
at-o orașul Hunedoara, 

■ Calam il și celelalte loca
lități. Peste 700 aparta
mente au fost date în fo
losință numai în orașul 
Hunedoara în anul acesta. 
Altele sînt în curs de 
construcție. Un oraș nou 
a fost ridicat pe malul 
Streiului, în apropiere de 
Călan. Locuitorilor din 
Călan le-au fost date în 
folosință peste 2.000 apar
tamente și urmează a 
mai primi pînă la sfîrșî- 
tul anului încă 160. Se 
consolidează dezvoltarea 
economică industrială în
tr-un ritm nemaicunoscut.

La înfăptuirea politicii 
partidului nostru, oamenii 
muncii în frunte cu co
muniștii au răspuns cu 
entuziasm. La chemarea 
deputaților, mii de cetă
țeni au pornit să înfrumu
sețeze orașele și satele, 
schimoîndu-le înfățișarea. 
Cetățenii din circumscrip
ția electorală nr. 5 O.M., 
însuflețiți dc deputatul 
lor, au efectuat cca. 3.000 
ore muncă patriotică; au 
creat 
și 12 
jurul 
nirca 
darea 
combătut atitudinea acelor 
locatari care nu îngrijesc 
cum se cuvine spațiul lo
cativ, bunurile poporului, 
djnd ca exemple demne 
do urmat pe cei mai har
nici care au dat dovadă 

răspunde-

20 ronduri de Hori 
zone cu verdeață în 
blocurilor. La întîl- 
cu deputatul pentru 
de seamă ei au

populari- 
sfaturilor 
mobilizat

de inițiativă și 
re obștească.

Deputății au 
zat acțiunile 
populare și au
pe cetățeni la transpune
rea lor îtl îapte.

Irt satul Hăjdat, colec
tiviștii, mobilizați de de-

putați și de eonii 
reparat șoseaua,! 
făptuit important! 
de interes obștcsl 
propus acum, pi 
lele, ca prin munl 
otică să amenajl 
marile de hotar, I 
rea transportării I 
Im pe tarlale. .1 
propus ca I.G.Ol 
doara sa urgentei 
rile de renovare I 
irului cultural și I 

Comitetul excel 
Călan militînd pJ 
făptuirea propune! 
menilor muncii al 
'rezultate importai 
rașul Călan cuq 
continuă inilorirc.l 
altele a fost I 
strada principală I 
ce legătura cu băl 
Simeria (unele I 
de șosea pc raza I 
fiind în curs de ti 
S-au luat măsuri 
radioficarea satului 
prin contribuția a 
lor. In curs de ejj 
se găsește amenaj 
nei punți peste Stp 
să facă 
Strei și

Dările 
tituie un 
de dezvoltare a sJ 
de răspundere a nl 
Ele trebuie să ogll 
că în mod patra 
activitatea deputațl 
sfatului popular rel 
felul cum cetățenii 
răspuns la înfăptui! 
nor acțiuni. Deputațl 
urmează a se întn 
alegătorii au datol 
întocmească dări d 
mă atotcuprinzătoa 
arate modul 
preocupat 
propunerilor 
cum aceștia 
Trebuie să 
larg inițiativele d 
din masă, sarcinile 
țc ce stau în fața 
lui popular și îa s 
cele ce privesc ci 
scripția respectivă. 1 
Iul acesta dările da 
mă vor crea o sei 
bază de discuție, cet 
vor putea face prop 
pentru îmbunătățirea 
tivității comitetelor e 
tive, a comitetelor d 
tățeni, a deputatului, 
duce la intensificare; 
tivității obștești pent 
fade orașele și i 
noastre tot maț frutt

legătura 
Săcel.
de seami 
minunat

cum c 
de real 

cetăt 
i-au spl 

popula
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Calificarea muncitorilor 
bucură de atentia cuvenită
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siderurgic 
doara cunoaște 

dezvoltare. An 
iun în funcțiune 
rtahțe obiective 

noi, înzestrate 
te moderne . dc 
ng. Progresul 
găsește cîrnp 
rg de aplicare, 

t impus ca pre- 
profesională a 
or, înarmarea 
ic mai noi cm 
științei și -teh- 

apete un carac- 
rient.
seama de faptul 

curent volumul 
trebuie să creas- 

r, conducerea 
lui și-a propus 
; și să specia!i- 
orțe proprii mai 

l .200 muncitori 
meserii. O bu- 

dintre ei parti- 
cții după termi- 
rogramului de 

ir cei care-și în- 
icseriile de 

locomotivă, 
și impegați 
frecventează 
rile dc calificare, 
și din producție, 
jrii-elcvi sc bu
ll '.atenție deose- 
partea corpului 

i, format din cei 
i ingineri și teh- 
Cu vastă experi- 
munca producti- 

îd la dispoziție 
cursuri dotate cu

didactice, ei se 
c să predea lec- 
n nivel 
Temele 

ramele 
inologia 
■rea materialelor, 
tehnic, organiza- 
cii, în secție, sînt

concrete,
locurile dc

cu care pri- 
formarea de 
o înaltă ca

se

înainte de a 
la cercuri, 

studiază cu

me- 
ma- 

de 
zii-

corespun- 
prevăzute 
analitice 
meseriei,

îmbogățite de fiecare da
tă eu aspecte 
culese de la 
muncă.

Seriozitatea 
vesc lectorii 
muncitori cu
lificarc profesională 
constată și din următorul 
amănunt: 
se prezenta 
„profesorii"
interes literatură de spe
cialitate, își fac însemnă
rile necesare și-și întoc
mesc planuri-conspecle, 
pe baza cărora predau 
lecțiile programate.

Colectivul de conducere 
al secției de învățămînt 
profesional se preocupă 
de îmbunătățirea me
todelor de predare. Ade
sea, organizează schim
buri de experiență între 
profesori, unde se iau în 
discuție conținutul anumi
tor lecții de specialitate. 
Conform orariilor de pre
dare, tovarășii Rusu Ghe- 
rasim, Roman Petru și 
Muntean Carol din secția 
de învățămînt participă 
periodic la ore în scopul 
dc a vedea prezența ele
vilor și felul cum reușesc 
;i să acumuleze materia 
ce se predă.

In acțiunea de școlari
zare a muncitorilor s-au a- 
vut în vedere necesitățile 
reale, actuale și cele de 
perspectivă ale secțiilor. 
De pildă, pentru punerea 
în funcțiune a liniei de 
sîrmă din cadrul noului 
grup de laminoare de la 
Peștiș au fost calificați 
peste 100 de muncitori în 
meseriile de lăcătuși, e- 
lectricieni, cuptorari. Mai 
mult de 200 de muncitori 
se specializează .pentru a- 
cest nou obiectiv indus
trial.

Pînă acum au absolvit 
cu succes cursurile de ca
lificare la locul de mun
că 600 de oameni în me
seriile de laniinatori, ma
caragii, sudori, strungari. 
Printre cei mai sîrguin- 
ci.oși la învățătură și care 
au trecut examenele cu 
medii foarte bune la pro
bele teoretice și practice 
se numără tovarășii Păli- 
măriu Emil, Dano Alexan
dru, Srncn Stelian, Fe- 
renez David, Dan David.

Acum, își desfășoară 
programul dc învățămînt 
alte 25 -de cursuri cu 
peste 650 de siderurgiști. 
Colectivele dc lectori din

îndepli- 
de plan 
continua
calității

Practica zilnică a acti
vității de producție în 
C.S.H., oferă nenumărate 
exemple ce ilustrează a- 
vîntul și strădaniile de
puse de către colectivele 
de muncă pentru 
nirea sarcinilor 
la toți indicii și 
îmbunătățire a
produselor. Incontestabil 
că acest minunat avînt 
colectiv se materializează 
in rezultatele bune care 
se obțin. Dar cîte neajun
suri poate provoca ,,gri
parea" unei singure piese 
clin acest uriaș și complex 
agregat pc care-l consti
tuie combinatul siderurgic 
hunedorean!

Mi-amintesc că 
zi la oțelăria
era în perioada cinci se 
făcea reparația capitală a 
cuptoarelor — cîțiva. oa
meni discutau cil aprinde
re ceva. După fețele lor

intr-o
veche —

(Continuare în pag. 4-a)

ntreprinderile comerciale:

nizațiilc sindicale 
t conduse și îndru- 
le către orgamzați- 

. partid să-și îmbtt- 
scă continuu stilul
ncă. Dc' mai multe 

acest an, munca 
ală în întreprinde- 
omercialc a fost a- 
tă de birourile orga- 
Tor de partid și 
rasat sarcini pentru 
ătâțirca ei în viitor, 
totdeauna aceste sar- 
u fost duse cu suc- 
a îndeplinire. Exem- 

ce vor urma ilus- 
i • aqeasta.

ce în planurile de 
ă comitetele sindica- 
u și-au prevăzut să 
zeze modul cum sînt 
izatc și cum se des- 
ră consfătuirile de 
cție, stadiul realiză- 

ngajamcntelor în în- 
rea socialistă, modul 
se asigură buna de* 

re a populației, posi- 
țilc dc reducere a 

tuielilor de circulație 
ărfutilor ? Iată profile- 
arc puteau concretiza

illdnca organizațiilor sin
dicale.

La T.A.P.L, de pildă, în 
cele 10 ședințe de comi
tet sindical, din anul a* 
cesta, de 5 ori s-au dis
cutat probleme financiare 
ale comitetului, de 3 ori 
repartizarea biletelor la 
odihnă, odată reorganiza
rea grupelor sindicale etc., 
și numai o singură dată 
(luna februarie) probleme 
dc întrecere socialistă, și 
aceasta determinată de 
chemarea la întrecere lan
sată de O.A.D.L.F. Hune
doara.

Dezinteresul fața dc 
problemele economice, in
suficientul control și în
drumarea 
toare din 
lui 
au 
la 
nu 
consfătuire 
grupele sindicale, cu ex
cepția celei în care lu
crează tovarășa Matilda 
Praporgescu, secretara co
mitetului șindipal.

Atît comitetul sindical 
cît și conducerea adminis
trativă au „uitat" cu to
tul de organizarea lunară 
a consfătuirilor de lucru 
în grupele sindicale. Este 
neîngăduTt ca rezultatele 
în întrecerea socialistă să 
rtu fie urmărite și popu
larizate, aduse la cunoș
tința participanților la în
trecere

necorcspitnză- 
partea Consiliu* 
al sindicatelor, 

ca în acest an
local 
făcut.
O.C.L. Alimentara să 
fie organizată nici o 

de lucru în

Cite ceva despre munca 
cultural°educativă

Munca curtural-educati* 
vă desfășurată în între
prinderile comerciale din 
orașul nostru nu se situ
ează la nivelul cerințelor 
actuale, cU toate că exis
tă posibilități multiple în 
această privință, li între
băm pe președinții comi
tetelor sindicale din aces
te ramuri de activitate 1 
de ce s-a ajuns în aceas
tă situație? Ce fel de ac
țiuni au fost întreprinse 
pentru dezvoltarea conști
inței lucrătorilor din co- 
nlpfț.? Pat’S s-ar fi rhutt-

Cele mai arzătoare 
probleme ale producției 
să fie intens sprijinite

ml

concentrate, preocupate, 
după gesturile scurte, re
pezi și din faptul că vor
beau toți, deodată se ve
dea că-i preocupa tui lu
cru important care,
numai că îi neliniștea, dar 
chiar îl îngrijora profund. 
O întrebare îi stîrni și 
mai mult. Concluzia 7 de 
la atelierul mecanic niște 
piese (ah, ce. încăpățîna
tei) întirziau.

— ... și numai noi știm 
cît ne sînt de necesare! 
spuneau oțelarii.

Apoi, într-o altă zi, la 
laminorul blunting am 
surprins o discuție asemă
nătoare. Oamenii, nu mai 
puțin îngrijorați decit cei 
de la oțelărie, 
nu este intîia 
,.mecanica" le 
de greutăți.

-

spuneau că 
oară cină 
face astfel

Fără intenția expresă 
de a generaliza, adevărul 
este că secția mecanică, 
pe de o parte din motive 
obiective, pe de alia par
te din motive mai puțin 

obiective, nu satisface ce
rințele — mereu in creș
tere — ale sectoarelor 
productive *din combinat. 
Evident că acestea s-au 
dezvoltat și se dezvoltă 
continuu, însă nici acest 
important sector auxiliar 
tiu a rămas pe loc ci și-a

Fruntași în producție, 
inovatori și elevi, sînt 
doar trăsături care îi ca
racterizează pe tinerii Mi
hai Ioan și Mirza Andrei 
din atelierul de întreținere 
de la pregătirea cărbune
lui a uzinei cocso-chimi- 
ce.

cit cu mult simț de răs
pundere în această direc
ție, alta era situația bu
nei deserviri a populației 
în magazine, a păstrării 
curățeniei în unități 
expunerii cu gust a 
furi lor.

Este adevărat că 
toate întreprinderile 
merciale au fost și 
organizate cursuri de 
lificare profesională. Par
tea negativă însă constă 
în faptul că față de slaba 
calificare a multor lucră
tori din comerț, numărul 
celor cuprinși la cursuri 
este mult prea mic.

Slaba muncă cultural- 
educativă desfășurată în 
rîndul salariaților din co
merț se reflectă și în su
gestiile și reclamațiile 
cumpărătorilor consemna
te în condicile, aflate în, 
magazine. Condamnabil 
este faptul că deseori no
tațiile cumpărătorilor nu 
sînt luate în considerare.. 
Din multiplele cazuri cons
tatate pe rețea, desprin
dem doar unul, suficient 
de semnificativ. La unita
tea O.C.L. Alimentara nu
mărul 11, au fost făcute 
de la 21 decembrie 1960 
pînă acum 8 reclamații^ 
fără ca acestea să fi fosț 
văzute cel puțin de șelul 
unității, fapt cu total inad
misibil.

> A 
măr-

în
co- 

sînt
ca-

☆
Se mai ridică o proble

mă deosebit de importan
tă. Pe lîngă Consiliul lo
cal al sindicatelor își des
fășoară activitatea 36 e- 
chipe de control obștesc. 
După fiecare control efec
tuat echipele prezintă ra
poarte sau procese ver
bale asupra constatărilor 
făcute (în afara înscrieri
lor din registrul unic de; 
control) pe care Ie pre
zintă Consiliului local al 
sindicatelor și secțiunii 
comerciale. Consiliul local 
se mulțumește să Înregis
treze semnalările echipe
lor de control obștesc și 
nu trage la răspundere 
conducerile întreprinderi
lor comerciale pentru sta
rea de fapte și nel narea 
la timp a măsurilor co
respunzătoare. De fapt 
este explicabil de ce con
siliul nu aduce la cunoș
tința echipelor de control 
cum -au fost rezolvate se
sizările, din moment ce 
ele nu au fost luate în 
considerare.

Slaba activitata nu este 
Intlmplăîoare

In anul acesta au fost 
organizate trimestrial, U 
nivelul orașitliii, nonslâ*

mărit și el capacitatea 
(iar la anul și-o va mări 
și mai. mult.) Atunci, ce 
se întlmplă 7

Se poate afirma cu toa
tă certitudinea că la ate
lierul mecanic nu au fost 
folosite din plin toate re
sursele pentru ca situația 
să fie îmbunătățită. Mai 
sînt mașini unelte a. că
ror capacitate nu este fo
losită din plin. O impor
tantă „resursă internă", 
ca să-i spunem așa, și 
care influențează negativ 
îndeplinirea obligațiilor 
secției, o constituie lichi
darea absențelor nemoti
vate, al căror număr este 
mare.

La secția mecanică, este 
exercitată o gamă variată 
de meserii; lucrează aici 
strungari, rabotori, fre
zori, mortezori, rectifica
tori. Dintre ei cei mai 
mulți- sînt oameni conști
incioși care nu-și precupe
țesc eforturile pentru a 
obține rezultatele cele m-ii 
bune îu muncă. E des ul 
să amintim pe Szomboti 
Ladisau, Beia Paraschi- 
va, Cunțan Samo'lă, Bet- 
caiiuc Cazimir, Popa loan 
II, Zlătior Aron, P.usen 
Valentin, Sasu Cornel, 
Mi-Hk Paul.

Da, dar atunci — veți 
întreba — cum s-au pu
tut înreg'stra inir-o sin
gură lună (iulie) 90 de 
absențe nenwtivate 7

Spunea cineva de
mecanică (și rău sste mat 
ales pentru că tovarășul 
are o muncă de răspun
dere) că la oțelărie sau 
furnale „nu se observă" 
lipsa unui om din echipă. 
De fapt nu este etșa, dar 
atunci cu afli mai. râu 
pentru mecanică unde, lip-

la

sa unui singur om nu nu
mai că este perfect vizi
bilă, dar ea se face pu
ternic simțită. De aceea 
este de neînțeles cum s-a 
admis 'pînă acum o fluc- 
iuație a oamenilor atît de 
pronunțată ?! Și mai ales, 
cum a fost admisă atitu
dinea, de autentic șantaj, 
a unora care aveau di
verse pretenții, a căror nc- 
îndepl'niic L făcea si 
spună că.. vor pleca din 
secție.

Aici se mai ivește o în
trebare : cum de, la coc- 
serie, a fost angajat Ciu- 
pală Teodor căruia la 
mecanică, pentru diversele, 
abateri, îi fusese desfăcut 
contractul de muncă 7 Iar 
acum acesta rîde cu neo
brăzare de o hotărîre lu
ată în conformitate cu 
prevederile Codului Mun
cii.

Cu , felurite pretenții au 
venit și Bikfalvi Petru și 
Adăscălitei Gheorghe și 
Haralambie Dumitru.

Tovarășul Feher Lcutis- 
lau secretarul organiza
ției de bază vorbea dțspre 
eficacitatea muncii nerkij- 
locite cu oamenii, dome
niu in care aici, s-au ob
ținut rezultate frumoase ; 
în acest sens a citat un 
exemplu grăitor: Păfrti 
Ioan de meserie strungar, 
fusese un cm care Ici 
dat mult de furcă: nedis
ciplinat, recalcintrant și, în 
sTirșit, cu o suncâcni0 de 
asemenea „codați". Or
ganizația de bază i-a în
credințat atunci comunis
tului Balaji Alexandru 
sarcina de a-l ajuta pe a- 
'cest om. Rezultatul 7

Astăzi Pălru lean se 
află la loc de cinste, în 
rîndul fruntașilor sepțict.

— Cu oamenii trebuie 
să ai răbdare, spunea șe
ful secției mecanică.

Fără discuție că așa
B. DAMIANO1U

(Continuare în pag. 4-a)

tuiri cu responsabilii bri
găzilor de bună deservire 
și responsabilii posturilor 
U.T.M. de control care au 
dus la bune rezultate.

Majoritatea organizați
ilor de bază U.T.M. pre
văd în planurile de mun
că lunare și în hotărîrile 
adunărilor generale ■ mă
suri pentru îmbunătățirea 
muncii profesionale, dar 
fiu s-a reușit ca aCesteț 
măsuri să fie îndeplinite 
în întregime. Sînt organi
zații de bază U.T.M., ca 
de exemplu la O.C.L. 
Produse industriale și 
O.A.D.L.F. care întocmesc 
planuri de muncă foarte 
sumare, iar în ultimile 4 
luni nici acestea n-au 
mai fost întocmite. Aceas
ta și din cauză că munca 
de organizație în majori
tatea 
doar 
rului 
tetul
Scăpat din vedere ajuto
rul pe care trebuia să-l 
acorde organizațiilor din 
comerț în fața cărora stau 
sarcini deosebit dc impor
tante. însăși învățămîn- 
lul politic s-a desfășurat 
slab, înregistrîndu-se mul
te absențe de la lecții și 
seminarii,

O astfel efe îndrumare a

organizațiilor U.T.M. din. 
comerț s-a resfrînt și a- 
supra brigăzilor de bună 
deservire care nu au avut 
obiective concrete în în
trecerea socialistă pentru 
a Cuceri titlul de brigăzi 
fruntașe. Activitatea pos
turilor utemiste de control
fiind slab îndrumată și 
sprijinită, a făcut ca u- 
nele dintre ele să nu-și 
trăiască viața iar altele au 
fost desființate.

☆
Activitatea comercială

ce se desfășoară în ora
șul nostru trebuie îmbu

cazurilor este lăsată 
în sarcina secreta- 
organizației. Comi- 

orășenesc U.T.M. a

nătățită sistematic. Con
siderăm că și din artico
lul de față se desprind 
sarcini deosebit de impor
tante care, alături de cele 
reflectate în pagina zia
rului nostru nr. 982 înti
tulată „Pentru o cît mai 
bună .deservire a popu
lației hunedorene", trebu
ie traduse în viață. Indi
căm organizațiilor de 
partid și celor sindi
cale, comitetului orășenesc 
U.T.M., ca aceste materi
ale cuprinse în ziar să 
fife prelucrate cu toți sa- 
lariații din comerț și să 
se întocmească planuri 
de măsuri concrete pentru 
îmbunătățirea muncii îii 
Viitor,

0, CRW
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VIAȚA DE PARTID

I Cu cîteva zile în urmă 
organizația de partid de 
la șantierul electrotehnic 
I.C.S.H. — șantier frun
taș pe întreprindere, fiind 
llcținător al drapelului 
roșu — a analizai în a- 
Ilunarea generală deschi
dă (la care a participat 
Uetjvul fără de partid) 
«nasurile luate de condu
cerea șantierului și înde
plinirea lor pentru respec
tarea sarcinilor de plan 
«fizice și valorice prevă
zute pentru luna octom
brie și pentru trimestrul 
I1V a.c.)
I Cu această ocazie a ie- 
Ișit la iveală că în luna 
[octombrie șantierul a avut 
Ln plan de producție spo
rit față • de lunile prece- 
klente, că întregul colectiv 
Fa muncit cu elan pentru 
palizarea înainte de ter
en® a obiectivelor indus
triale în lucru. De ase
menea sarcinile de plan 
pentru următoarele două 
luni sînt mult sporite (cu 
150 la sută fiind mai ma
re planul de producție pe 
trimestru! IV față de cel 
al trimestrului III a.c.). 
Avînd condiții mai bune 
de lucru, în urma unui 
complex de măsuri apli
cate, planul de producție 
al lunii octombrie a și 
fost îndeplinit. Organi
zația de bază a în
drumat conducerea șanti
erului ca încă de la de- 
fălcarea planului pe între
prindem să întreprindă o 
serie de Jmăsuri tehnice și 
organizatorice, care apli
cate au adus șantierului 
însemnate sporuri de 
creșterea productivității 
muncii.

S-a avut grijă să 
ccmpieicze necesarul 
cadre calificate. Astfel 
fost întreprinse
pentru calificarea munci
torilor în meseria de elec
tricieni la locul de mun
că. Pentru o cît mai te
meinică pregătire profe
sională s-a avut grije ca

se 
de 
au 

măsuri

a- 
în- 
de

a-

RESTE PRODUCTIVITATEA MUNCII 
PE ȘANTIERE

aceștia să aibă pregătire 
a cel puțin 7 clase ele
mentare. Cet ce nu înde
plineau asemenea condiții 
au fost îndrumați să-și 
completeze studiile și 
jutați pe șantier să-și 
deplinească riormele 
producție.

Ca urmare în anul
cesta au fost calificați 
prin cursurile organizate 
de întreprindere 90 1 
citori în meseria de 
tricieni.

Paralel cu munca 
pregătire a cadrelor 
avut în vedere și mai 
na pregătire a lucrărilor 
de către maiștri, tehnici
eni și ingineri pe loturi și 
puncte de lucru. Aduna
rea generală a apreciat 
că maiștrii printre care 
comunistul Stratan Ioan, 
uțemistul Brăilescu Cornel 
și alții și-au pus ca sar
cină principală îmbunătă
țirea muncii de pregătire 
și coordonare tehnică a 
lucrului pe șantier. Și in
tr-adevăr ei au îndeplinit 
ceea ce și-au propus.

Cu mult entuziasm au 
pornit să lucreze pe șan
tierul noilor linii de la
minoare constructorii. 
Printre aceștia se află 
comuniștii Pncă Ștefan 
inginer, Terțan Ioan, con
ducătorul unei brigăzi de 
tineret, oamenii din bri
gada tovarășului Chifor 
Nicolae, electricienii -men
tori conduși de Receu 
loan care au lucrat la 
macaraua de 300 tone de 
la oțelăria nouă și alții. 

Discutarea unor proble
me de producție de către 
comuniști în adunărilej 
generale sînt necesare și 
în viitor. La lotul IV, în> 
urma analizei de acum 2 
luni a modului de desfă
șurare a lucrărilor a cres
cut simțitor ritmul de lu
cru, se constată o tnai, 
mare răspundere față de 
calitate. Drept urmare toa
te brigăzile au introdus 
metoda autocontrolului

mun-
el ce

de 
s-a 
bu-

autorecepției la lucrările 
efectuate. Cîieva exemple 
care constituie dovada că 
există încă rezerve care 
încă folosite pot aduce în
semnate sporuri în crește
rea productivității muncii. 
Dacă în trimestrul III pro
ductivitatea muncii a 
crescut pe șantier cu 4,5 
la sută, în urma unor 
astfel de preocupări, în 
luna octombrie sporul pro
ductivității muncii reali
zate, după datele operati
ve, este de 20 la sută.

Comuniștii au arătat' cij 
sarcinile sporite de plan 
ce le revin >n aces>t tri- 
mestru vor fi realizate pe 
seama creșterii producti
vității muncii. In acest 
sens adunarea generală a 
recomandat conducerii șan
tierului să studieze și să 
aplice măsuri corespunză
toare ca în lunile urmă
toare, cînd temperatura 
va fi scăzută și mai mult, 
aprovizionarea locurilor de 
muncă cu materii prime 
și materiale să se desfă
șoare în condiții optime 
îneît fiecare muncitor, 
maistru, tehnician și ingi
ner să poată folosi în 
mod productiv fiecare mi
nut. Acestea vor contribui 
la terminarea cît mai de
vreme a lucrărilor în ve
derea începerii rodajului 
general la linia de lami
noare.

. Constructorii dc la șan
tierul electrotehnic și-au 
manifestat din nou hotă- 
rîrea de a nu-și precupeți 
eforturile pentru a da la 
timp în funcțiune noile 
linii de laminoare necesa
re economiei noastre na
ționale.

In munca de educație 
politică a tineretului un 
loc de seamă îl ocupă în
vățămîntul politic U.T.M., 
ca formă organizată de 
popularizare și de însu
șire a învățăturii marxist- 
leniniste, a politicii parti
dului nostru.

însușirea bazelor mar- 
xism-leninisniului, studi
erea profundă a politicii, 
partidului nostru în strîn- 
să legătură cu sarcinile 
practice ale construcției 
socialiste, cu problemele 
care le ridică munca și 
viața în fiecare domeniu 
dc activitate este o nece
sitate vitală pentru toți 
tinerii, indiferent de pro
fesiile alese. Luptînd pen
tru aplicarea în viață a 
hotărîrilor Congreselor ăl 
IH-Iea al P.M.R. și al 
Ill-lea al U.T.M., comi
tetul orășenesc U.T.M. 
sub conducerea comitetu
lui orășenesc de partid a 
acordat atenția cuvenită 
muncii de educație comu
nistă a tineretului. Au 
fost organizate în între
prinderi, instituții, sate și 
școli numeroase cercuri 
de învățămînt politic. încă 
de la închiderea anului 
de învățămînt 1960-1961, 
biroul comitetului orășe
nesc U.T.M. a luat mă
suri ca pentru noul an de 
învățămînt să fie recru
tați ca propagandiști, to
varăși cu o bună pregă
tire politică și ideologică, 
membri și candidați de 
partid, fruntași în muncă, 
cei mai bum utemiști cu 
aptitudini și vechime în 
munca de propagandist. 
Organizațiile U.T.M. au 
primit un ajutor substan
țial din partea organiza
țiilor de partid, lucru care 
a făcuț ca din totalul de 
375 propagandiști aproape 
300 să fie membri și can
didați de partid, tovarăși 
capabili să asigure un bo
gat conținut lecțiilor și 
discuțiilor din seminarii.

Cuprinderea cursanților 
în cercurile de învățămînt 
s-a făcut pe baza unei 
temeinice munci politice 
de convingere a tinerilor 
(inîndu-se seama de nive-

Învățămîntul politic U.T.M 
în pas cu viața

Iul lor de pregătire. In 
cele 375 cercuri de învii- 
țămînt („Statutul U.T.M." 
și „Să ne cunoaștem pa
tria socialistă") au fost 
încadrați aproape 9.600 
tineri, dintre care aproa
pe 1.000 neutemiști. In 
organizațiile de bază cu 
un număr mic de membri 
și unde nu s-a putut asi
gura propagandist bine 
pregătit, au fost organi
zate cicluri de conferințe. 
Astfel cele 48 cicluri de 
conferințe existente sînt 
frecventate de 420 tineri.

Avînd în vedere că în 
școli, la clasele 1X-XI, a- 
nul 11 și III de la școa
la profesională, școlile teh
nice și tehnice de maiștri 
unele lecții se suprapun 
cu cele din programa a- 
nalitică, se vor ține ci
cluri de eonferințe pe anii 
de studiu. Au fost stabi
lite 1.8 cicluri de confe
rințe în școli la care sînt 
încadrați 1.174 elevi. Ci
clurile de conferințe sta
bilite în șfioli se vor des
fășura pe ternele „Morala 
comunistă — morala o- 
mului dc tip nou", „Ce a 
dat regimul democrat 
popular tineretului", „O- 
poziția dintre 
religie", 
dial
hotărîtor 
societății contemporane’ 
și altele care vor contri
bui la educarea tineretu
lui, la ridicarea nivelului 
lui de cunoștințe politice. 
_ Pentru a asigura o li- 
'tfie unică în predarea lec
țiilor și un volum de cu
noștințe ridicat pentru 
propagandiști, comitetul 
orășenesc U.T.M. a orga
nizat instruirea serală a 
propagandiștilor în cursuri 
de 15 zile. Aceasta a dus 
la intregirea nivelului’ de 
cunoștințe politice și ide
ologice al propagandiști
lor. . In afara lecțiilor cu 
caracter politic expuse, 
s-au ținut conferințe în 
scopul lărgirii Orizontului 
de cultură generală al 
propagandiștilor.

Un aspect care a reieșit 
din instruirea propagan
diștilor și care trebuie să 
dea de gîndit comitetelor 
și organizațiilor U.T.M. 
este acela al frecvenței. 
In medie frecvența propa
gandiștilor la instruire a 
fost de 70 la sută. Avem 
propagandiști ca tovară
șii Popa Nicolae, Clej Ni- 
codim, Dobroiu Liviu, Cu-

știință și 
„Sistemul mon- 

socialist — factor 
al dezvoltării 

.•<

Car-
Pop 

Bute 
alții

Oliviu, Timofte 
Petre Liliana, 
Voicti Marieta, 
Sas Elena și 

au participat cu re
de
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față de învățămîntul 
litic au manifestat or 
nizațiile de bază U.T.
de la I.G.O. Hunedoa 
sfatul popular orășen 
Hunedoara, I.C.S.H. (ș 
tierele de la Calați), 
brica de pîine, fabrica 
dolomită, organizațiile 
la direcțiile tehnice, 
ministrati vă și comerci 
din C.S.H. ai căror 
cretari sînt tovarășii 
nela Valentin, Lut 
loan, Grigoriță Const; 
tin, Tudor Constantin, 
zăr Ioan, Floca Nico! 
Cărăbașu Florina și N 
ță Gheorghe, ceea ce 
făcut ca nici pînă în 
zent în aceste organiz 
să nu fie deschis înv; 
mîntul politic.

Mai există și ac 
propagandiști, printre c 
și tovarășul Crișan Co 
de la laborbatorul cen 
C.S.H., care nu pregă 
cu simț de răspun 
lecția ce urmează a 
predată, mulțumindu-s 
citească din broșură 
fața cursanților. Ase 
nea metode au urmări 
gative în însușirea cu 
tințelor, de către curs 
Scade interesul de a-i 
culta pe propagandiști, 
a lua notițe, de a 
dia materialul biblio 
fie și a-1 conspecta; 
la O slabă frecvență, 
formalism, la o insu 
entă răspundere și c 
bativitate. Propagandi 
are datoria de a se 
găti eu grijă, atît pe 
expunere cît și pentru 
minării. Prin exera 
său el trebuie să a 
neze pe cursanți la 
diu, cu ajutorul orga 
ției de bază să-i coi 
ieze și să-i ajute în 
sușirea cunoștințelor 
date. Toate cazurile d 
bateri de la normele 
vățămîntului politic 
trebuie trecute cu ved 
Ele trebuie să fie a 
criticate și puse în di 
ția adunărilor gen 
ale organizațiilor U.

Pentru ca învățăm 
politic să se desfășoa 
nivelul cerințelor, so 
tele U.T.M. trebuie 
privească această sa 
încredințată de partid 
a face educație comu 
tineretului, cu mai 
spirit de răspundere, 
ținutul și eficacit 
muncii de educație 
sarcina fiecărei organi 
de bază și ea tre 
dusă la îndeplinire 
nici o amînare.

delca 
men, 
losif, 
loan, 
care 
gularitate la cursul 
pregătire. Dacă majorita
tea propagandiștilor au 
înțeles însă importanța a- 
cestui curs și au avut o 
bună participare, mai sînt 
unii care subapreciază 
necesitatea pregătirii lor 
politice și ideologice. Ei 
n-au luat parte la curs 
decît odată sau de două 
ori, sau chiar n-au parti
cipat de loc. Ca exemplu 
în acest sens pot fi dați 
propagandiștii de la șan
tierul I I.C.S.H., de Ia 
C.F.U., Soare Marin, Co- 
rat Gheorghe, Tănase 
Constantin, Ungureanu 
Nicolae, Cucu Victor de 
ia I.C.S.H., Mihai Panait, 
David Petru, Deliu Nico
lae, Crișan Cornel, Dra- 
gu Nicolae de la C.S.H., 
Stoica Ioachim de la o- 
rizontul 4 Ghelar, Mariș 
Maria de la 
„Muncitorul" 
Chira Nicolae 
ția furnale a 
toria Călan, Miioș Petru 
din Teliuc, Barbu Elena 
de la fabrica de pîine și 
alții. Slaba participare a 
acestor propagandiști la 
cursul de pregătire dove
dește că organizațiile de 
bază U.T.M. nu s-au stră
duit să asigure o bună 
mobilizare, nu au respec
tat indicația privind mă
surile ce trebuie luate în 
vederea bunei pregătiri 
politice și ideologice a 
propagandiștilor, a des
chiderii noului an de în
vățămînt șj a desfășurării 
lui în bune condițiuni. A- 
ceasta a făcut ca unii 
dintre propagandiști să 
se descurce greu la expu
neri în fața cursanților.

Practica a dovedit că 
acolo unde a existat inte
res în organizarea și des
fășurarea învățămîntului 
politic (exemplu poate fi 
dat comitetul U.T.M. de 
la Uzina Victoria Călan, 
care în urma lipsurilor a- 
rătate a cerut ajutorul 
organizațiilor de partid și 
a discutat încă odată cu 
fiecare propagandist des
pre necesitatea 
rizontului de 
politice și 
participarea la 
s-a îmbunătățit, iar învă- 
țămîntul politic s-a des
chis la timp, Dezinteres

cooperativa 
clin Călan, 
de la sec- 

uzinei Vic-

ȘERBAN IOAN

Au redus cheltuielile 
de circulație

Salariații cooperativei 
„Muncitorul" din orașul 
Călan au mereu în centrul 
preocupărilor lor realiza
rea planului de desfacere 
al produselor și reducerea 
cheltuielilor de circulație. 
O dovadă în această. pri
vință sînt frumoasele suc- 

. cese pe care ei le-au în
registrat de la începutul 
anului și pînă în prezent. 
De pildă, planul de des
facere a fost îndeplinit și 
depășit cu 6 la sută, iar

cheltuielile de circulație 
reduse cu 0,34 la sută 
față de cifra prevăzută în 
plan.

Cele mai bune rezulta
te în activitatea lor le-au 
înregistrat salariații de la 
unitatea metâlo-chimic. In 
perioada amintită,, ei au 
izbutit ca printr-o bună 
deservire a populației să-și 
realizeze planul. în propor
ție de 130 la sută.

CRASCA IOSIF 
corespondent

Bucuria va fi

lătgirli o- 
cunoștințe 

ideologice) 
instruire

RADULESCU ANG 
secretar al comite 

orășeneso U.T.M.

în fotografie i comunistul Loi'erlț losif, șef de 
brigadă la atelierul de depanare din secția ex
ploatare — utilaje I.C.S.H., verificînd cu atenție 
ambelajul motorului auxiliar R.D. 35 adus pentru 
reparație.

Membrii gospodăriei agricole colec' 
tive 1 Mai din sațul Strei Ohaba au 
realizat în anul acesta producții mari 
de cereale la toate culturile. Datorită 
acestui fapt, ei au vîndut statului pe 
bază de contract 12.000 kg. grîu șt 
30.000 kg. cartofi. Totodată, colecti
viștii din acest sat au mai vîndut 
22.000 kg. lapte și o însemnată can
titate de legume și zarzavaturi, eeea 
ce le-a adus un venit total de aproape 
40.000 lei.

O bună parte din acești bani au 
fost dați, coiectiviștilor drept aVans 
pentru munca depusă in cadrul gos
podăriei. Pentru cele 360 zile-muncă 
prestate cu întreaga sa familie, de 
pilde, cplcclivistul' SttoculîH Aroji *

și mal mare 
primit numai ca avans de 40 la 
suma de 3.600 lei, mulgătoarea L 
lescu Măria cU 230 zile a luat ! 
lei, iar îngrijitorul Mihăilescu Si 
pentru 210 zile muncă a primit : 
lei.

In afară de bani, acești coleeți 
și toți ceilalți au mai primit d 
avans de 40 la sută, la una zi 
că, și cîte 2 kg. grîu, 1 kg. ovă 
aproape cîte 7 kg. prune. Intr-un 
itor apropiat, ei vor mai lua și c 

»tatea de porumb cuvenită. La sfîr 
anului însă, bucuria lor va fi și 
mare deoarece atunci vor avea de 
mit produse și bani în cantități 
mult mai mari, ceea ce le va 
viațz) mai fericită și îmbelșugată,
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Probabil i <7 hunedore- 
aa presimțit că-i paș

ti satisfacție (malt aș- 
data de aii fel) >/. spre 
isebire de alte dunu-
i, ieri au fast prezenți 
număr mai mare pe

dional Corvinul din lo- 
itaie, la întîlnirea de 
bal dintre echipa loca- 
și C.F.R. Arad. Intr-a- 
>ăr. de astădată fotbu
ii. hunedcrmi. au do- 
lit că au făcut mi pas 
inte în ce privește a- 
pierea de forma, lor a- 
ărată și uit câștigai 
'nul de ieri, greii, ăar 
t cîștigat pc mjîht. Au 
it un joc frtimos, a- 
siv, plin de elan tine- 
: am putea spune, din 
fășurarea căruia s-au 
prins, bineînțeles, și 
le deficiențe lucii. Si

găsi poate unii cari 
exclama: „Hm, du... 

i. în sfîrșit, echipa 
igă. zicem că a făcu/ 
meci bun. e/i. Și asta 

' ales acuma cind a 
Inii o echipa slabii. 
’ împarte locuri! <.■ 
e din clasament cu 
'■ In primul rină rlis- 
dem cil, deși este con- 
■raiă slaba, ei Iii pa din 
d a luptai ieri cu ar- 
re, contribuind la des

Calificarea muncitorilor se bucură 
de atenția cuvenită

nare din pag. a îl-a)

fac parte inginerii 
i Gheorghe, Gherghel 
nel, Bologa loan, Dră-

Irimie, maiștrii C. 
dor și Pavel Ion pre- 

cu multă pricepere 
ele planificate.
ar fondul de cadre al 
binatului nu se limi- 
ă numai la cei ce se 
iică sau se speciali- 
ză la locurile de mun- 
Se continuă formarea 

cadre cu pregătire me- 
la școala tehnică de 

ștri, organizată pe lîn- 
întreprindere. Anul a- 
a au absolvit școala 
esională 224 de mun

O. C. L. Alimentara Hunedoara

ANUNJĂ
ncepînd cu ziua de 19 octombrie 
i. c. vinde prin unitățile sale:

Lapte îmbuteliat
în sticle de un litru

>rețul unei sticle este de 2 lei

fășurarea unui joc vioi de 
un nivel tehnic satisfăcă
tor. Și tocmai de aceea 
vom renunța de astădată 
la obișnuitul „film al me
ciului", și în câteva cuvin
te ne vcm ocupa de ti
nete probleme care meri
tă a fi luate în conside
rație.

In ce privește desfășu
rarea meciului e suficient 
dacă arătăm că în marea 
majoritate a jocului echi
pa noastră a dominat ca
tegoric, că în ciuda aces
tui fapt a fost condusă cu
1- 0, timp de 25 de mi
nute și totuși a învins cu
2- 1...

Alături de noi în tribu
nă se afla un tovarăș 
vîrstnic, străin de oraș, 
dar care prin discuțiile 
obișnuite în tribună (ne
provocate) mărturisea sin
cer că-i place echipa noas
tră, că merită să ciștige, 
că e nedumerit de faptul 
că echipa se află pe un 
ioc codaș în clasament 
etc. Am cugetat mult a- 
supra cuvintelor acestui 
spectator neutru și sincer. 
Am. trecut, fugitiv, în re
vistă valoarea și posibili
tățile fiecărui component 
al echipei noastre și ne-am 
formulat o concluzie. Mol

citori, 54 tehnicieni și 25 
maiștri. Se pregătește în 
prezent un important nu
măr de tineri în meseriile 
de laboranți, termotehnici- 
eni și altele.

Siderurgiștii care s-au 
calificat și specializat lu
crează acum mai bine în 
producție. Ei folosesc cu 
mai multă pricepere agre
gatele și le zmulg fontă, 
oțel, laminate și alte pro
duse în cantități tot mai 
mari. Planul producției 
marfă pe cele 9 luni ale 
anului, de exemplu, a fost 
depășit cu 4,44 la sută; 
prețul de cost al produse
lor a fost redus cu 
18.590.000 lei, de la înce

nar, Coiciu, Izghireanu, 
Zanca, Chimina au dove
dit, na odată, că au ta
lent, că cunosc fotbal și 
în plus, cînd vor au și 
voință. Și ieri au dovedit 
aceasta cu prisosință. Mol
nar îndeosebi (care în 
câteva meciuri anterioare 
a jucat sub orice critică) 
a fost ieri cel mai buri de 
pe teren. Tătaru Și Iones- 
cu au jucat în nota lor 
constantă iar Pop încă 
nu se regăsește. Nebela 
bun, cu singura excepție 
că golul pe care l-a pri
mit i se poate imputa da
torită inoportunei sale ie
șiri din poartă la corne
rul din minutul 31.

Deci ieri, echipa s-a 
comportat, în ansamblu, 
satisfăcător majoritatea 
fotbaliștilor au muncit 
pentru fiecare minge, au 
făcut mai puține greșeli 
în preluarea mingii și e- 
xecuiarea paselor, s-au 
obserpat combinații fru
moase (din nefericire 
doar pînă in fața, porții 
adverse). Incontestabil că 
la această înviorare a e- 
chipei a contribuit mult 
concepția despre fotbal a 
noului antrenor Pătrașcu 
D., metodele folosite la 
antrenament și sfaturile 

putul anului iar calitatea 
continuă să se îmbunătă
țească. La obținerea aces
tor rezultate a contribuit 
în mare măsură califica
rea și ridicarea gradului 
de pregătire profesională 
a muncitorilor.

(Urmare din pag. a Il-a)

este. Da, dar de răbdare 
nu au nevoie numai unii, 
ci toți factorii de răspun
dere. Atunci de ce mais
trul Izdrea Gheorghe mai 
este încă arogant deși el 
însuși mai are de învă
țat? Iar maistrul Ghen- 
cios Stavros este chiar 
brutal ? t

Problema atitudinii fa
ță de muncă a unora, a 
absențelor nemotivate a 
fost discutată în repetate 
rinduri în organizația, de 
partid și in adunările de 
U.T.M. Se vede insă că 
aceasta nu este insă de 
ajuns. De la „a discuta" 
și pînă la aplicarea unor 
măsuri cit mai judicioase 
în această direcție este o 
bună bucată de drum, 
care se cere parcursă fără 
ezitări de prisos. Lamen
tările („ce vreți să mai 
facem ? Că noi nu mat 
știm Ce", etc. etc.,) nu-și 
au rostut.

Dar oare aici cui fost 

sale care au reușit . sii 
dea o orientare echipei pe 
teren, spre deosebire de 
pînă aci.Dar totuși, se naș
te o întrebare: Oare jucă
torii huriedoreni, care in 
primele meciuri din aciu
atul campionat „n-au ști
ut" altceva decit să aler
ge după minge și să sca
pe apoi de ea trimiiind-o 
la voia, intîmplării, au 
reușit să învețe fotbalul 
(pe care l-au demonstrat 
ieri) așa peste noapte ? 
Desigur că nu. Adevărul 
este că in majoritatea lor 
covîrșitoare componența 
echipei Corvinul sini ta- 
lentați, numai că slnt 
sclavii unei ambiții și in- 
căpăținări nesănătoase, 
străine sportivului de tip 
nou, datorită cărui, fapt 
atunci cind vor joacă, 
cînd nu, se comportă sub 
orice critică.

Ei tovarășilor fotbaliști 
din lotul Corvinului, în 
acest caz vi se cuvine o 
întrebare, la care de altfel 
de mult trebuia să răs
pundeți ; „Din moment 
ce ați acceptat în princi
piu (ba v-ați angajat 
chiar cind ați intrat în 
lotul echipei Corvinul) 
să-i reprezentați cu cinste 
pe oamenii muncii din 
Hunedoara pe terenurile 
de sport, mai își au locul 
potrivit ambiția și încă- 
pățînarea personală?" O- 
pinia publică din Hunedoa
ra care v-a acordat toată 
încrederea vă răspunde 
„NU /"... Dovediți atunci 
in continuare, așa cum 
ați dovedit-o ieri, că ați 
înțeles această negație le
gitimă a iubitorilor de 
sport din Hunedoara!

I. DANUȚIU

Cele mai arzătoare probleme ale 
producției să fie intens sprijinite

întrebuințate toate meto
dele care pînă acum și-au 
dovedit eficiența ? Care a 
fost aici contribuția co
mitetului sindical al sec
ției, al cărui președinte 
este Popa loan ? Trebuie 
spus că, lipsa de preocu
pare, indolența, totala ne
păsare au fost esențialele 
caracteristici In „munca" 
comitetului. Cu excepția 
tovarășului Papadalis Par 
naiotis membru al comi
tetului, singurul care s-a 
străduit să mai facă ceea 
ce i-a stat în putere, nici 
unul din ceilalți tovarăși 
nu s-a preocupat de înde
plinirea sarcinilor ce le-au 
fost încredințate.

Faptele atestă că mim 
ca cultural-educativă s-a 
aflai cu un pas în urma 
problemelor producției. De 
aceasta neîndoielnic că se 
face vinovat și tovarășul

Rezultatele tehnice înregistrate 
în categoria B

SERIA l-a

Dinamo Galați — Fo- 
resta Fălticeni 3-2; C.S.M. 
Brăila — Flacăra Morem 
2-0; Poiana Cîmpina — 
Ceahlăul P. Neamț 3-0; 
Carpați Sinaia — Știința 
Galați 4-2; Rapid Focșani 
— C.F.R. Pașcani 1-0; 
St. roșie Bacău — Dina
mo Suceava 2-1; Prahova 
Ploiești — C.S.M.S. Iași 
0-0.

ETAPA VIITOARE

Ceahlăul P. Neamț — 
Rapid Focșani; C.S.M.S. 
Iași —- Dinamo Galați; 
Prahova Ploiești — C.F.R. 
Pașcani; Știința Galați 
— C.S.M. Brăila; Flacăra 
Moreni — St. roșie Ba
cău; Carpați Sinaia -r- 
Dinamo Suceava; Foresta 
Fălticeni — Poiana Cîm
pina.

SERIA a Il-a

S.N.M. Constanța — 
FI. roșie București 1-0; 
Tractorul Brașov — C.F.R. 
Roșiori 2-0; Știința Buc. 
— Farul Constanța 2-1; 
C.S.M. Sibiu — C.S.M. 
Alediaș 0-0; Chimia Go
vora — Metalul Buc. 1-0;

Clasamentul Seriei a lll-a

1. C.S.M. Cluj 9 5 4 0 15: 4 14
2. Mureșul Tg. Mureș 9 6 2 1 18:13 14
3. C.S.M. Crișana Ord. 9 6 1 2 15: 7 13
4. C.F.R. Timișoara 9 5 3 1 13: 9 13
5. C.S.M.D. Baia Mare 9 4 3 2 16:10 11
6. Ind. Sîrmei C.T. 9 4 2 3 14:12 10
7. I.R.A. Tg. Mureș 9 3 3 3 13:13 9
8. Recolta Cărei 9 3 2 4 16:14 8
9. Vagonul Arad 9 3 2 4 12:13 8

10. Arieșul Turda 8 2 4 2 10:11 8
11. A.S.A. Crișul Ord. 9 1 3 5 15:21 5
12. Corvinul Huned. 9 2 1 6 10:21 5
13. C.F.R. Arad 9 1 2 7:15 4
14. A.S.M.D. Satu Mare .3 0 2 6 6:17 2

l.obonț Moise responsabil 
cu munca culturală în co
mitetul sindical care (a 
dovedit-o) are capacitate 
de muncă și cunoștințele 
necesare dar nu a făcut 
nimic in direcția îmbună
tățirii activității culturale.

Trebuia să se fi arătat 
concret oamenilor, celor 
care au ,regulate" absen
țe nemotivate (lui Mure- 
șan Petru care altfel e un 
bun meseriaș, lut Ștețiu 
Ovidiu, lui Mărișca Nico- 
lae, lui Munteanu Ion și 
altora ca ei) ce înseamnă 
practic absențele lor. Și 
asta nu numai pentru sec
ția mecanică dar și pen
tru marile secții producti
ve ale combinatului. Să 
fi știut fiecare ce înseam
nă o „gripare" de felul 
celor provocate de ei în
șiși. Șă sa fi creai o ase

C.S.O. Craiova — C.S.M.
Reșița 1-1; Dinamo Obor. 
— Chimia Făgăraș 0-0.

ETAPA VIITOARE

FI. roșie Buc. — C.S.M. 
Sibiu; C.S.O. Craiova — 
C.F.R. Roșiori; Chimia 
Govora — S.N.M. Cons
tanța; C.S.M. Reșița -- 
Dinamo Obor; Metalul 
Buc. — Tractorul Brașov; 
Farul Constanța — C.S.M. 
Mediaș; Chimia Făgăraș 
— Știința Buc.

SERIA a lll-a

Corvinul Hunedoara — 
C.F.R. Arad 2-1; Mureșul 
Tg. Mureș — C.S.M.D. 
Baia Mare 2-2: Vagonul 
Arad — A.S.M.D. Satu 
Mare 4-3; Recolta Cărei 
— Arieșul Turda 2-0; 
A.S.A. Crișul Oradea — 
I.R.A. Tg. Mureș 2-2; Ind. 
Sîrmei C. Turzii — C.S.M. 
Cluj 0-0; C.F.R. Timișoa
ra — C.S.M. Crișana 1-0.

ETAPA VIITOARE

Arieșul Turda — Vago
nul Arad, A.S.M.D. Satu 
Mare — Recolta Cărei; 
C.S.M. Crișana — Mure
șul Tg. Mureș; C.F.R.

menea opinie de masă 
care să înfiereze necruță
tor indolența, lipsa de răs
pundere a unor asemenea 
oameni.

Legat de aceasta agita
ția vizuală concretă, a- 
dînc legată de problemele 
producției ar fi avut car
tea ei importantă de con
tribuție. Gazeta de perete 
trebuia Să se fi situat in 
centrul celor mai. arzătoa
re probleme și să fi mili
tat ca toată răspunderea 
pentru lichidarea lipsuri
lor ce se manifestau în 
secția mecanică. La spa
țiosul colț roșu al .secției 
era bine să fi avut loc și 
alte activități, nu numai 
cursurile (e drept, deose
bit de necesare) ale școlii 
de calificare. Dar orizon
tul strimt, limitat, ce-l are 
activitatea culturală aici 
și aceea desfășurată doar

Arad — C.S.M.D. Baia 
Mare; C.F.R. Cluj
C.F.R. Timișoara; Corvi
nul Hunedoara — A.S.A. 
Crișul Oradea; I.R.A. Tg. 
Mureș — Ind. Sîrmei 
C. Turzi.

CATEGORIA A
Ditiamo Pitești —- 

U.T.A. 3-h; Steagul roșu
— Minerul 4-1; Metalul
— Dinamo Buc. 1-2; Ra
pid — Dinamo Bacău 0-2; 
Știința Cluj — Progresul 
1-0; C.C.A. — Știința 
Tim. 0-2.

Intîlniri în cadrul prelimfl 
nanilor carupionufulni 
mondial de. fotbal

R. S. Cehoslovacă —- 
Irlanda 7-1; Bulgaria —- 
Finlanda 3-1; Elveția — 
Suedia 3-2; Turcia — Nor
vegia 2-1.

învingătoare 
la scor 

echipa gazdă
Întîlnirea dintre echipe

le de fotbal minerul Ghe-r 
Iar și Parîngul — Lonea 
s-a desfășurat în deplină 
sportivitate. Neț superi
ori, gazdele au reușit să 
întreacă o echipă preten
dentă la titlu. Scorul fi
nal cu care s-a încheiat 
întîlnirea este dc 4-2 
(3-2). S-a remarcat în
treaga echipă gazdă și în 
mod special Tate, Mun- 
teanu și Covacs, iar de la 
Parîngul Lonea, pudrei, 
Sima, Mirnea.

MORARU VAS1LE 
corespondent

cu uiemiștii, și-a exercitat 
firește influența care nu 
este, mi (toate fi dintre ce
le. mai bune. Să se răs
pundă și la o altă între
bare. De ce s-a destrămat 
activitatea brigăzii artis
tice de agitație ? E drept, 
că a orienta activitatea 
culturală, a-i da Un con
ținut bogat pentru a veni 
în sprijinul problemelor 
producției nu este un lu
cru ușor, dar acesta este 
de fapt țelul activ'lății 
cultural-educative dintr-cț 
secție a uzinei.

Sarcinile de producție 
mereu sporite ale combi
natului, dezvoltarea impe
tuoasă a secțiilor produc
tive impun și aici — în- 
ir-un sector auxiliar — 
luarea unor măsuri grab
nice și hotărîte în vederea 
lichidării lipsurilor în di
recția arătată, astfel ca 
secția mecanică să poată 
sprijini efectiv bunul mers 
al muncii în marile secții 
ale combinatului: furna
le, ofelării, laminoare.


